ZARZADZENIE Nr 121/2007
Prezydenta Miasta Elku
z dnia 24 kwietnia 2007 r.

w sprawie powotania Komisji Grantowej do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na
wsparcie realizacji zadan miasta Etku przez organizacje pozarzadowe w roku 2007 oraz
nadania regulaminu pracy Komisji Grantowe;.

Na podstawie § 10 uchwalty VI/55/07 z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie przyjecia Etckiej
Karty Wspotpracy Samorzadu Miejskiego w Etku z Sektorem Pozarzadowym w latach 2007-
2016 oraz § 3 ust. 1 pkt. 3 uchwaty VI/56/07 z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie przyjgcia
Rocznego Programu Wspolpracy samorzadu miejskiego w Etku z sektorem pozarzadowym w
zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego w roku 2007 Prezydent Miasta Etku zarzadza, co
nastepuje:

§1
Powoluje¢ Komisje Grantowa do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na wsparcie
realizacji zadan miasta Etku przez organizacje pozarzadowe zwana dalej Komisja, w skladzie:
1. Przedstawiciele Urzedu Miasta w Etku:
1) Artur Urbanski - Zastgpca Prezydenta,

2) Irena Podlecka — Inspektor - petnomocnik Prezydenta ds. profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych,

3) Aneta Werla - Naczelnik Wydziatu Promocji, Rozwoju i1 Spraw
Spotecznych

2. Przedstawiciele Rady Miasta Etku:
1) Bogustaw Wisowaty
2) Tomasz Przekop
3) Zbigniew Jedrkiewicz
3. Przedstawiciele etckich organizacji pozarzadowych:
1) Henryk Olszewski,
2) Sebastian Szabronski,

3) Stanistaw Pietkiewicz,

4) Dariusz Czygier.



§2

Komisja przeprowadza konkurs ofert zgodnie z Regulaminem prac Komisji Grantowej,
stanowiacym zatacznik do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Promocji, Rozwoju i Spraw
Spotecznych Urzgdu Miasta Etku.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Zastegpca Prezydenta Miasta Etku

Artur Urbanski



Zalacznik do
Zarzadzenia nr 121/2007
Prezydenta Miasta Elku
z dnia 24 kwietnia 2007 r.

Regulamin pracy Komisji Grantowej

§1
Regulamin pracy Komisji Grantowej zwanym dalej Regulaminem okresla zasady i tryb pracy

Komisji do zaopiniowania ofert w otwartym konkursie na wykonanie zadan publicznych
zwigzanych z realizacja zadan samorzadu gminnego.

§2

Przewodniczacym Komisji jest zast¢pca Prezydenta Miasta Etk.

§3
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji z co najmniej 3 dniowym
wyprzedzeniem.

§4

Czlonkowie wybieraja sposrod siebie Sekretarza Komisji w celu protokotowania posiedzen.

§5

Z przebiegu kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje
Przewodniczacy i1 Sekretarz Komisji. W ciagu 14 dni od zakonczenia obrad Komisji protokot
nalezy ztozy¢ wtasciwym komisjom Rady Miasta Etku

§6
Wymagane kworum dla skutecznego odbycia si¢ posiedzenia Komisji to obecno$¢ co
najmniej potowy sktadu Komisji, w tym co najmniej 2 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych.

§7

Wszyscy cztonkowie Komisji maja réwne prawo glosu.

§8

Komisja podejmuje wiazace decyzje zwykla wigkszoscia glosow.



§9
1. W ocenie merytorycznej oferty nie moze bra¢ udziatu osoba formalnie lub nieformalnie
powiazana z podmiotami sktadajacymi ofertg do konkursu, a w szczeg6lnosci:

1) ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podmiotdéw ubiegajacych si¢ o
dotacje;

2) pozostaje z cztonkami wiadz podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje w stosunku
pokrewienstwa, powinowadztwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

2. Kazdy cztonek Komisji podpisuje stosowne oswiadczenie w tej sprawie. O§wiadczenie
stanowi pkt X Karty Oceny Oferty, o ktorej mowa w § 11.

§10

Posiedzenia Komisji obstuguje komorka organizacyjna Urzedu Miasta odpowiadajaca za
realizacje Elckiej Karty Wspotpracy.

§ 11

Oceny merytorycznej cztonkowie Komisji dokonuja za pomoca Karty Oceny Oferty, ktora
stanowi zatacznik do Regulaminu Pracy Komisji Grantowe;.

§12
Mechanizm oceny merytorycznej oferty konkursowe;:

1. Minimalny prég punktowy, aby oferta spetniata warunki konkursowe, wynosi 27 punktow
w skali 45 punktowej. W przypadku nie osiagnig¢cia w/w progu oferta nie jest rozpatrywana.

2. Na oceng oferty sklada si¢ $rednia punktéw przyznanych przez poszczegélnych cztonkow
Komisji. Kazda ofert¢ sprawdza co najmniej 3 cztonkow komisji w tym co najmniej 1
przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

3. W ocenie oferty brane beda pod uwage:

1) zgodno$¢ oferty z zalozeniami konkursu - punktacja: od 0 do 5;.

2) doswiadczenie w realizacji podobnych zadan - punktacja: od 0 do 5;

3) spojnos¢ planowanych dziatan, planowanego budzetu i efektow realizacji zadania -
punktacja: od 0 do 10;

4) racjonalnos¢ i przejrzystos¢ kalkulacji planowanych wydatkow - punktacja: od 0 do
10;

5) zaangazowanie partneréw w realizacje projektu - punktacja: od 0 do 5;.

6) wktad finansowy 1 niefinansowy wilasny lub pozyskany z innych 2zrodet
- punktacja: od 0 do 5;

7) formy promocji zadania i samorzadu miasta w Elku - punktacja:

od 0 do 5.



7. W przypadku ofert z najwigksza iloscia glosow, rekomendowanych przez Komisj¢ do
dotowania, a wymagajacych poprawek, Komisja zobowiazana jest w uwagach opisac
rekomendowane poprawki.

8. Czlonkowie Komisji maja mozliwo$¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiednim
wydziale lub jednostce co najmniej na tydzien przed planowanym posiedzeniem Komisji.

9. W sytuacjach wymagajacych dodatkowych wyjasnien, Komisja moze powota¢ ekspertow z
glosem doradczym.

10. Wytypowani przez Komisj¢ cztonkowie Komisji moga odwiedza¢ aplikujace organizacje
w celu zapoznania si¢ z ich dziatalnoscia.

11. Komisja nie rozpatruje ofert, ktore:

1) nie sa ztozone przez kwalifikujacego si¢ oferenta;

2) sa ztozone na niewtasciwym druku;

3) nie sa wypelione prawidlowo (wypelnione wszystkie wymagane
rubryki, opis budzetu bez blgdow merytorycznych i rachunkowych);

4) nie sa kompletne i nie posiadaja wszystkich wymaganych
zalacznikow;

5) nie zostaty zlozone terminowo i w odpowiednim miejscu;

6) nie sa jest zgodne z priorytetowymi obszarami dziatania Konkursu
Matych i Duzych Grantow 2007.

16. Przy wyborze oferty Komisja bedzie brata pod uwage liczbg punktow przyznana ofercie
za poszczegodlne elementy zgodnie z Karta Oceny Oferty.

17. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogloszeniu konkursowym
moze doprecyzowaé zakres zadania, zaproponowaé kwote dofinansowania a takze wskazac
pozycje wymienione w budzecie projektu, ktdre zostana objgte dofinansowaniem.

18. Komisja przedktada Prezydentowi list¢ rankingowa ofert zawierajaca m.in.:
1) wykaz ofert, ktére spelniaja wymogi formalne
2) wykaz ofert, ktore nie spetniaja wymogdéw formalnych

3) wykaz ofert, ktore uzyskaly najwigksza liczbg punktéw Komisji wraz z propozycjami
wysokosci dotacji.
19. Zainteresowane oceng swoich ofert organizacje maja wglad do protokotu, a takze winny

otrzyma¢ informacje z jakiego powodu ich oferta zostata odrzucona lub nie otrzymata
dofinansowania.



Zalacznik do
Regulaminu Pracy
Komisji Grantowej

KARTA OCENY OFERTY NR

NA REALIZACJE ZADAN GMINY MIASTA EEK W ROKU 2007
W FORMIE POWIERZENIA LUB WSPARCIA WYKONANIA ZADANIA

Informacje podstawowe

Nazwa oferenta

Adres oferenta

Whnioskowana kwota dotacji

I.
1
2
3. |Nazwa oferowanego zadania
4
5

Termin |Data Data 12 kwietnia 2007
sktadania | ztozenia | otwarcia
ofert oferty |oferty

II. Kryteria oceny formalnej

tak |nie

1. | Oferta jest ztozona przez kwalifikujacego si¢ oferenta.

2. | Oferta ztozona na wtasciwym druku.

3. | Oferta jest wypetiona prawidtowo (wypelione wszystkie wymagane
rubryki, opis budzetu bez bledow merytorycznych i rachunkowych)

4. |Oferta jest kompletna i posiada wszystkie wymagane zalaczniki.

5. | Oferta zostala ztozona terminowo i w odpowiednim miejscu.

6. |Oferta zgodna jest zgodna jest z priorytetowymi obszarami dziatania
Konkursu Matych i Duzych Grantow 2007.

Podsumowanie — oferta spetnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

III. Braki formalne oferty:
] Oferta nie jest ztozona na wlasciwym druku.
[ Oferta nie jest wypetniona we wszystkich rubrykach — brak uzupeinien w rubrykach nr

] Opis budzetu zawiera btedy merytoryczne/rachunkowe w rubrykach nr

[ Oferta nie zawiera kompletu wymaganych zatacznikow.

] Oferta nie zostala ztozona w terminie/w odpowiednim miejscu.

IV. Oferta spelnia/nie spelnia* kryteriow oceny formalnej i moze/nie moze* by¢ poddana
ocenie merytoryczne;j.

podpis pracownika Wydziatu Promocji,

Rozwoju i Pomocy Spolecznej




VI. Podstawowe informacje o ofercie:

Lp. ZakKres opisu Opis w Tres¢
ofercie

1. | Zadanie, IT pkt3
Priorytetowe
dzialania

2. | Nazwa oferenta I

3. | Nazwa projektu II pktl

4. | Miejsce, Termin II pkt2
realizacji i zasigg

5. | Cel realizacji IT pkt3
projektu

6. | Odbiorcy projektu IT pktS5,6

7. | Produkty projektu II pkt6,4

8. | Rezultaty projektu I pkto6

9. | Calkowity koszt 1T pkt 1
oferty

10. | Wnioskowana IV pkt1
kwota dotacji

11. | Srodki whasne IV pkt1

12. | Pozafinansowy IV pkt3
wktad wlasny

13. | Partnerzy w V pktl
projekcie

14. | Dotychczasowe V pkt3
dos$wiadczenia

UWAGA!

1. Oferta spelniajaca wszystkie kryteria oceny formalnej poddawana jest ocenie
merytorycznej.

2. Oferty nie spelniajaca wszystkich kryteriéw formalnych nie jest dalej rozpatrywana.




VII.

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Liczba
punktéw do
uzyskania

Liczba
punktow
uzyskanych

zgodnos¢ oferty z zatozeniami konkursu

0-5

do$wiadczenie w realizacji podobnych zadan

(m. in. ocena efektow realizacji dotychczasowych zdan,
projektow, rzetelnos¢ i terminowo$¢ wykonywania zadan,
rozliczania si¢ z realizacji zadan itp.; czy zadanie miesci si¢
w celach statutowych organizacji, dos§wiadczenie w
zarzadzaniu podobnymi projektami, uzyskane efekty,
poziom merytoryczny dotychczasowych dziatan w zakresie
podobnych zadan, nawiazane kontakty zewngtrzne,
uzyskane nagrody, uczestnictwo w specjalistycznych forach
itp., dotychczasowa wspodlpraca z samorzadem miejskim w
Etku)

0-5

spojnos¢ planowanych dziatan, planowanego budzetu i
efektow realizacji zadania

(trafnos¢ przyjetych metod i dziatan, przejrzysto$¢ realizacji
zadania, wykonalno$¢ zadania, mierzalnos$¢ efektow jego
realizacji)

0-10

racjonalno$¢ i przejrzystos¢ kalkulacji planowanych
wydatkow

(wydatki okreslone na podstawie obowiazujacych cen
rynkowych, jasny sposob kalkulacji wydatkéw, powiazanie
z planowanymi dziataniami)

zaangazowanie partneroOw w realizacje projektu

0-5

wktad finansowy i niefinansowy wtasny lub pozyskany z
innych zrodet

formy promocji zadania i samorzadu miasta w Etku
(stopien wykorzystania dostgpnych form promocji — media
lokalne i regionalne; internet, materiaty promocyjne, itp.,
inne nowatorskie i oryginalne formy promoc;ji)

0-5

SUMA




VIII. UWAGI KOMISJI:

IX. ROZSTRZYGNIECIE:

Komisja postanowita przyznaé/nie przyznawa¢é * dotacji z budzetu Gminy Miasta Etk w

wysokosci zk.

X. Oswiadczenie czlonka Komisji Grantowe;j:

] Os$wiadczam, iz posiadam formalno-prawne lub rodzinne powiazania z oferentem i ztoZzona
oferta i nie bior¢ udzialu w ocenie.

] Os$wiadczam, iz nie posiadam formalno-prawnych lub rodzinnych powiazan z oferentem i
zlozong oferta.

Data 2007 r.

Imig i nazwisko Cztonka Komisji Grantowej(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



