ZARZADZENIE NR 1353.2017
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb
z choroba Alzheimera i innymi zaburzeniami psychicznymi w Elku

Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586, z pdzn. zm.), zarzagdzam
co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z choroba
Alzheimera i innymi zaburzeniami psychicznymi w Etku, stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr__ /2017
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 2017 r.

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla oséb z chorobg Alzheimera i innymi zaburzeniami psychicznymi

w Elku
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" 'REGULAMIN ORGANIZACYJINY
* * Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla os6b z chorobg Alzheimera i innymi zaburzeniami psychicznymi w Etku

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb z choroba
Alzheimera i innymi zaburzeniami psychicznymi w Eiku okresla organizacje 1 zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o :
1. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Elku,
2. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy,
3. $DS, Domu — Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0sob z choroba Alzheimera
1 iInnymi zaburzeniami psychicznymi w Elku,
4. Pracowniku- pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z choroba
Alzheimera 1 innymi zaburzeniami psychicznymi w Etku,
5. Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjete do Domu Samopomocy dla oséb
z chorobg Alzheimera 1 innymi zaburzeniami psychicznymi w Eiku osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w tym:
a) typ A- dla os6b przewlekle psychicznie chore,
b) typ B- 0sdb uposledzonych umystowo,
b} typ C - dla osob z choroba Alzheimera i innych wskazujgcych przewlekle
zaburzenia ¢czynnosci psychicznych.
6. MOPS — nalezy rozumiec¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Etku,
7.Radzie, Rada Podopiecznych - nalezy przez to rozumie¢ samorzad skladajacy
si¢ z uczestnikow.

§3

Regulamin okreéla w szczeg6lnosct:
1. Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy.
2. Wewnetrzng strukture organizacyjna.
3. Organizacje pracowni 1 formy pracy.
4. Prawa i obowigzki uczestnikow.
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§4

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw i uczestnikéw Srodowiskowego
Domu Samopomocy. Kazdy pracownik SDS oraz wszyscy uczestnicy, korzystajacy z zajgc
na terenie Domu sg zobowiazani do zapoznania si¢ z tre§cig ponizszego regulaminu.

§5

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla oséb z choroba Alzheimera i innymi zaburzeniami
psychicznymi w Elku, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie §rodowiskowych domoéw samopomocy,

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego,

4) statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Etku,

5) ninigjszego regulaminu.

§6

1. SDS jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej dziennego pobytu, dziatajaca
w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Etku.

2. Placdéwka posiada 38 miejsc dziennego pobytu oraz 4 miegjsca catodobowego pobytu.

3. MOPS jest jednostka zwierzchnia, zatrudniajaca pracownikéw SDS i prowadzaca
bezposredni nadzor nad dziatalnoscia SDS.

4. Nadzér merytoryczny nad SDS sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski oraz
Wydziatl Polityki Spotecznej Miasta Etk.

5. Obshige finansowo — ksiggowg oraz kadrowa zapewnia Miejski O$rodek Pomocy

Spoleczne] w Etku.

Siedziba SDS jest budynek mieszczacy sie przy ul. Kosciuszki 28 B w Etku.

7. SDS jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu, obejmujaca swym zakresem dziatania
teren miasta Elk, czynng pig¢¢ dni roboczych w tygodniu, tj. od poniedziatku do piatku
w godzinach 7:00-15:30.

o

. ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

§7

Celami dziatania Domu s3:
1. Zwigkszenie oraz poprawa zaradnosci i samodzielnosci zyciowej uczestnikow
w $rodowisku rodzinnym i spolecznym.
2. Rozwdj na odpowiednim poziomie §wiadczonych ustug bytowych, opiekuficzych
i wspomagajgcych w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
uczestnikow:
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a) potrzeby bytowe realizowane poprzez zapewnienie uczestnikom miejsca
pobytu dziennego wyposazonego w niezbgdne meble i sprzgty oraz Srodki
higieny osobistej, a osobom tego wymagajacym okresowo, pobytu
calodobowego,

b) potrzeby opiekuncze realizowane poprzez:

e zapewnienic niezbe¢dnej pomocy w podstawowych czynnoSciach
zyciowych,
podnoszenie sprawnosci psychofizycznej i aktywizacg,

s udzielanie niezbgdnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
w szezegolnoéci w korzystaniu z niezbednych §wiadczen zdrowotnych,

e zapewnienie gorgcego positku, przyznawanego w ramach zadania wlasnego
gminy lub zapewnienie produktéw zywnosciowych do przygotowania
positku przez uczestnika.

3. Zwigkszenie umiejgtnosci uczestnikéw do mozliwie pelnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym poprzez pelnienie jak najwiekszej liczby rél spotecznych w rodzinie,
srodowisku, instytucjach, itp.

4. Uksztaltowanie prawidlowych relacji interpersonalnych w spotecznosci Domu,

najblizszym otoczeniu i srodowisku zamieszkania.

Integracja ze spotecznoscia lokalna.

6. Reintegracja zawodowa 1 spoleczna uczestnikow.

s

§8
Zadaniami Domu s3:
1. Prowadzenie zajeé terapeutycznych odpowiednich do mozliwo$ci  oraz
zainteresowan 1 preferencji indywidualnych uczestnikow.
2. Zapewniente bezpieczenstwa uczestnikom na terenie domu.
Zapewnienie godnego traktowania uczestnikow domu.
4. Integracja uczestnikdw ze $rodowiskiemn miedzy innymi poprzez wspdlprace
z innymi $rodowiskowymi domami samopomocy, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami, spolecznoscia lokalna, itp.

§9

1. Cele i zadania, o ktérych mowa w §7 1 8 realizowane sg poprzez ushugi w ramach
indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobslugi i treningdw umiejetnosci
spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci
w zakresie czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu spolecznym.
Ushugi, o ktérych mowa realizowane s3 poprzez:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci
o wyglad zewngtrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening
umiejgtnosci  praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi $rodkami
finansowymi,

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami,
Z innymi osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej,
w urz¢dach, w instytucjach kultury,

c) trening umiej¢tnoSci spegdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie
zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem,
udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

(VS
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d} poradnictwo psychologiczne,

e) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych,

f) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym
uzgadnianie 1 pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow,
pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

g) niezbgdna opieke,

h) terapi¢ ruchowsa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

1) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

Ushugi w SDS éwiadczone sa w formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych.

ROZDZIAL 11T
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§10

Domem kieruje Kierownik zatrudniony przez Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy
Spoteczne) w Etku.

. Kierownik SDS okre§la szczegotowe zasady funkcjonowania Domu oraz strukture

organizacyjng, w drodze regulaminu organizacyjnego, akceptowanego przez
Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku.

§11

Do zadan Kierownika Domu nalezy:

1.

2.

3.

Kierowanie i zarzadzanie SDS oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztalt
dziatalnosci zgodnie ze regulaminem organizacyjnym.
Sporzgdzanie regulaminu organizacyjnego SDS, akceptowanego przez Dyrektora
MOPS w Elku, programu dzialalno$ci 1 planu pracy Domu na kazdy rok.
Dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ushug $wiadczonych
przez SDS .
Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci domu w roku budzetowym,
przesyla jednostce prowadzacej a takze wiasciwemu do spraw pomocy spolecznej
wydziatowi urzedu wojewddzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie
sprawozdawczym.

§12

W przypadku nieobecnodci kierownika jego obowiazki pemi pracownik merytoryczny
wyznaczony przez niego 1 zaakceptowany przez Dyrektora MOPS.

1.

§13

W SDS mogg byé zatrudniani odpowiednio do potrzeb osoby posiadajace nastepujace
kwalifikacje zawodowe:

a) psychologa,
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b) pedagoga,

¢) pracownika socjalnego,

d) instruktora terapii zajgciowe],

e) asystenta osoby niepelnosprawne;,

f) inne specjalistyczne, ktore bgda odpowiadaly rodzajowi 1 zakresowi ustug
$wiadczonych w domu oraz inni pracownicy niezbgdni do prawidlowego
funkcjonowania domu.

2. Dzialania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekunoéw, czlonkow rodzin,
wolontariuszy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz inne osoby.

§14

1. Szczegotowe zadania i obowigzki pracownikéw SDS okreslajg indywidualne zakresy
CZYnnosci.

§15

—_

Kierownik Domu ustala, organizuje i weryfikuje prac¢ pracownikow Domu.

2. Kierownik ustala i egzekwuje termin 1 zakres wykonania zadafh stanowiskowych
dla poszczegodlnych pracownikow.

3. Kierownik organizuje spotkanie zespolu wspierajgco-aktywizujagcego w zaleznosci
od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem omdwienia realizacji
indywidualnych plandéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego 1 osiagnietych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji. Podczas spotkania
ustalana jest rowniez organizacja pracy w danym roku, a takze podsumowuje
si¢ wszystkie formy dziatalnosci Domu.

4. Spotkania pracownikéw z kierownikiem SDS w celach organizacyjnych i super
wizyjnych odbywaja si¢ cyklicznie raz w tygodniu.

5. Kierownik Domu przedklada do Dyrektora MOPS roczny plan pracy oraz plan
szkolen wewngetrznych dla pracownikéw wediug zapotrzebowania.

6. Kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej
raz na 6 miesiecy, zajecia 1 szkolenie dla pracownikdéw w zakresie tematycznym
wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem
domu.

7. Kierownik Domu systematycznie informuje pracownikéw o wszelkich zmianach

w prawie miejscowym, obowiazujacych ustawach 1 rozporzadzeniach 1 przedklada

je sukcesywnie, z chwila publikacji w dziennikach ustaw badZ urzedowych, w wersji

papierowej do zapoznania si¢ z ich trescia.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA I FORMY PRACY
§16

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest czynny pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7:00 do 15:30.
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2. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja zgodnie z indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego i tygodniowym harmonogramem zajeé
z wszelkich dostepnych i przewidzianych dla nich ustug, co podlega ocenie pdlroczne;
funkcjonowania i postgpow uczestnika.

3. W ramach SDS funkcjonuja pracownie i pomieszczenia do prowadzenia dziatanosci
wspierajacej, aktywizujacej, rehabilitacyjnej w formie treningéw, zajec,
indywidualnego poradnictwa specjalistycznego, miejsca catodobowego pobytu.

4. Dom dziata 8 godzin dziennie, w tym co najmniej 6 godzin dziennie prowadzone
sa zajgcia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza sig na czynnosci porzgdkowo-
organizacyjne, w tym organizacj¢ stanowisk, przygotowanie pracowni do zajec,
uprzatni¢cie pracowni, prowadzenie wiasciwej dokumentacji, opteke nad uczestnikami
zwigzang z pomocg w drodze do i z Domu, zaopatrzenie placowki w materialy
do prowadzenia treningéw, przerwe dla pracownikow.

5. W trakcie zajgé przewidywana jest pdlgodzinna przerwa dla uczestnikéw zajeé
na odpoczynek i posilek wiasny, w godzinach wg zglaszanych potrzeb.

6. W okresie skierowania uczestnika na pobyt calodobowy Dom zapewnia ustugi
odpowiednie do jego niezbednych potrzeb, w tym co najmniej 10 godzin na dobe
przeznacza si¢ na ¢zas wolny 1 wypoczynek nocny uczestnika.

7. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami prawnymi dopuszcza
si¢ mozliwos¢ zamkniecia domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie
dhuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu,
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzgcej oraz wydziahi
wiasciwego do spraw pomocy spolecznej odpowiedniego urzgdu wojewodzkiego.

8. Dom w ramach dzialan wspierajgco-aktywizujacych organizuje i1 umozliwia
uczestnikom korzystanie z dodatkowych zaje¢ kulturalno-rekreacyjnych, sportowych
i turystycznych na terenie miasta, w $rodowisku lokalnym, jak réwniez w formie
wyjazdowej.

9. W ramach dziatalno$c1i Domu, za zgods kierownika domu, w wyznaczonych przez
niego dniach 1 godzinach moga odbywacé si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb
oczekujacych na przyjecie do domu oraz bytych uczestnikéw.

10. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego
positku, przyznanego w ramach zadania wlasnego gmin, o ktérym mowa w art. 17 ust.
1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spolecznej lub w ramach treningu kulinamego.

11. Calodobowe wyzywienie dla uczestnikéw skierowanych na pobyt calodobowy
w formie postkéw lub produktéw zZywnosciowych do przygotowania positkéw przez
uczestnika.

12. Dom zapewnia uslugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajgcia
z migjsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu
i odwozeniu po zajgciach, w szczego6lnosci uczestnikéw z zaburzeniami zachowan
lub niepetnosprawnoscia fizyczna.

§17

Dom dysponuje czteroma miejscami catodobowego pobytu.
Z miejsc calodobowego pobytu moga korzystaé osoby posiadajace wazng decyzje
administracyjng na pobyt catodobowy.

b —
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Miejsca catlodobowego pobytu to krétkoterminowe dzialania pomocowe
dla uczestnikéw Domu, u ktérych wystapita potrzeba spowodowana sytuacja zyciows
lub rodzinna.

4. Pobyt uczestnika w miejscach calodobowego pobytu moze odbywaé si¢ réwniez
w zwigzku z realizacja catodobowego tremingu umiejetnosci 1 zaradnosci zyciowe)
w ramach indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

5. Okres korzystania z miejsca catodobowego pobytu wynika z indywidualnych potrzeb
oraz indywidualnego planu a takZze czasu trwania sytuacji zyciowej powodujacej
koniecznos¢ czy potrzebg pobytu.

6. W trakcie pobytu uczestnika w miejscach calodobowego pobytu w miarg potrzeby

okresla si¢ strategie rozwigzania jego problemu.

ROZDZIAL V
UCZESTNICY PRAWA 1 OBOWIAZKI

§18

1. Uczestnik SDS ma prawo do:

a) poszanowania naleznych mu praw, godnoéci, podmiotowego traktowania
w procesie rehabilitacii,

b) pomocy, wsparcia, statej koordynacji, ze strony wszystkich pracownikéw Domu,
koniecznej dla prawidlowej realizacji indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego,

¢) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Domu przepisami bezpieczefstwa i higieny
pracy, regulaminem Domu oraz wszelakimi wewngtrznymi ustaleniami kierownika
Domu zwigzanymi z organizacja zajec,

d) zapoznania si¢ z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco -
aktywizujgcym opracowanym przez zespdt wspierajaco — aktywizujacy,

) uczestnictwa we wszystkich dostgpnych na terenie Domu formach zajeé, w tym
zaje¢ dodatkowych, rehabilitacji ruchowej, opieki psychologiczne;j,

) korzystania z przerwy w zajgciach zgodnie z ustalonym harmonogramem Domu
przeznaczonej na positek wlasny, wspélng degustacije, odpoczynek,

£) uczestnik ma prawo w kazdej chwili opusci¢ teren placéwki, natomiast ze wzgledu
bezpieczenstwa, nalezy o tym poinformowaé personel,

h) indywidualizacji rytmu zajgé¢ oraz ilosci i czasu trwania przerwy, gdy wymaga
tego stan zdrowia,

1) aktywnego uczestniczenia W Zyciu spoteczno$ci terapeutycznej, w tym prawo
do wybrania Rady Podopiecznych, zglaszania propozycji odnosnie form zajeé
prowadzonych w Domu m.in. wnoszenie uwag do kierownika Domu zwigzanym
z funkcjonowaniem Domu oraz personelem placowki,

j) wnoszenia skarg i wnioskow do kierownika SDS w kazdy poniedzialek w
godzinach 9-11.

2. Uczestnik $DS w miare swoich mozliwosci ma obowiazek:
a) potwierdza¢ swoja obecnos$¢ na zajeciach podpisujac liste obecnosci,
b) stosowac si¢ do obowigzujagcych w Domu przepiséw BHP, PPOZ, regulaminu
organizacyjnego,
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c) przestrzegac ustalonego czasu i porzadku zajec,

d) dostosowaé ubiér do rodzaju zajeé (rehabilitacja ruchowa, zajecia sportowe,
zajecia basenowe, prace sezonowe, prace porzadkowe),

¢) posiada¢ obuwie zmienne i przestrzegac jego zmiany,

f) zglasza¢ pracownikowi Iub kierownikowi Domu wszeikie zmiany lekéw lub
sposobu dawkowania, ktére musi przyjac w placowee,

g) stosowac si¢ do wskazowek i polecen pracownikéow Domu,

h) przestrzegaé zasad wspoélzycia spolecznego,

1) przestrzega¢ obowigzujacego zakazu wnoszenmia na teren Domu i spozywania
w trakcie pobytu w Domu alkoholu oraz innych érodkow odurzajacych,

j) przestrzegac zakazu palenia na terenie Domu,

k) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Domu narzgdzi niebezpiecznych,

1) dba¢ o mienie placowki,

m) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie placowki 1 wokdt Domu,

n) aktywnie uczestniczy¢ w proponowanych zajeciach zgodnie z indywidualnym
planem postgpowania wspierajaco - aktywizujacego, w tym systematycznie
korzysta¢ rehabilitacji ruchowej, opieki medyczne;j i psychologiczne;.

§19

1. W Domu funkcjonuje system nagrod i upomnien, ktory stanowi element motywacyjny
w pracy terapeutycznej z uczestnikami.

2. Wszelkie decyzje  dotyczace zachowan uczestnikow, naruszenia regulaminu,
podejmuje na swoim posiedzenin zespot wspierajaco — aktywizujacy. Decyzie sa
protokotowane 1 znajduja si¢ w ewidencji dokumentacji Domu.

3. W sytuacji zachowania uczestnika SDS stanowiacego zagrozenie dla jego zycia i zycia
innych uczestnikéw, nalezy wzywac stuzby zapewniajgce wsparcie i bezpieczenstwo
w zaleznosci od zaistniatej sytuacii.

4. Uczestnicy wyrdzniajacy si¢ aktywna postawa spoleczng, wysokim poziomem
zdyscyplinowania, zaangazowaniem Ww reprezentowanie placéwki na zewnatrz,
wiasciwym zaangazowaniem i motywacja w realizacje zatozen indywidualnego planu
mogg zosta¢ nagrodzeni:

a) pochwala ustng na spotkaniu spolecznosci z informacja dla rodzicow,
b) dyplomem za szczegdlne osiagniecia wreczonym przez kierownika Domu
na spotkaniu spotecznosci z udziatem rodzicow i opiekunow,

c¢) dyplomem i nagrodg rzeczowa na koniec roku kalendarzowego wreczong przez
Dyrektora MOPS.

§20

[

Wszyscy uczesticy Domu tworzg spolecznosé.

2. Kazdy tydzien pracy w Domu rozpoczyna sie od zebrania, w ktérym biora udzial
pracownicy.

3. Spotkanie prowadzi kierownik Domu lub wyznaczony przez niego pracownik.,

4. Na spotkaniu omawiany jest plan zaje¢ na bieZzacy tydzien, podzial obowigzkéw,

kalendarz wydarzefi, w ktoérych beda bra¢ udziat uczestnicy, oraz biezace problemy.
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§21

1. W ramach spolecznosci dziala Rada Podopiecznych skladajgca si¢ z uczestnikow,
wybierana raz w roku, w wyniku jawnych wyboréw.

2. W skiad Rady Podopiecznych wchodzi nieparzysta ilo$¢ oséb w liczbie trzy osoby,
tj. przewodniczacy, zastepca, sekretarz.

3. Opiekun rady nie jest glosem decyzyjnym w Radzie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

1. Regulamin jest dostgpny dla wszystkich pracownikéw i uczestnikéw oraz ich rodzin w
celu zapoznania si¢ z jego tredcia.

2. Regulamin wchodzi w Zycie po uzgodnieniu z Wojewodg Warminsko-Mazurskim
oraz zatwierdzeniu przez jednostke prowadzaca Dom.

3. Wszelkie zmiany w powyzszym regulaminie moga by¢ wprowadzone przez
Kierownika $DS a nastepnie uzgadniane z Wojewoda Warminsko-Mazurskim i
zatwierdzone przez jednostke prowadzaca Dom.
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