ZARZADZENIE Nr 173/ 2007
Prezydenta Miasta Elku
z dnia 13 czerwca 2007 r.

w sprawie powolania zespotu ds. rozwoju lokalnego, grup roboczych oraz zespotu
koordynaujacego do aktualizacji Strategii Zré6wnowazonego Rozwoju Miasta Elk
na lata 2004 - 2016
oraz aktualizacji Programu Rozwoju Lokalnego 2004 — 2016, Programu
Rewitalizacji Etku 2004 — 2016, a takze Zintegrowanego Planu Rozwoju
Transportu Publicznego w Etku w latach 2005 - 2013

Na podstawie §3 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Etku
nadanego Zarzadzeniem Nr 431/04 Prezydenta Miasta Etku z dnia 23 lutego 2004
roku z pdzniejszymi zmianami oraz §91 pkt 2 Statutu Miasta Etku zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W zwiazku z mozliwoScia pozyskania w latach 2007 — 2013 $rodkéow
finansowych przez miasto Elk oraz jednostki organizacyjne miasta Etk z
Funduszy Unii Europejskiej] w ramach RPO Warmia Mazury oraz Programéw
Operacyjnych na lata 2007 - 2013 powoluje horyzontalny zespét zadaniowy ds.
rozwoju lokalnego, grupy robocze oraz zespdél koordynujacy przygotowujacy
aktualizacje Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Elku, Programu Rozwoju
Lokalnego 2004 — 2016, Programu Rewitalizacji Etku 2004 — 2016, a takze
Zintegrowanego Planu Rozwoju Transportu Publicznego w Etku w latach 2005 —
2013, w sktad ktorego wchodza:

1. Zespoél koordynujacy:

Renata Anna Samelko — z — ca Naczelnika Wydzialu Strategii 1 Rozwoju -
koordynowanie praca zespotu koordynujacego odpowiedzialnego za aktualizacje
dokumentow Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Etku, Programu Rozwoju
Lokalnego 2004 — 2016, Programu Rewitalizacji Etku 2004 — 2016, a takze
Zintegrowanego Planu Rozwoju Transportu Publicznego w Elku w latach 2005 —
2013, uporzadkowanie danych 1 przygotowanie dokumentéw,

Marek Chojnowski — Naczelnik Wydziatu Strategii 1 Rozwoju - konsultacje
1 doradztwo eksperckie,

Anna Wojciechowska — Inspektor w Wydziale Strategii i Rozwoju - analiza stanu
1stniejacego, przygotowanie raportu, przygotowanie wynikow ankiety sondazowe;]
skierowanej do mieszkancow miasta Eik .



2. Zespoél zadaniowy ds. rozwoju lokalnego

Artur Urbanski

Wlodzimierz Szelazek
Michat Andruszkiewicz
Waldemar Pienkowski
Bogustaw Wisowaty
Wojciech Pawel Kwiatkowski
Krzysztof Romanowicz
Marcin Radzitowicz

Jarostaw Wrdbel
Stawomir Chilicki

Aneta Werla

Stanistaw Zalewski
Jadwiga Baldyga
Andrzej Semenczuk
Krzysztof Skiba
Wiestaw Buczko

Wojciech Jassak
Mariusz Jan Filipkowski

Krzysztof Malinowski
Michat Rubczewski

Halina Bender
Iwona Drazba
Andrzej Ciesluk

Wiestawa Gryziak

Bozenna Bancer-Janiak
Bartosz Detkiewicz

Roman Paczkowski
Andrzej Bujnowski

7 — ca Prezydenta Miasta Etku

7 — ca Prezydenta Miasta Etku

Radny Miasta Etku

Radny Miasta Etku

Radny Miasta Etku

Radny Miasta Etku

Radny Miasta Elku

Sekretarz Miasta Etk

Skarbnik Miasta

Naczelnik Wydziatu Architektury i1 Gospodarki
Gruntami

Naczelnik Wydzialu Promocji, Rozwoju 1 Spraw
Spotecznych

Naczelnik Wydziatu Edukacji

Kierownik Referatu Dziatalnos$ci Gospodarcze]
Naczelnik Wydziatu Mienia Komunalnego
Komendant Strazy Miejskiej

Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Ustug
Komunalnych spoétka z o.o.

Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Wodociagéw 1
Kanalizacji spétka z o.o.

Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej spoétka z o.o.

Prezes Zarzadu ,,Administrator” Spéiki z o.o.
Dyrektor Miejskiego Zakladu Komunikacji
spotki z o.o.

Kierownik Zespolu Inwestycji

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej

Dyrektor Elckiego Centrum Kultury

p.o. Dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu
1 Rekreacji

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Sekretarz Zwiazku Miedzygminnego
,Gospodarka Komunalna Etk”

Dyrektor Centrum Edukacji Ekologicznej

Prezes Zarzadu Mazurskiego Centrum Zdrowia
,Promedica” spéltka z o.o.



§ 2

1. Zadaniem zespolu koordynujacego jest koordynowanie praca zespolu
zadaniowego przygotowujacego plany 1 programy rozwojowe,

2. Zadaniem horyzontalnego Zespolu zadaniowego ds. rozwoju lokalnego w
szczegdlnosci bedzie:

e powolanie grup roboczych,

e przygotowanie danych 1 wyznaczenie obszaru na ktéorym beda
realizowane projekty,

e zbieranie wnioskow,

e zatwierdzenie wynikow prac grup roboczych,

e przeprowadzenie konsultacji spolecznych,

e realizacja 1 monitoring strategii, planéw 1 programow.

3. Zadaniem zespolu koordynujacego w szczegolnosci bedzie:

przeprowadzenie szkolen 1 warsztatow,

przetworzenie oraz uporzadkowanie danych, projektéw, wynikéw prac
zespolu zadaniowego,

przygotowanie ujednoliconego dokumentu Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Etku do roku 2016,

przygotowanie ujednoliconego dokumentu Programu Rozwoju Lokalnego
miasta Eik,

przygotowanie ujednoliconego dokumentu Programu Rewitalizacji Etku,
przygotowanie ujednoliconego dokumentu Zintegrowanego Planu Rozwoju
Transportu Publicznego miasta Elku,

przygotowanie projektu uchwaly na Rade Miasta w sprawie przyjecia
aktualizacji programoéw rozwojowych miasta Eik.

3. Zadania oraz czas ich realizacji dla poszczegdlnych oséb zespotu przedstawia
harmonogram aktualizacji programéw rozwojowych, stanowiacy zalacznik do
Zarzadzenia.

§3

Zespoél koordynujacy sktadaé bedzie okresowe sprawozdania kwartalne z kazdego
etapu budowy programoéw rozwojowych Prezydentowi Miasta.

§ 4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



