Zarzadzenie Nr 183/07
Prezydenta Miasta Elku
z dnia 28 czerwca 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Miasta Elku.

Na podstawie art. 94 pkt. 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm), i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
oraz Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 12 pazdziernika 1993r. w sprawie zasad 1 warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogodlnego dorostych (Dz.U. Nr 103,
poz. 472 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin dotyczacy podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu
Miasta Etku, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 183/07
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 28 czerwca 2007r.

REGULAMIN
dotyczacy podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Miasta Elku.

§1.

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 wyksztatcenia ogdlnego dorostych rozumie sig
ksztalcenie w szkotach dla dorostych i szkotach wyzszych oraz ksztatcenie, doksztalcanie, a
takze doskonalenie w formach pozaszkolnych.

§2.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogodlnego moze odbywac sie
systemem  dziennym, wieczorowym, zaocznym, samoksztalcenia  kierowanego,
eksternistycznym lub systemem mieszanym, a takze poprzez udzial w konferencjach,
warsztatach, seminariach, sympozjach naukowych, szkoleniach i kursach.

§ 3.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogélnego w formach szkolnych i
pozaszkolnych moze by¢ realizowane na podstawie skierowania zaktadu pracy lub bez
takiego skierowania.

§ 4.

Kierunek 1 tematyka studiow wyzszych, podyplomowych oraz innych form ksztalcenia
powinna pokrywac si¢ z dzialalnoscia pracy wydziatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik
ubiegajacy si¢ o dodatkowe $wiadczenia z tytutu podnoszenia kwalifikacji.

§ 5.

Doksztatcanie pracownikéw Urzedu Miasta w formach szkolnych odbywa si¢ w szkolach
wyzszych.

§ 6.

Pracownikowi, ktory podejmie nauke w szkole wyzszej na podstawie skierowania
pracodawcy, przystuguje urlop szkoleniowy i zwolnienia z cz¢éci dnia pracy, platne wedhug



zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Pracodawca
moze na wniosek pracownika partycypowaé w kosztach nauki, jezeli pracownik nie skorzysta
z prawa do urlopu szkoleniowego.

§7.

1. Urzad Miasta moze partycypowa¢ w kosztach studidéw wyzszych do wysokosci 50% za
semestr, jednak w przypadku udzielenia pracownikowi urlopu szkoleniowego, pracownik
finansuje studia samodzielnie. Optata ustalonej doptaty bedzie przekazywana na wskazane
przez pracownika konto szkoty. Kolejna doptata bedzie przystugiwata w przypadku
uzyskania przez pracownika sredniej oceny co najmniej 4,0 za poprzedni semestr.

2. Urzad Miasta moze przyzna¢ pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1 dodatkowe
swiadczenia, a w szczegdlnosci:

a) zwroécic¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obowiazujacych
przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju, o ile nauka odbywa si¢ w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy pracownika,

b) pokry¢ koszty podrgeznikow i innych materiatow szkoleniowych,

c¢) udzieli¢ dodatkowego urlopu szkoleniowego.

3. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki) z powodu niezadowalajacych wynikow
w nauce Urzad Miasta moze odmoéwi¢ udzielania §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 112,
przez okres powtarzania semestru (roku) nauki.

§ 8.

Wymiar urlopu szkoleniowego w kazdym roku studidéw w szkole wyzszej, przeznaczonego na
udziat w obowiazkowych zajeciach oraz przygotowanie i przystapienie do egzamindOw wynosi
dla pracownika skierowanego:

1. na studia wieczorowe — 21 dni roboczych,

2. nastudia zaoczne - 28 dni roboczych.
W ostatnim roku studiow pracownikowi skierowanemu przystuguje dodatkowo 21 dni
roboczych urlopu szkoleniowego na przygotowanie pracy magisterskiej (dyplomowej) oraz
przygotowanie si¢ 1 przystapienie do egzaminu magisterskiego (dyplomowego).

§9.

Urlop szkoleniowy lub zwolnienie z czg$ci dnia pracy dla pracownika skierowanego uczacego

si¢ W systemie mieszanym wynosi:

1. w czgs$ci przewidziane] na ksztalcenie w systemie dziennym — na czas trwania
obowiazujacych zajec,

2. w czegsci przewidziane] na ksztalcenie w systemie wieczorowym 1 zaocznym — W
wymiarze proporcjonalnym na czas trwania nauki w danym systemie.

§ 10.

Pracownikowi podejmujacemu nauke¢ w szkole wyzszej bez skierowania pracodawcy moze
by¢ udzielony urlop bezptatny 1 zwolnienie z czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia mig¢dzy pracodawca i
pracownikiem.



§11.

Podstawowymi formami ksztalcenia, doksztalcania a takze doskonalenia w formach
pozaszkolnych sa:
- studia podyplomowe,
- kursy,
- seminaria,
- sympozja naukowe,
- szkolenia.
§ 12.

W miar¢ potrzeb moga by¢ rowniez organizowane inne formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, np.: staze zawodowe, staze specjalizacyjne, praktyki zawodowe,
samoksztatcenie kierowane, itp.

§ 13.

Na warunkach okre§lonych w umowie pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
w formach pozaszkolnych, w szczegolnosci w postaci studiow na podstawie skierowania
pracodawcy, moze przystugiwaé zwrot kosztow uczestnictwa badZz urlop szkoleniowy na
udziat w obowiazkowych zajeciach oraz zwolnienie z czg$ci dnia pracy, ptatne wedlug zasad
obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Wzér umowy o
skierowanie na nauke¢ stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 14.

Urzad Miasta moze partycypowaé¢ w kosztach studiow podyplomowych lub innych form
doksztatcania do wysokosci 50%.

§ 15.

Wymiar urlopu szkoleniowego na udzial w obowiazkowych zajeciach w ciagu catego okresu
trwania nauki na studiach podyplomowych zaocznych wynosi dla pracownika skierowanego
do 28 dni roboczych.

§ 16.

Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na przygotowanie si¢ 1 przystapienie do
egzamindw koncowych dla pracownika skierowanego na zaoczne studia podyplomowe
wynosi do 6 dni roboczych.

§17.

Pracownikowi podejmujacemu nauk¢ w formach pozaszkolnych bez skierowania moze by¢
udzielony urlop bezplatny i zwolnienie z czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia mig¢dzy pracodawca i
pracownikiem.



§ 18.

Podstawa ubiegania si¢ o skierowanie na studia, o udzielenie urlopu szkoleniowego badz o
partycypowanie w kosztach nauki jest co najmniej roczny staz pracy w tutejszym Urzedzie.

§ 19.

Pracownik, ktory rozpoczat naukg na wlasny koszt moze ubiegaé si¢ o powyzsze Swiadczenia
na takich samych warunkach jak pracownik, ktory dopiero zamierza rozpocza¢ naukg.

§ 20.

Skierowanie na studia, studia podyplomowe, kursy lub konferencje powinno by¢
zaopiniowane przez Naczelnika Wydziatu.

§21.

Akceptacja wniosku o skierowanie na studia wyzsze lub podyplomowe skutkuje podpisaniem
z pracownikiem umowy okreslajacej prawa 1 obowiazki stron. Umowa uwzglednia w
szczegdlnos$ci $wiadczenia zaktadu pracy w postaci okreslenia wymiaru urlopu badz
refundacji kosztow ksztatcenia. Wzo6r umowy stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

§ 22.

Zakres $wiadczen pracodawcy zalezny jest od stazu pracy wnioskodawcy w tutejszym
Urzedzie Miasta.

§ 23.

W zawieranej umowie nalezy okresli¢c obowiazkowy okres pracy pracownika w tutejszym
Urzedzie Miasta po ukonczeniu nauki — nie dluzszy niz 3 lata.

§ 24.

W razie niedotrzymania przez pracownika warunkow umowy, a w szczegdlnosci w
przypadku:

- przerwania nauki w szkole lub jej nie podjecia bez uzasadnionych przyczyn,

- rozwigzania przez pracownika stosunku pracy za wypowiedzeniem,

- rozwiazania przez zaktad stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika

Pracownik jest obowiazany do zwrotu kosztow poniesionych prze Urzad Miasta na jego
nauk¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy w
czasie nauki.

§ 25.

Pracownik jest zobowiazany systematycznie dostarcza¢ zaswiadczenia o ukonczeniu
kolejnych lat nauki oraz przedtozy¢ dyplom, swiadectwo lub zaswiadczenie stwierdzajace
zakonczenie nauki.



§ 26.
W przypadku skierowania pracownika na kursy, szkolenia, sympozja naukowe, warsztaty ,
seminaria, konferencje organizowane przez firmy szkoleniowe — koszty pokrywa Urzad
Miasta.

§ 27.

Uczestnictwo pracownika w szkoleniach jest traktowane na rowni z wykonywaniem przez
niego obowiazkéw stuzbowych.

§ 29.

Pracownik nie ponosi oplat z tytulu uczestnictwa w szkoleniach przewidzianych dla
pracownikow samorzadowych.



