Zarzadzenie nr 184/07
Prezydenta Miasta Etku

z dnia 28 czerwca 2007 r.

W sprawie nadania regulaminu premiowania pracowmikbatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi Uezlu Miasta Etku

Na podstawie § 14 ust. 1 rozpatizenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.prasvie zasad
wynagradzania pracownikow samgapwych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwach
powiatowych i urzdach marszatkowskich (Dz. U. z dnia 4 sierpnia 2005ze zmianami)
zarzdzam co nasgpuje:

§1

Nadaje s} regulamin premiowania pracownikoéw zatrudnionych stanowiskach pomocniczych

i obstugi Urzdu Miasta Etku, stanowty zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§2

Traci moc zarzdzenie nr 5/96 Prezydenta Miasta Etku z dnia 25cm&996 r. w sprawie

utworzenia funduszu premiowania dla pracownikowhagidJrzedu Miasta Elk.

§3

Wykonanie zarzdzenia powierza giSekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Prezydent Miasta
Tomasz Andrukiewicz



Zalacznik do Zaradzenia nr 184/07
Prezydenta Miasta Etku z dnia 28 czerwca 2007 r.

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBStUGI
URZEDU MIASTA ELKU

§1

W ramachsrodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzyfsndusz z przeznaczeniem na premie dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomogeiczi obstugi zwany dalej "funduszem
premiowym?®.

§2

Wielkos¢ funduszu premiowego ustalana jest w okresach ecmsych w ramach funduszu ptac.

§3

Premia ma charakter uznaniowy.

§4

Maksymalna wysok& indywidualnej premii mge wynosé do 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§5

O przyznaniu premii oraz o jej wysal@ wnioskuje bezpoedni przetgony w uzgodnieniu
z Sekretarzem Miasta, a przyznaje Prezydent Miasta.

§6

Premia mae by przyznana pracownikowi, bige pod uwag migdzy innymi:

[) szczegolnie wysakjakas¢ wykonywanej pracy,

2) sumienngéé, starann&¢, samodzieln& wykazywarm przez pracownika w wykonywaniu
powierzonych mu zada

3) wykonywanie zadadodatkowych,

4) sprawné¢ organizacyja, dyspozycyjné, w tym gotowd¢ do podejmowania prac

w zastpstwie,

5) kreatywn@¢, usprawnienia na stanowisku pracy,

6) stosunek do wspodtpracownikéw oraz osob obstugyeh,

7) rozmiar absencji; premia nie powinn&lpyzyznawana za okresy niezdadoodo pracy
z powodu choroby lub opieki.



§7

Przyznag premk wyptaca s¢ pracownikom 4cznie z wynagrodzeniem zasadniczym w okresach
mieskcznych w dniu ustalonym na daigvyptaty.

§8

Za podstaw obliczania premii przyjmuje siwynagrodzenie zasadnicze wyni@g z osobistego
zaszeregowania pracownika za czas efektywnie pazepany.



