Zarzadzenie NR 192/07
Prezydenta Miasta Elku
z dnia 28 czerwca 2007 roku

w sprawie dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Elku

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22001 roku Nr 142, poz. 1593, ze zmianami), uwzgledniajac postanowienia rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007 roku w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2007 roku Nr 55, poz. 361) zarzadzam
co nastgpuje:

§1

1. Okresowym ocenom kwalifikacyjnym, z czgstotliwos$cia raz na rok, podlegaja pracownicy
samorzadowi zatrudnieni w Urzedzie Miasta Etku, ma stanowiskach urzgdniczych oraz
mianowani na stanowiskach innych niz urzednicze, z zastrzezeniem § 8.

2. Stanowiska urze¢dnicze oraz z mianowania inne niz urzg¢dnicze — podlegajace ocenie
kwalifikacyjnej okresla obowiazujaca w Urzedzie struktura organizacyjna okreslona
Regulaminem Organizacyjnym, rozdz. VI Statutu Miasta Elku oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 ze zmianami).

§2

1. Okresowe oceny kwalifikacyjne stuza kompleksowej ocenie wynikow pracy pracownikoéw
Urzedu, pod katem realizacji wytyczonych celow, okreslenia przydatnosci zawodowej na
danym stanowisku oraz mozliwosci rozwojowych pracownika.

2. Celem okresowych ocen kwalifikacyjnych jest utatwienie planowania rozwoju pracownika,
podejmowania decyzji w zakresie przeszeregowan pracownikdéw, tworzenia kadry
rezerwowej oraz usprawnienia funkcjonowania systemu motywacyjnego.

§3

1. Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje bezposredni przelozony ocenianego
pracownika, zajmujacy stanowisko kierownicze w danej komorce organizacyjnej, zwany
w dalszej czg$ci Zarzadzenia ,,oceniajacym”, przy zachowaniu zasady jawnosci oceny
w stosunku do ocenianego pracownika, zwanego w dalszej czg$ci Zarzadzenia ,,ocenianym”
1 poufno$ci — nie udzielania informacji o ocenie osobom nieupowaznionym i postronnym.

2. Oceniajacy, ponosi odpowiedzialno§¢ shuzbowa za prawidlowe przeprowadzenie oceny,
w tym w szczegdlnosci za prawidtowe przygotowanie si¢ do dokonania oceny, wlasciwy
wybor kryteriow oceny (najistotniejszych dla prawidtowego wykonywania obowiazkow na
stanowisku zajmowanym przez ocenianego), zachowania termindéw 1 formy wymaganej
przez obowiazujace przepisy dla poszczegodlnych etapow dokonywania okresowej oceny
kwalifikacyjne;.



3. Oceniajacy zobowiazany jest do sporzadzenia notatek stuzbowych w nastgpujacym zakresie:
-a) z omoOwienia z ocenianym sposobu realizacji obowiazkow wynikajacych z zakresu
czynno$ci na zajmowanym stanowisku pracy oraz obowiazkdéw okreslonych w art. 15
1 16 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych,
-b) z rozmowy z ocenianym (poprzedzajacej, nie wczesniej niz na 7 dni sporzadzenie oceny
na pismie), w ktéorej omdéwiono wykonywanie przez ocenianego jego obowiazkow
w okresie podlegajacym ocenie, trudno$ci napotykane przez niego podczas realizacji
zadan 1 spelnienia przez ocenianego ustalonych kryteriow.
Notatki te winien rowniez podpisa¢ oceniany.
4. Oceniany, ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa za podjecie wspolpracy z oceniajacym,
umozliwiajacej przeprowadzenie okresowej oceny kwalifikacyjnej, w szczegolno$ci
w zakresie czynnosci wymienionych w ust.3.

§4

Oceniajacy zobowiazany jest z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem do poinformowania
ocenianego o terminie czynno$ci okreslonych w §3 ust.3, a takze w miar¢ mozliwo$ci powinien
podejmowac te czynnosci w tym samym miesiagcu w stosunku do wszystkich ocenianych przez
niego pracownikow.

§5

W przypadku skorzystania przez ocenianego z przyshugujacego mu prawa do ztozenia odwotania od
doreczonej oceny, zobowiazany on jest ztozy¢ odwotanie na piSmie oraz zamiesci¢ w nim zwigzte
przedstawienie stawianych ocenie zarzutdw oraz wnioskOw odwotania. Nie odrzucenie odwotania
w terminie 14 dni jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

§6

Upowazniam Sekretarza Miasta do zatwierdzania wybranych kryteriow w arkuszach okresowych
ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych, zgodnym z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 13 marca 2007 roku w sprawie sposobu i1 trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2007 roku Nr 55, poz. 361)
oraz rozpatrywania odwotan od oceny, pod warunkiem iz nie dotycza one podlegtych mu
pracownikow lub jego samego.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1593, ze
zmianami) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007 roku w sprawie sposobu
1 trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2007 roku Nr
55, poz. 361).

§8

1. Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza si¢ corocznie za okres od 1 stycznia do
31 grudnia roku poprzedzajacego oceng, przy czym pierwsza okresowa oceng
kwalifikacyjna pracownikéw samorzadowych, z wylaczeniem w biezacym roku oceny
pracownikOw mianowanych, przeprowadza si¢ w terminie do dnia 10 pazdziernika 2007



roku za okres od 5 lipca do 30 wrzesnia 2007 roku, a zwiazane z ta ocena czynnosci
okreslone §1 ust. 3 1 4 oraz §2 rozporzadzenia Rady Ministréw nalezy zakonczy¢ do dnia

5 lipca 2007 roku.

2. W razie braku mozliwosci dokonania oceny za okres od 1 stycznia do 31 grudnia roku
poprzedzajacego oceng, powinno przeprowadzi¢ si¢ ja za inny okres, przy czym okres ten
powinien obejmowac co najmniej 5 kolejnych miesigcy.

3. Okresowe] oceny kwalifikacyjnej nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie krocej niz 6 miesigcy.

§9

Oceng wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§10

Uzyskanie oceny bardzo dobrej umozliwia ubieganie si¢ o awans na wyzsze stanowisko
pracownicze w Urzedzie, przy rownoczesnym spetnieniu wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w zalaczniku Nr 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach

powiatowych 1urzedach marszatkowskich (Dz.
nastgpujacego wzoru:

U. Nr 146, poz. 1223 ze zmianami), wedtug

Stanowisko, ktore

awansowacé

na pracownik moze

Liczba ocen bardzo dobrych w okresie
zatrudnienia w Urzedzie Miasta

samodzielny referent/mtodszy straznik Strazy
Miejskiej

1 ocena bardzo dobra

specjalista/straznik Strazy Miejskiej

2 oceny bardzo dobre

podinspektor/informatyk

2-3 oceny bardzo dobre

starszy straznik Strazy Miejskiej/mtodszy
inspektor Strazy Miejskiej

3 oceny bardzo dobre

st. specjalista/st. informatyk/

3-4 oceny bardzo dobre

inspektor Strazy Miejskiej

3-5 ocen bardzo dobrych

starszy inspektor Strazy Miejskiej

3-6 ocen bardzo dobrych

inspektor

4-5 ocen bardzo dobrych

glowny specjalista

5 ocen bardzo dobrych

§11

Wykonanie zarzadzenia powierzono Sekretarzowi Miasta.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta
Tomasz Andrukiewicz




