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PREZYDENT MIASTA ELKU
OGLASZA NABOR NA 1 STANOWISKO
DS. PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
| NARKOMANII W WYDZIALE POLITYKI SPOLECZNEJ URZEDU MIASTA EtKU

1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1) wymagania niezbedne:

a)

b)

c)
d)

e)

obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztatcenie wyisze magisterskie na kierunku: resocjalizacja, pedagogika, praca socjalna,
prawo,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

bardzo dobra znajomos¢ obowiazujgcych regulacji prawnych w zakresie dziatalnosci Wydziatu,
a w szczegdlnosci przepisow ustaw: o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, przeciwdziataniu narkomanii i dziatalnoéci leczniczej, kodeksu postepowania
administracyjnego, o pracownikach samorzadowych, o0 samorzadzie gminnym,

znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

nieposzlakowana opinia.

wymagania dodatkowe:

ukoriczone studia podyplomowe z zakresu profilaktyki uzaleznien,

udziat w szkoleniach z zakresu profilaktyki uzaleznien, realizacji programéw profilaktycznych,
przeciwdziatania przemocy,

doswiadczenie w pracy z osobami uzaleznionymi lub ich rodzinami,

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

umiejetnosc organizacji pracy wiasnej, interpretacji i stosowania przepiséw prawa,
umiejetnos¢ redagowania decyzji i pism,

dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, doktadnosé, systematycznosé,

odpornos$é na stres i prace pod presja czasu,

komunikatywnos¢, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista, dyskrecja,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

empatia, umiejetnos¢ rozmowy z trudnym klientem.

2. Zakres zadan:

1

Przygotowanie projektow uchwat i zarzadzen w tym Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Gminnego Programu  Przeciwdziatania
Narkomanii.

Koordynowanie i nadzér nad dziataniami i wydatkami zwigzanymi z realizacja programoéw
przeciwdziatania alkoholizmowi, zwalczania narkomanii:

a) planowanie dochoddw i wydatkow,



9,

6
7
8
9

b) kompletowanie dokumentacji i sporzgdzanie sprawozdan z ich realizacji,
c) przygotowanie umoéw na realizacje zadan,
d) koordynowanie dziatari podmiotéw realizujgcych,

e) nadzor i kontrola nad wydatkowaniem $rodkow finansowych gminy przyznanych osobom,
instytucjom i organizacjom realizujgcym dziatania z zakresu profilaktyki i przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Sktadanie okresowych sprawozdan do Rady Miasta Etku oraz do instytucji zewnetrznych
z zakresu realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii i Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Wspotpraca z Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych,

Zabezpieczenie zbioréw danych osobowych i sciste przestrzeganie ustawy o ochronie danych
osobowych.

Aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie swojego dziatania.
Archiwizacja dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Obstuga programéw komputerowych w w/w zakresie.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Zatrudnienie nastgpi w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Praca

odbywac sie bedzie w budynku Urzedu Miasta Etku przy ul. Pitsudskiego 2. Wystepuje praca przy
komputerze powigzana z obstugg urzadzen biurowych. Budynek zapewnia bezpieczne warunki pracy.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze wskaZnik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Etku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 6 %.

4, Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedtug zatacznika),
curriculum vitae /CV/,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy,

osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw publicznych
oraz o braku skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego fub umysine
przestepstwo skarbowe (wedtug zatacznika),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdéw rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2016r.,
poz. 922 (wedtug zatacznika).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia musza by¢ odrecznie podpisane przez
Kandydata.

5. Dokumenty dodatkowe:

1)

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci, np. o ukoniczonych kursach,

szkoleniach;

2)

rekomendacje z poprzednich miejsc pracy.



6. Etapy procesu selekcji i wyhoru kandydata:

a) |etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji,
b) Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujaca weryfikacje wiedzy i umiejetnoséci okreslonych
w aplikacji.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 4 wrzesnia 2017 roku
do godz. 16:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko ds. profilaktyki alkoholowej
i narkomanii w Wydziale Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku”:

1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w Etku, pok. nr 114, lub

2) poczta tradycyjng na adres — Urzad Miasta w Etku, 19-300 Efk, ul. Pitsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktdore wplyng do Urzedu pocztg po wyzej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw poczta elektroniczna. Do dalszego
postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wytgcznie kandydaci spefniajagcy wymagania
niezbedne okreslone w pkt 1 ogtoszenia o naborze. Aplikacje, ktére nie spetnig wymagan niezbednych
podanych w ogfoszeniu zostang odestane kandydatom.

Kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Szczegdtowy
zakres zadan Wydziatu Polityki Spotecznej okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Etku
nadany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Etku nr 723/2012 z dnia 1 sierpnia 2012 r. z péin. zm.,
opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej:

http:/bip.um.elk.pl/urzad /regulamin organizacyjny.

Dodatkowych informacji udziela Pan Marcin Radzitowicz — Sekretarz Miasta Etku. tel. 87 7326208,
pok. 108 w Urzedzie Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.

8. Informacja o wynikach konkursu:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http:/bip.um.elk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.

Thmasz Andrukiewicz



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

1. 1mig (IMION@) 1 NAZWISKO ......ouiiiiieiiiiriiierit ettt ettt ettt ettt et s et e e eae e eeeen e e en s s e eneesans
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2. Data i miejsce urodzenia 3. Obywatelstwo

4. Miejsce zamieszkania .............

Adres do korespondenci ..........o.ccoeveevreionecieececeeeee s
(jezeli inny niz zamieszkania)

Numer telefonu ......

T v ol
= NAZWA SZKOTY i FOK UKOMCZEMIA .ooviiiiieiiiie ettt ettt et e e e e e asmeresannnaseennsesaeesssesnesseas
Zawod Specjalnos¢ Stopien naukowy Tytut zawodowy-naukowy

6. Wyksztatcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe) podaé datg ukonczenia lub rozpoczecia nauki w
przypadku jej trwania:

Kursy Studia podyplomowe




7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres
od do

Nazwa i adres pracodawcy Zajmowane stanowisko

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:
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W ittt ittt e e s e e e s e nbr e e e e nebbbttaeeasaiane eeeeesseeimseeeeeseenesteeseerrrtteeeeeerinerreeeananaateeeeearnrrees
(data wydania dowodu osobistego)
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(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu naboru

imie i nazwisko osoby skfadajgcej oswiadczenie miejscowos¢ i data

...............................................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a sie — w trybie okreslonym w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 z pdin. zm..)
— o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Etku Na SEANOWISKU...........oviioriieeeeeeeee et eeeere e s e
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam,
ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych oraz nie
bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

W przypadku wyboru mojej osoby do zatrudnienia na w/w stanowisku zobowigzuje sie
do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 30 dni
od zawarcia umowy o prace.

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu naboru

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie miejscowosc i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
0 wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a sie o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Efku

na stanowisku

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 z p6in. zm.).

................................................................

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



