Interreg ::

Lietuva-Polska

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Efk, dnia 21.02.2017 r.
Zamawiajacy :

Miasto Etk
UL Pilsudskiego 4
19-300 Etk

SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
(SIWZ)

dla postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowej ponizej progow
ustalonych na podstawie art. 11 ust. § Prawa zamowien publicznych na:

Zapewnienie wsparcia eksperckiego w projekcie ,,Teraz czas na zmiany” wspoélfinansowanego ze Srodkow
Programu Wspolpracy Interreg V-A Litwa-Polska 2014-2020 przez specjalistow:

CZESC I: Psycholog do udzialu w pracach komisji rekrutacyjnej, ktorej zadaniem jest wylonienie 10
kandydatow z Polski do ,,Transgranicznej Szkoty Streetworkerow” oraz wspotuczestniczenie
w pracach komisji rekrutacyjnej na Litwie.

CZESC 1II: 3 ekspertéw do obshugi procesu rekrutacyjnego, przy organizacji zadania pn. ,, Transgraniczna
Szkola Streetworkerow” do udzialu w pracach komisji rekrutacyjnej, ktorej zadaniem jest wylonienie 10
kandydatow z Polski do ,,Transgranicznej Szkoty Streetworkerow” oraz wspotuczestniczenie

w pracach komisji rekrutacyjnej na Litwie.

CZESC TIII: 2 ekspertéw/treneréw do przeprowadzenia picciodniowego treningu interpersonalnego dla
uczestnikow ,, Transgranicznej Szkoty Streetworkerow”.

CZESC 1V: 2 ekspertéw/trenerow do przeprowadzenia sesji treningowych dla uczestnikow
» Transgranicznej Szkoly Streetworkeréw” z Polski i Litwy.

Nr sprawy: O-ZP.271.09.2017
Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz.
2164 z pdzn. zm.).
Zatwierdzam:
PREZYDENT MIASTA

/-
Tomasz Andrukiewicz
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0-ZP.271.09.2017

ROZDZIAL I ; INSTRUKCJA DLA OFERENTOW

Zapewnienie wsparcia eksperckiego w projekcie ,, Teraz czas na zmiany” wspoélfinansowanego ze srodkow
Programu Wspélpracy Interreg V-A Litwa-Polska 2014-2020 przez specjalistow:

CZESC I: Psycholog do udzialu w pracach komisji rekrutacyjnej, ktérej zadaniem jest wylonienie 10
kandydatow z Polski do ,,Transgranicznej Szkoty Streetworkerow” oraz wspotuczestniczenie
w pracach komisji rekrutacyjnej na Litwie.

CZESC II: 3 ekspertow do obslugi procesu rekrutacyjnego, przy organizacji zadania pn. ,,Transgraniczna
Szkola Streetworkerow” do udziatu w pracach komisji rekrutacyjnej, ktorej zadaniem jest wylonienie 10
kandydatow z Polski do ,, Transgranicznej Szkoty Streetworkerow” oraz wspodtuczestniczenie

w pracach komisji rekrutacyjnej na Litwie.

CZESC 1III: 2 ekspertow/treneréw do przeprowadzenia pigciodniowego treningu interpersonalnego dla
uczestnikow ,, Transgranicznej Szkoty Streetworkerow”.

CZESC 1V: 2 ekspertéw/trenerow do przeprowadzenia sesji treningowych dla uczestnikow
» Transgranicznej Szkoly Streetworkerow” z Polski i Litwy.

|. ZAMAWIAJACY

Miasto Elk

ul. Pilsudskiego 4
19-300 Elk
www.elk.pl
um@um.elk.pl
08.00 —15.30

Il. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postgpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego
ponizej progdéw ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8 Prawa zamdwien publicznych.
Podstawa prawna udzielenia zamdéwienia publicznego: art. 10 ust. 1 oraz art. 39-46 Prawa zamoéwien
publicznych.
Podstawa prawna opracowania specyfikacji istotnych warunkow zamowienia:
1. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien Publicznych (tekst jednolity, Dz. U z 2015r.
poz. 2164 z p6zn. zm.);
2. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich
moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamowienia (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1126);
3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie Sredniego kursu ztotego
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w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania warto$ci zamowien publicznych (Dz. U. z 2015
r. poz. 2254)

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie kwot wartosci
zamowien oraz konkurséw, od ktorych jest uzalezniony obowigzek przekazywania ogloszen Urzgdowi
Publikacji Unii Europejskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2263)

111. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest zapewnienie wsparcia eksperckiego w projekcie ,,Teraz czas na zmiany”
wspolfinansowanego ze srodkow Programu Wspolpracy Interreg V-A Litwa-Polska 2014-2020 przez
nastepujacych specjalistow:

CZESC 1I: Psycholog do udzialu w pracach komisji rekrutacyjnej, ktérej zadaniem jest wylonienie 10
kandydatow z Polski do ,,Transgranicznej Szkoty Streetworkerow” oraz wspotuczestniczenie
w pracach komisji rekrutacyjnej na Litwie.

CZESC 1I: 3 ekspertéw do obshugi procesu rekrutacyjnego, przy organizacji zadania pn. ,, Transgraniczna
Szkola Streetworkerow” do udzialu w pracach komisji rekrutacyjnej, ktorej zadaniem jest wylonienie 10
kandydatow z Polski do ,, Transgranicznej Szkoty Streetworkerow” oraz wspodtuczestniczenie

w pracach komisji rekrutacyjnej na Litwie.

CZESC 1III: 2 ekspertow/treneréw do przeprowadzenia pigciodniowego treningu interpersonalnego dla
uczestnikow ,, Transgranicznej Szkoty Streetworkerow”.

CZESC 1V: 2 ekspertéw/trenerow do przeprowadzenia sesji treningowych dla uczestnikow
,» Transgranicznej Szkoly Streetworkeréw” z Polski i Litwy.

Zamowienie realizowane jest w ramach projektu ,,Teraz czas na zmiany” wspoélfinansowanego ze
srodkow Programu Wspolpracy Interreg V-A Litwa-Polska
2014-2020.

CZESC 1

PSYCHOLOG
WYKONAWCA ZAPEWNI PSYCHOLOGA, KTOREGO gléwnym zadaniem bedzie udziat w pracach
komisji rekrutacyjnej, ktorej celem jest wylonienie 10 kandydatéw z Polski do ,, Transgranicznej Szkoly
Streetworkeréw” oraz wspotuczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjnej na Litwie (Alytus).
W sktadzie komisji rekrutacyjnej znajda si¢: 1 psycholog, 3 ekspertow ds. rekrutacji.
Psycholog tacznie przepracuje 60 godzin na rzecz projektu, w okresie od marca (przewidywany termin
rozpoczecia) do Kwietnia 2017 r.
1. Gléwnymi zadaniami PSYCHOLOGA bedzie:

A. Weryfikacja podan zlozonych przez kandydatow z Polski do ,,Transgranicznej Szkoly
Streetworkeréw”, ktore wpltyna do Zamawiajacego w odpowiedzi na ogloszenie o otwartym
naborze. Weryfikacja polega¢ bedzie na badaniu zlozonych podan pod katem wstepnych
predyspozycji psychologicznych kandydatow do petnienia funkcji streetworkera oraz przy
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uwzglednieniu informacji dostarczonych przez Zamawiajacego (pkt 2). Zaktada sig, ze w
odpowiedzi na ogloszenie o otwartym naborze wptynie nie wigcej niz 40 podan.

Planowany termin weryfikacji podan to marzec/kwiecien 2017 r. (3 dni). Miejscem wstgpnej
weryfikacji podan bedzie siedziba Zamawiajacego: Urzad Miasta w Etku, ul. Pitsudskiego 4, 19-300
Elk, w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek — 8:00 — 16:00, wtorek-piatek — 7:30 — 15:30.

B. Przeprowadzenie z wytypowanymi Kkandydatami z Polski szczegolowej rozmowy

kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna musi zosta¢ poprowadzona z wykorzystaniem narzedzi
diagnostycznych w kierunku oceny sklonnosci behawioralnych kandydatéw na
streetworkerdw, okresla¢ ich stabilno$¢ emocjonalna, uwzglednia¢ zdolnosé¢ kandydatéw do
funkcjonowania w okreslonych sytuacjach oraz przy uwzglednieniu informacji dostarczonych
przez Zamawiajacego (pkt 2).
Planowany termin przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych to marzec/kwiecien 2017 r (2 dni).
Miejscem, w ktorym zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne bedzie siedziba
Zamawiajacego: Urzad Miasta w Elku, ul. Pilsudskiego 4, 19-300 Etk, w godzinach pracy Urzedu t;.
poniedziatek — 8:00 — 16:00, wtorek-piatek — 7:30 — 15:30.

C. Udziat w pracach komisji rekrutacyjnej wylaniajacej kandydatow z Litwy(Alytus) do
»Transgranicznej Szkoty Streetworker6w” poprzez przeprowadzenie z  wytypowanymi
kandydatami z Litwy(Alytus) szczegétowej rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna
musi zosta¢ poprowadzona z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych w Kkierunku oceny
sklonnosci behawioralnych kandydatow na streetworkerow, okresla¢ ich stabilno$¢
emocjonalng, uwzgledniaé¢ zdolno$¢ kandydatéow do funkcjonowania w okreslonych sytuacjach
oraz przy uwzglednieniu informacji dostarczonych przez Zamawiajacego (pkt 2).

Planowany termin przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych to marzec/kwiecien 2017 r. Migjscem
na Litwie (Alytus), w ktorym zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne bedzie miejsce
wyznaczone przez partnera projektu — Centrum Uslug Spotecznych w Alytusie (1 dzien).

D. PSYCHOLOG wezmie udziat w 2 spotkaniach (2 dni) w Urzedzie Miasta w Etku
(ul. Pitsudskiego 4, 19-300 Etk) z Koordynatorem projektu, 3 ekspertami ds. rekrutacji, specjalista
ds. streetworkingu oraz pracownikiem Wydziatu Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta w Etku w celu
omoéwienia zasad pracy w komisji rekrutacyjnej (1 dzien) oraz podsumowania pracy komisji
rekrutacyjnej (1 dzien).

E. Zadaniem PSYCHOLOGA bedzie pisemne opracowanie i dostarczenie Zamawiajacemu, a nastgpnie
wykorzystanie w procesie rekrutacyjnym 3 rodzajow testéw osobowosciowych dla kandydatow z
Polski do ,,Transgranicznej Szkoty Streetworkerow”, ktére zostang przedtozone na etapie rozmowy
kwalifikacyjnej.

F. Zadaniem PSYCHOLOGA begdzie pisemne opracowanie i dostarczenie Zamawiajacemu oOpinii
psychologicznej (na podstawie przeprowadzonych testoéw osobowosciowych) o kazdym z 10
kandydatoéw z Polski do ,,Transgranicznej Szkoly Streetworkerow”. Lacznie Wykonawca dostarczy
10 opinii psychologicznych Zamawiajacemu.

G. Zadaniem PSYCHOLOGA bedzie pisemnie opracowanie i dostarczenie Zamawiajagcemu protokotu
z przebiegu procesu rekrutacji wsrdod kandydatéw do ,, Transgranicznej Szkoty Streetworkerow” z
Polski i Litwy.

H. Psycholog zostanie zobowiazany do $cistej wspotpracy z Koordynatorem projektu oraz specjalistg
ds. streetworkingu przy realizacji zamdwienia.
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1. Zamawiajacy dostarczy opis stanowiska streetworkera w projekcie ,,7eraz czas na zmiany”, Opis
warunkéw stawianym kandydatom na streetworkerow, zakresu kryteribw wymaganego
doswiadczenia wobec kandydatow na streetworkerow.

2. Psycholog we wtasnym zakresie zorganizuje transport z Polski na Litwe (Alytus) i z Litwy (Alytus)
do Polski.

3. Partner projektu - Centrum Ustug Spotecznych w Alytusie pokryje koszt ustugi thumaczenia na
terenie Litwy, podczas udziatu Wykonawcy w pracach komisji rekrutacyjne;.

4. Rozliczenie za wykonanie obowigzkow nastapi na podstawie podpisanego przez Zamawiajacego i
Wykonawce protokolu zdawczo-odbiorczego, a nastepnie dostarczonego przez Wykonawce
rachunku/faktury do siedziby Zamawiajacego, po wykonaniu czynnosci objetych przedmiotem
niniejszego zamowienia.

5. Wykonawca przedtozy pisemne sprawozdanie w formie karty pracy ze zrealizowanych dziatan,
uwzgledniajace ilo§¢ przepracowanych godzin oraz szczegdélowy opis wykonanych zadan.
Wykonawca ztozy sprawozdanie do Koordynatora projektu do siedziby Zamawiajacego, po
wykonaniu czynnosci objetych przedmiotem niniejszego zamowienia.

6. PSYCHOLOG MUSI:

- posiada¢ co najmniej 12-miesieczny staz pracy na stanowisku psychologa.
- posiada¢ wyksztalcenie wyzsze na kierunku: psychologia.
- posiada¢ 50 godzin przeprowadzonego poradnictwa psychologicznego.

Psycholog lacznie przepracuje 60 godzin na rzecz projektu, w okresie od marca (przewidywany termin
rozpoczecia) do kwietnia 2017 r.

CZESC 2
TRZECH (3) EKSPERTOW DS. REKRUTACJI

Wykonawca zapewni zespot sktadajacy si¢ z maksymalnie 3 osob, z ktorych gtownym zadaniem bedzie
udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, ktorej celem jest wylonienie 10 kandydatéw z Polski do
»Transgranicznej Szkoly Streetworkeréw” oraz wspoluczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjnej na
Litwie.
W sktadzie komisji rekrutacyjnej znajda sie: 1 psycholog, 3 ekspertow ds. rekrutacji.
Kazdy z Ekspertéw przepracuje 32 godziny na rzecz projektu, w okresie od marca (przewidywany termin
rozpoczecia) do kwietnia 2017 r.

1. Do zadan Ekspertéw ds. rekrutacji naleze¢ bedzie:

A. Weryfikacja podan zlozonych przez kandydatow z Polski do ,Transgranicznej Szkoly
Streetworkeréw”, ktore wplyna do Zamawiajacego w odpowiedzi na ogloszenie o otwartym
naborze. Weryfikacja polega¢ bedzie na badaniu zlozonych podan pod katem wstepnych
predyspozycji do pracy spotecznej w $srodowisku otwartym kandydatéw do pelnienia funkcji
streetworkera oraz przy uwzglednieniu informacji dostarczonych przez Zamawiajacego (pkt 2).
Zaktada sig, ze w odpowiedzi na ogloszenie o otwartym naborze wptynie nie wiecej niz 40 podan.
Planowany termin weryfikacji podan to marzec/kwiecien 2017 r. (3 dni). Miejscem wstepnej
weryfikacji podan bedzie siedziba Zamawiajacego: Urzad Miasta w Elku, ul. Pitsudskiego 4, 19-300
Elk, w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek — 8:00 — 16:00, wtorek-piatek — 7:30 — 15:30.
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B. Przeprowadzenie z wytypowanymi kandydatami (nie wiecej niz 10 os6b) z Polski szczegélowej

rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna musi zosta¢ poprowadzona
pod katem weryfikacji kandydata w zakresie posiadanych umiejetnosci interpersonalnych tj.
umiejetnosci nawiagzywania kontaktu i budowania relacji, umiejetnosci podejmowania
racjonalnych decyzji, umiejetnosci planowania i organizacji pracy oraz wspélpracy, a takze
posiadania specyficznych cech osobowosciowych, tj. otwarto$¢ na innych, odpornos$¢ na stres i
wytrzymalo$¢, sumienno$¢, samodzielno$¢ w dzialaniu, wysoki stopien zaangazowania i
inicjatywy wlasnej oraz przy uwzglednieniu informacji dostarczonych przez Zamawiajacego (pkt
2).
Planowany termin przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych to marzec/kwiecien 2017 r (2 dni).
Miejscem, w ktérym zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne bedzie siedziba
Zamawiajacego: Urzad Miasta w Elku, ul. Pitsudskiego 4, 19-300 Etk, w godzinach pracy Urzedu tj.
poniedziatek — 8:00 — 16:00, wtorek-piatek — 7:30 — 15:30.

C. Udziat w pracach komisji rekrutacyjnej wylaniajacej kandydatow =z Litwy (Alytus) do
»Transgranicznej Szkoty Streetworker6w” poprzez przeprowadzenie z  wytypowanymi
kandydatami (nie wiecej niz 10 osob) z Litwy szczegétowej rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa
kwalifikacyjna musi zosta¢ poprowadzona pod katem weryfikacji kandydata w zakresie posiadanych
umiejetnosci interpersonalnych tj. umiejetnosci nawigzywania kontaktu i budowania relacji,
umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji, umiejetnosci planowania i organizacji pracy
oraz wspolpracy, a takze posiadania specyficznych cech osobowosciowych, tj. otwarto$¢ na
innych, odporno$¢ na stres i wytrzymalo$¢, sumienno$é, samodzielno$é
w dzialaniu, wysoki stopien zaangazowania i inicjatywy wlasnej oraz przy uwzglednieniu
informacji dostarczonych przez Zamawiajacego (pkt 2).

Planowany termin przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych to marzec/kwiecien 2017 r. Miejscem
na Liwie (Alytus), w ktorym zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne bedzie miejsce
wyznaczone przez partnera projektu — Centrum Ustug Spolecznych w Alytusie (2 dni).

D. Kazdy z ekspertow wezmie udzial w 2 spotkaniach (2 dni) w Urzegdzie Miasta w Etku
(ul. Pitsudskiego 4, 19-300 Eik) z Koordynatorem projektu, psychologiem, specjalista ds.
streetworkingu oraz pracownikiem Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta w Elku w celu
omoéwienia zasad pracy w komisji rekrutacyjnej (1 dzien) oraz podsumowania pracy komisji
rekrutacyjnej (1 dzien).

E. Kazdy z ekspertow pisemnie opracuje i dostarczy Zamawiajagcemu protokél z przebiegu procesu
rekrutacji wsrod kandydatéow do ,,Transgranicznej Szkoty Streetworkeréw” z Polski i Litwy.
Lacznie do zamawiajacego zostang dostarczone 3 protokoty.

F. Eksperci zobowiazani zostang do Scistej wspolpracy z Koordynatorem projektu oraz specjalista ds.
streetworkingu przy realizacji zamowienia.

2. Zamawiajacy dostarczy opis stanowiska streetworkera w projekcie ,,7eraz czas na zmiany”, 0pis

warunkéw stawianym kandydatom na streetworkerow, zakresu kryteriéw wymaganego

doswiadczenia wobec kandydatow na streetworkerow.

Transport z Polski na Litwe i z Litwy do Polski zapewni Zamawiajacy.

4. Koszty zakwaterowania i wyzywienia Wykonawcy na terenie Litwy pokrywa Partner Projektu -
Centrum Uslug Spotecznych w Alytusie.

w
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5. Partner projektu - Centrum Uslug Spotecznych w Alytusie pokryje koszt ustug thumaczenia na
terenie Litwy, podczas udzialu Wykonawcy w pracach komisji rekrutacyjne;.

6. Rozliczenie za wykonanie obowigzkéw nastapi na podstawie podpisanego przez Zamawiajgcego i
Wykonawce  protokolu  zdawczo-odbiorczego, a  nastgpnic  dostarczonych  przez
Wykonawce/Wykonawcow rachunkow/faktur do siedziby Zamawiajacego, po wykonaniu czynno$ci
objetych przedmiotem niniejszego zamowienia.

7. Wykonawca przedtozy pisemne sprawozdanie dla kazdego z ekspertéw w formie kart pracy ze
zrealizowanych dziatan, uwzgledniajace ilo$¢ przepracowanych godzin oraz szczegdlowy opis
wykonanych zadan. Wykonawca ztozy sprawozdanie do Koordynatora projektu do siedziby
Zamawiajacego, po wykonaniu czynnosci objetych przedmiotem niniejszego zamowienia.

Wykonawca zapewni zespot sktadajacy sie z maksymalnie 3 0séb, z ktorych kazda posiada:
a. wyksztalcenie wyzsze (ukonczone studia magisterskie) na jednym z kierunkéw: psychologia
lub pedagogika lub socjologia lub resocjalizacja.
b. minimum roczne (12 miesi¢cy) doswiadczenie zawodowe w pracy psychologa lub pedagoga
lub socjoterapeuty.

Kazdy z Ekspertéow przepracuje 32 godziny na rzecz projektu, w okresie od marca (przewidywany
termin rozpoczecia) do kwietnia 2017 r.

CZESC 3
DWOCH (2) TRENEROW DO PRZEPROWADZENIA TRENINGU INTERPERSONALNEGO
Wykonawca zapewni zespot sktadajacy si¢ z maksymalnie z 2 oséb, ktorych gtownym zadaniem bedzie
przeprowadzenie wykladéw podczas 5-dniowego, wyjazdowego (nie dalej niz 30 km od Etku) treningu
interpersonalnego dla uczestnikow ,, Transgranicznej Szkoty Streetworkerow” z Polski i1 Litwy.

Kazdy z trenerow przepracuje 120 godzin na rzecz projektu, w okresie od kwietnia (przewidywany termin
rozpoczgcia) do czerwea 2017 1.

1. Zadaniami 2 ekspertéw bedzie:

A. Pisemne opracowanie i dostarczenie do Zamawiajgcego agendy i metodologii przeprowadzenia z 20
osobow3g grupa kandydatow na streetworkerow (10 osob z Polski, 10 osob z Litwy)
pigciodniowego (5 dni) treningu interpersonalnego, podczas ktérego kandydaci beda mogli uzyskac
wiedze m.in. w zakresie mechanizmow psychologicznych.

B. Pisemne opracowanie i dostarczenie do Zamawiajacego harmonogramu organizacji
pigciodniowego (5 dni) treningu interpersonalnego.

C. Wykonawca przygotuje agende i metodologie treningu interpersonalnego oraz dostarczy ja do
Zamawiajacego najpdzniej do 7 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy z Zamawiajacym.

D. Przeprowadzenie pieciodniowego (5 dni) treningu interpersonalnego z kandydatami na
streetworkerow (10 osob z Polski, 10 0séb z Litwy), w miejscu wyznaczonym przez Zamawiajacego.
Projekt zaktada dwuosobowy zespot trenerow prowadzacych trening interpersonalny, w zwigzku z
czym wymagane jest czynne uczestnictwo oraz wspoOlprowadzenie treningu interpersonalnego w
parze z drugim trenerem bloku treningowego.
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E. Pisemne opracowanie i dostarczenie do Zamawiajacego podsumowania (ewaluacji) treningu
interpersonalnego, uwzgledniajacego efekty przeprowadzonego treningu oraz opinie uczestnikow
treningu.

F. Eksperci wezma udzial w 2 spotkaniach (2 dni) w Urzgdzie Miasta w Etku
(ul. Pitsudskiego 4, 19-300 Eik) z Koordynatorem projektu, specjalista ds. streetworkingu oraz
pracownikiem Wydziatu Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta w Etku w celu omoéwienia metodologii
przeprowadzenia treningu interpersonalnego (1 dzien) oraz podsumowania pracy treneréw (1 dzien).

G. Kazdy z ekspertéw pisemnie opracuje i dostarczy Zamawiajacemu protokol z przebiegu treningu
interpersonalnego wsrod kandydatow do ,, Transgranicznej Szkoty Streetworkeréw” z Polski i Litwy.
Lacznie do zamawiajacego zostang dostarczone 2 protokoty.

H. Eksperci zobowigzani zostang do $cislej wspélpracy z Koordynatorem projektu oraz specjalista
ds. streetworkingu przy realizacji zaméwienia.

2. Eksperci opracuja i przekaza materiaty szkoleniowe, w formie elektronicznej oraz papierowej (tam
gdzie jest to konieczne z uwagi na charakter szkolenia) jako wydruk dwustronny wszystkich
materialow, w uktadzie zapewniajacym czytelnosc.

3. Eksperci zobowiagzani sa do oznakowania pomieszczen, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia oraz
dokumentacji wytworzonej w ramach realizacji niniejszego zamodwienia, tj. materiatow
dydaktycznych, list obecnosci, dziennikow zaje¢ itp. poprzez umieszczenie informacji
o wspoltfinansowaniu szkolenia ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Wspotpracy
Interreg V-A Litwa-Polska 2014-2020.

4. Zamawiajacy zapewni: sale szkoleniowa, wyzywienie, sprzet multimedialny, zakwaterowanie

uczestnikow treningu interpersonalnego i dwoch (2) treneréw prowadzacych trening w miejscu

wyznaczonym przez Zamawiajacego (nie dalej niz 20 km od Etku) oraz zapewni transport do i z

miejsca organizacji treningu interpersonalnego.

Zamawiajacy pokryje koszty ustug thumaczenia podczas treningu interpersonalnego.

Rozliczenie za wykonanie obowigzkow nastgpi na podstawie podpisanego przez Zamawiajacego i

Wykonawce protokotu zdawczo-odbiorczego, a nastgpnie dostarczonych przez Wykonawce

rachunkéw/faktur do siedziby Zamawiajacego, po wykonaniu czynnosci objetych przedmiotem

niniejszego zamowienia.

7. Wykonawca przedlozy pisemne sprawozdanie dla kazdego z ekspertow w formie kart pracy ze
zrealizowanych dziatan, uwzgledniajace ilo$¢ przepracowanych godzin oraz szczegdlowy opis
wykonanych zadan. Wykonawca zlozy sprawozdanie do Koordynatora projektu do siedziby
Zamawiajacego, po wykonaniu czynno$ci objetych przedmiotem niniejszego zamowienia.

8. Wykonawca zapewni zespot sktadajacy si¢ z maksymalnie z 2 0so6b, z ktérych kazda posiada:

a. wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkow: psychologia lub pedagogika lub socjologia lub
resocjalizacja.

b. minimum 100 godzin do$§wiadczenia w samodzielnym prowadzeniu jednej z grupowych form
psychoedukacji, szkolen lub pomocy psychologicznej - grupy psycho- i socjoterapeutyczne,
warsztaty tematyczno-rozwojowe, treningi rozwoju osobistego i inne.

oo

Kazdy z treneréw przepracuje 120 godzin na rzecz projektu, w okresie od kwietnia (przewidywany termin
rozpoczecia) do czerwea 2017 1.
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CZESC 4
DWOCH (2) EKSPERTOW DO PRZEPROWADZENIA SESJI TRENINGOWYCH
Wykonawca zapewni zespdt skladajacy si¢ z maksymalnie 2 oséb, ktorych gléwnym zadaniem bedzie
przeprowadzenie 3 sesji treningowych w Etku (Polska) dla uczestnikow ,,Transgranicznej Szkoty
Streetworkerow” z Polski i Litwy.

Kazdy z trenerow przepracuje po 120 godzin na rzecz projektu, w okresie od maja do czerwca 2017r.
1. Do zadan dwéch ekspertéw nalezeé bedzie:

A. Pisemne opracowanie i dostarczenie do Zamawiajacego agendy i metodologii przeprowadzenia z 20
osobowa grupa kandydatow na streetworkerow (10 oséb z Polski, 10 oséb z Litwy) 3 sesji
treningowych (facznie 9 dni warsztatowych). Kazdy zjazd szkoleniowy rozpoczynaé si¢ bedzie w
piatek od godziny 15%° do 20%, sobota od godziny 8*°-17% z przerwa obiadowa od 14* do 15%,
niedziela 9°°-14% z przerwa obiadowa od 11% do 13%.

B. Pisemne opracowanie i dostarczenie do Zamawiajacego harmonogramu organizacji 3 sesji
treningowych.

C. Wykonawca przygotuje agende i metodologie sesji tremingowych oraz dostarczy ja do
Zamawiajacego najp6zniej do 7 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy
z Zamawiajacym.

D. Przeprowadzenie 3 sesji treningowych (tacznie 9 dni warsztatowych) z kandydatami na
streetworkerow (10 osob z Polski, 10 0sob z Litwy), w miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego.
Projekt zaktada dwuosobowy zespot ekspertdow prowadzacych sesje treningowe, w zwigzku z czym
wymagane jest czynne uczestnictwo oraz wspoOlprowadzenie sesji treningowych w parze z drugim
ekspertem bloku treningowego.

E. Pisemne opracowanie i dostarczenie do Zamawiajgcego podsumowania (ewaluacji) sesji
treningowych, uwzgledniajacych efekty przeprowadzonych sesji treningowych oraz opinie
uczestnikow sesji.

F. Eksperci wezma udzial w 2 spotkaniach (2 dni) w Urzedzie Miasta w Etku (ul. Pitsudskiego 4, 19-
300 Elk) z Koordynatorem projektu, specjalista ds. streetworkingu oraz pracownikiem Wydziatu
Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta w Etku w celu omowienia metodologii przeprowadzenia sesji
treningowych (1 dzien) oraz podsumowania pracy ekspertéw (1 dzien).

G. Kazdy z ekspertéw pisemnie opracuje i dostarczy Zamawiajgcemu protokol z przebiegu treningu
interpersonalnego wsrod kandydatow do ,,Transgranicznej Szkoty Streetworkerow” z Polski i Litwy.
Lacznie do zamawiajacego zostang dostarczone 2 protokoty.

H. Trenerzy zobowigzani zostang do Scistej wspolpracy z Koordynatorem projektu oraz specjalista
ds. streetworkingu przy realizacji zamdwienia.

2. Zadaniem ekspertow bedzie opracowanie i przekazanie materiatéw szkoleniowych, w formie
elektronicznej oraz papierowej (tam gdzie jest to konieczne z uwagi na charakter szkolenia)
jako wydruk dwustronny wszystkich materiatow, w uktadzie zapewniajacym czytelnosc.

3. Zamawiajacy zapewni: sale szkoleniowa, wyzywienie, sprzet multimedialny, zakwaterowanie
uczestnikow treningu interpersonalnego i dwodch (2) ekspertow prowadzacych sesje treningowe w
miejscu Wyznaczonym przez Zamawiajacego.

4. Zamawiajacy pokryje koszty ustug thumaczenia podczas treningu interpersonalnego.
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5. Eksperci zobowigzani sa do oznakowania pomieszczen, w ktorych beda odbywaly sie zajgcia oraz
dokumentacji wytworzonej w ramach realizacji niniejszego zamowienia, tj. materialow
dydaktycznych, list obecnosci, dziennikow zaje¢ itp. poprzez umieszczenie informacji o
wspotfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Wspodtpracy
Interreg V-A Litwa-Polska 2014-2020.

6. Rozliczenie za wykonanie obowigzkéw nastgpi na podstawie podpisanego przez Zamawiajacego i
Wykonawce protokolu zdawczo-odbiorczego, a nastgpnie dostarczonych przez Wykonawce
rachunkow/faktur do siedziby Zamawiajacego, po wykonaniu czynnosci objetych przedmiotem
niniejszego zamowienia.

7. Wykonawca przedtozy pisemne sprawozdanie w formie kart pracy ze zrealizowanych dziatan,
uwzgledniajace ilo§¢ przepracowanych godzin oraz szczegdétowy opis wykonanych zadan.
Wykonawca/Wykonawcy ztozy/a sprawozdanie do Koordynatora projektu do siedziby
Zamawiajacego, po wykonaniu czynnosci objetych przedmiotem niniejszego zamowienia.

8. Wykonawca zapewni zespél skladajacy sie z maksymalnie 2 oséb, z ktorych kazda posiada:

a. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogicznym lub  psychologicznym lub
socjologicznym lub resocjalizacyjnym;
b. przeprowadzonych 100 godzin szkolen z zakresu pomocy spoteczne;j.

Kazdy z treneréw przepracuje po 120 godzin na rzecz projektu, w okresie od maja do czerwca 2017 .

UWAGA, dotyczy kazdej z cze$ci zamowienia:

W trakcie realizacji przedmiotu zamowienia zaangazowanie zawodowe Wykonawcy bedacego osoba
prowadzaca jednoosobowsa dzialalno$¢ gospodarczg, ktora $swiadczy ustuge osobiscie, osoba fizyczng
nieprowadzaca dziatalno$ci gospodarczej, nie moze przekroczy¢ 276 h/m-c w realizacje wszystkich
projektéow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz dziatan finansowanych z
innych zrodet, w tym Srodkéw wlasnych Zamawiajgcego i innych podmiotow.

Przed podpisaniem umowy Wykonawca begdacy osobg prowadzaca jednoosobowa dziatalnosc
gospodarcza, ktora §wiadczy usluge osobiscie, osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej
ztozy stosowne o$wiadczenie o zaangazowaniu zawodowym.

Wykonawca bgdacy osobg prowadzaca jednoosobowa dziatalnos¢, ktora swiadczy ustuge osobiscie,
osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej zobowiazuje si¢ na biezaco weryfikowac, sktadajac
stosowne oswiadczenia w tym zakresie, swoje zaangazowanie zawodowe tak aby w trakcie trwania
zaangazowania jako personel projektu w niniejszy Projekt nie nastapito przekroczenie powyzszego limitu
godzin.

Wykonawca bgdacy osoba prowadzaca jednoosobowa dziatalnos¢, ktora swiadczy ushuge osobiscie,
osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej przyjmuje do wiadomos$ci, ze w przypadku
nieprawidlowo$ci w spetnianiu warunku limitu godzin badz nierzetelnego moje wynagrodzenie moze zostaé
uznane za niekwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci.

UWAGA, dotyczy kazdej z cze$ci zaméwienia:

. Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga, zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o pracg wszystkich osob wykonujacych wskazane przez
Zamawiajacego czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonywanie tych czynnos$ci polega na
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wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 paragraf lustawy z dnia 26-06-1974r Kodeks Pracy. Wymog
ten dotyczy 0sob, ktore wykonujg czynnosci administracyjno-biurowe.

2. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie wykonawca przedtozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez wykonawce lub podwykonawce 0sob
wykonujacych wskazane w SIWZ czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia: - o§wiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych czynnosci, ktorych
dotyczy wezwanie zamawiajgcego.

- Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego
oswiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy 0 pracg wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy;

- poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopig
umowy/umow o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww.
o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli
zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczeg6lnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3. Z tytuhu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace oso6b wykonujacych wskazane w SIWZ czynno$ci zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w paragrafie 8 ust. 6 niniejszej
umowy. Niezlozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zadanych przez
zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w SIWZ
czynnosci.

4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje
Pracy.

5. W trakcie realizacji zamOwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania kontrolnych wobec
wykonawcy odno$nie spelniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg osob wykonujacych wskazane w SIWZ czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w
szczegblnosci do:

- zadania o$§wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow

i dokonywania ich oceny,

- zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow, -
przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
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Opis realizowanego projektu:

Projekt ,,Teraz czas na zmiany” jest wdrazany w ramach Celu 9 Promowanie wiaczenia spotecznego, walka z
ubostwem i wszelka dyskryminacja (poprzez promowanie réwnosci pici, rownych szans oraz integracje
spotecznosci ponad granicami). Program jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego.

Realizacja projektu ,,Teraz czas na zmiany” przyczyni si¢ do osiagniccia celu strategicznego Programu,
ktéorym jest wspieranie inteligentnego, trwatego wzrostu gospodarczego, ktéry sprzyja wiaczeniu
spotecznemu na obszarze przygranicznym poprzez wspOlprace transgraniczna.

Celem gléwnym projektu jest aktywizacja 0os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy, pokazanie oraz nauczenie mtodych ludzi zycia i
funkcjonowania w innej formie niz to co przekazuje im ulica oraz niewydolna wychowawczo rodzina.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace dziatania:

- wylonienie Wykonawcy do rozwoju, koordynowania, monitorowania procesu streetworkingu na terenie
miasta Etku przez 10 miesiecy oraz 8 streetworkerow do pracy na wyznaczonych 4 obszarach do
rewitalizacji w Srodmie$ciu miasta Etk na okres 8 miesigcy oraz ich przeszkolenie.

Zadaniem zespotu streetworkerow bedzie dotarcie do grupy mtodych oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z catym pakietem narzedzi i dzialan animacyjnych, ktére pozwola na wzajemne
poznanie si¢ i realizacj¢ wspolnych dziatan (4 grupy po 15 0s6b z czterech etckich podworek);

Efektem dziatan bedzie realizacja 4 mini projektéw na etckich podwodrkach, ktére zaprezentuja poszczegolne
grupy ,,podworkowe” (streetworkerzy wraz z mtodzieza). W ramach projektu przewidziane sa réwniez
fundusze na zagospodarowanie czasu wolnego poprzez korzystanie z odptatnych form rozrywki np. basen
lub kino. Zostanie zakupiony sprzet, materiaty i rekwizyty, narzedzia do mini projektow.

- w ramach projektu zostang zorganizowane obozy przetrwania, sptyw kajakowy dla dzieci i mtodziezy w
Etku i Alytusie (ok. 60 uczestnikow) oraz specjalistyczny kurs pierwszej pomocy medycznej (40
uczestnikoéw). Podsumowaniem pracy streetworkerow bedzie organizacja wydarzenia podsumowujacego
projekt, na ktorym zostang zaprezentowane mini projekty bedace efektem pracy na etckich 1 litewskich
obszarach przez uczestnikow projektu.

- oraz wymiana do$wiadczen oraz prezentacja najlepszych praktyk w zakresie STREETWORKINGU oraz
przeniesienie ich przeniesienie na grunt litewski.

2. KODY OKRESLAJACE DLA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA WE WSPOLNYM SLOWNIKU ZAMOWIEN

85310000-5 Ustugi pracy spotecznej

85300000-2 Ustugi pracy spotecznej i podobne;j

98350000-1 Ustugi $wiadczone na rzecz spoleczenstwa
85121270-6 Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne.
80570000-0 Ustuga szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

I\V. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin realizacji zamdwienia:

- ¢z¢$¢ I od marca (przewidywany termin rozpoczecia) do 30 kwietnia 2017 .
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- cz¢$¢ II: od marca (przewidywany termin rozpoczgcia) do 30 kwietnia 2017 r.
- cze$¢ III: od kwietnia (przewidywany termin rozpoczecia) do 30 czerwca 2017 r.

- cze$¢ IV: od maja do 30 czerwca 2017 r.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU.

1. Kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dzialalnos$ci zawodowej, o ile wynika to z
odrebnych przepisow

Okreslenie warunku: -----

2. Sytuacja finansowa lub ekonomiczna

OKreslenie warunku: -----

3. Zdolnos¢ techniczna lub zawodowa

OKkreslenie warunku: ------

V1. PODSTAWY WYKLUCZENIA, O KTORYCH MOWA W ART. 24 UST. 5

Zamawiajacy nie przewiduje wykluczenia wykonawcy na podstawie art. 24 ust. 5 ustawy Prawo zamowien
publicznych.

VII. WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, POTWIERDZAJACYCH SPELNIANIE
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ BRAK PODSTAW DO WYKLUCZENIA

1. Wykaz o§wiadczen skladanych przez wykonawce w celu wstepnego potwierdzenia, ze nie podlega on
wykluczeniu oraz spelnia warunki udzialu w postepowaniu oraz spelnia kryteria selekcji:

a). Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu (wzor zatacznik nr 2 do SIWZ);

2. Wykaz os$wiadczen i dokumentéw, skladanych przez wykonawce w postepowaniu na wezwanie
zamawiajacego w celu potwierdzenia okolicznoS$ci, 0 ktéorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych: ----------

3. Wykaz o$wiadczen i dokumentéw, skladanych przez wykonawce w postepowaniu na wezwanie
zamawiajacego w celu potwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych: ----------
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4. Wykaz o$wiadczen i dokumentéw, skladanych przez wykonawce w_postepowaniu na wezwanie
zamawiajacego W celu potwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych: ---------

5. Inne wymagane dokumenty:

a). Formularz ofertowy (wzor zatacznik nr 1 do SIWZ);
b). Dokumenty potwierdzajace uprawnienia oséb podpisujacych oferte, o ile nie wynikaja z przepisow
prawa lub innych dokumentow rejestrowych.

¢). Wykonawca, w terminie 3 dni od zamieszczenia na stronie internetowej informacji, o ktérej mowa w
art. 86 ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych, przekaze Zamawiajacemu o$wiadczenie wykonawcy
o przynaleznosci albo braku przynaleznos$ci do tej samej grupy kapitatowej; w przypadku przynaleznosci
do tej samej grupy kapitatlowej wykonawca moze ztozy¢ wraz z os$wiadczeniem dokumenty badz
informacje potwierdzajace, ze powigzania z innym wykonawca nie prowadza do zaktocenia konkurencji
W postepowaniu.

6. Informacje dodatkowe zwiazane ze skladaniem o$wiadczen i dokumentow:

W przypadku wspolnego ubiegania si¢ 0 zamoéwienie przez wykonawcow (tzw. konsorcjum) o§wiadczenie o
ktorym mowa w punkcie VIL.1.a) Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, sklada kazdy =z
wykonawcOw wspélnie ubiegajacych sie o zamoéwienie. O$wiadczenie te potwierdza brak podstaw
wykluczenia w zakresie, w ktorym kazdy z wykonawcow wykazuje brak podstaw wykluczenia.

VIl INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIASIE ZAMAWIAJACEGO
Z\WYKONAWCAMI.

Kazdy Wykonawca ma prawo zwroci¢ si¢ do Zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia. Zamawiajacy jest obowiagzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak
nie p6zniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie
tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia wptynal do zamawiajacego nie pdzniej, niz do konca
dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego pierwotnego terminu sktadania ofert.

Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zamawiajgcy przekaze wykonawcom ktérym przekazat SIWZ oraz
zamiesci na stronie internetowej:
http://bip.elk.warmia.mazury.pl/zamowienia_publiczne/110/status/rodzaj/wzp/zwr/

Komunikacja migdzy zamawiajacym a wykonawcami odbywa si¢ za posrednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529 oraz z 2015 r. poz.

1830), osobiscie, za posrednictwem postanca lub faksu.

Jezeli zamawiajacy lub wykonawca przekazuja o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje za
posrednictwem faksu kazda ze stron na zagdanie drugiej strony niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

Adres zamawiajacego:
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Urzad Miasta Etku
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 4, 19 - 300 Etk

Numer faksu zamawiajacego:
faksem: 087 / 73 26 230

Osoby uprawnione ze strony zamawiajacego do porozumiewania si¢ z wykonawcami:

1. W sprawach technicznych
Emilia Pachucka — Wydziat Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Etku

2. W sprawach proceduralnych

Marek Szorc - Biuro Zaméwien Publicznych Urz¢du Miasta Etku
Sebastian Szabronski — Biuro Zamoéwien Publicznych Urzedu Miasta Etku

IX. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajacy nie wymaga whniesienia wadium.

X. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawcy pozostajg zwigzani ofertg przez okres 30 dni od uptywu ostatecznego terminu sktadania ofert.

XI1. OPIS PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Przygotowanie oferty

1.1. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, pismem czytelnym.

1.2. Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajacy oferte.

1.3. Wykonawca moze ztozy¢ w prowadzonym postgpowaniu wylacznie jedng oferte.

1.4. Oferta oraz wszystkie zataczniki wymagaja podpisu oso6b uprawnionych do reprezentowania firmy w
obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym, wymaganiami ustawowymi oraz przepisami prawa.
1.5. Jezeli oferta i zalaczniki zostang podpisane przez upowaznionego przedstawiciela wykonawcy, nalezy
dotaczy¢ wlasciwe umocowanie prawne.

1.6. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, o$wiadczenia i zataczniki, o ktorych mowa
w tresci niniejszej specyfikacji.

1.7. Dokumenty powinny by¢ sporzadzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi przez
zamawiajgcego wzorcami - zalgcznikami, a w szczegdlno$ci zawiera¢ wszystkie informacje oraz dane.

1.8 Dokumenty moga by¢ ztozone w formie oryginatow lub kserokopii (wykonanych z oryginatu) i
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do podpisania oferty, za wyjatkiem
o$wiadczen, ktore nalezy sktada¢ w oryginale i pelnomocnictwa, ktore wymagane jest w formie oryginatu
badz kopii poswiadczonej przez notariusza.

Poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem dokonuje odpowiednio wykonawca, podmiot, na ktdrego
zdolnosciach lub sytuacji polega wykonawca, wykonawcy wspdlnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia
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publicznego albo podwykonawca, w zakresie dokumentow, ktore kazdego z nich dotycza.

Poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginalem nastepuje w formie pisemnej.

1.9. Poprawki w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby podpisujgcej oferte.
1.10. Wszystkie strony oferty powinny by¢ kolejno ponumerowane i spigte (zszyte) w sposob trwaty,
zapobiegajacy mozliwosci dekompletacji zawarto$ci oferty.

1.11. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jgzyk polski.

2. Oferta wspoélna

W przypadku, kiedy oferte sktada kilka podmiotow, oferta musi spetniac¢ nastepujgce warunki:

2.1. Oferta winna by¢ podpisana przez kazdego partnera lub upowaznionego przedstawiciela / partnera
wiodacego.

2.2. Upowaznienie do petnienia funkcji przedstawiciela / partnera wiodacego wymaga podpisu prawnie
upowaznionych przedstawicieli kazdego z partnerow - nalezy zataczy¢ je do oferty.

2.3. Przedstawiciel / wiodacy partner winien by¢ upowazniony do zaciggania zobowigzan i ptatnosci w
imieniu kazdego i na rzecz kazdego z partneréw oraz do wylacznego wystepowania w realizacji kontraktu.
Podmioty wystgpujace wspolnie ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzan.

3. Inne wymagania dotyczgce przygotowania oferty
3.1. Oferte nalezy zlozy¢ w nieprzejrzystym opakowaniu / zamknigtej kopercie w:
Urzad Miasta Elku
ul. Pilsudskiego 4
19 - 300 Eik
Pokdj nr 114 (sekretariat)
3.2. Koperta / opakowanie zawierajace oferte powinno by¢ zaadresowane do zamawiajacego na adres:
Urzad Miasta Elku
ul. Pilsudskiego 4
19 - 300 Eik

3.2.1. Oznakowane nastepujaco (z dopiskiem):

Oferta przetargowa na zadanie:

Zapewnienie wsparcia eksperckiego w projekcie ,,Teraz czas na zmiany” wspolfinansowanego
ze Srodkow Programu Wspolpracy Interreg V-A Litwa-Polska 2014-2020 przez specjalistow.

(W czesSci vovnnnnnnn. )

Nr sprawy: O-ZP.271.09.2017
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XI1l. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

Oferty nalezy skladaé w:

Urzad Miasta Etku
ul. Pitsudskiego 4, 19 - 300 Etk
Pokoj nr 114 (sekretariat)

do dnia 01-03-2017 r. do godz. 09:00
Miejsce otwarcia ofert:

Urzad Miasta w Etku
ul. Pitsudskiego 4, 19 - 300 Etk
sala konferencyjna Urzgdu Miasta Etku

dnia 01-03-2017 r. 0 godz. 10:00

Sesja otwarcia ofert:

Bezposrednio przed otwarciem ofert, zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamowienia.

Podczas otwarcia ofert zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy wykonawcow, a takze informacje
dotyczace ceny, terminu wykonania zamowienia, okresu gwarancji i warunkow ptatnosci zawartych w
ofertach.

XI1I1. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

Cena oferty w danej czesci uwzglednia wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie.
Cena musi by¢ podana do dwoch miejsc po przecinku.

Cena podana w ofercie w danej czeSci powinna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z
wykonaniem zamoéwienia w tym podatki, optaty.

Cena moze byc¢ tylko jedna w danej czesci.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwigzania).

Wartos¢ kosztéw pracy przyjeta do ustalenia ceny nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za
prace, albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz.
1265).

Jezeli ztozono oferte, ktorej wybor prowadzitby do powstania u zamawiajacego obowigzku podatkowego
zgodnie z przepisami o podatku od towarow i ustug, zamawiajacy w celu oceny takiej oferty dolicza do
przedstawionej w niej ceny podatek od towarow i ustug, ktory miatby obowiazek rozliczy¢ zgodnie z tymi
przepisami. Wykonawca, sktadajac oferte, informuje zamawiajacego, czy wybor oferty bedzie prowadzi¢ do
powstania u zamawiajacego obowigzku podatkowego, wskazujac nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktorych
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dostawa lub $wiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania, oraz wskazujac ich warto$¢ bez kwoty
podatku.

XIV. KRYTERIA OCENY OFERTY

KRYTERIUM OCENY OFERTY DLA CZESCI I:

Kryteria oceny ofert
Wybor oferty dokonany zostanie na podstawie nizej przedstawionych kryteriow (nazwa kryterium,
waga, sposob punktowania):

Nazwa Kryterium Waga
1. Cena 60
2. Doswiadczenie kadry 40
w tym
2.1 staz pracy na 20

stanowisku psychologa
2.2. ilo$¢ godzin
przeprowadzonego
poradnictwa
psychologicznego

20

1. KRYTERIUM CENY

Oferta z najnizszg ceng w danej czesci przedmiotu zamowienia otrzyma max. liczbe punktéw — przy
czym max liczba punktow w tym kryterium to 60 - pozostalym ofertom przyznana zostanie
proporcjonalnie mniejsza liczba punktow.

Sposdb punktacji za ceng oferty w danej czesci jest nastepujacy:

W =Cn/Cp x 60

Cn — najnizsza oferowana ceng

Cp — cena oferty porownywanej

W —wynik

2. KRYTERIUM DOSWIADCZENIE KADRY

Maksymalna liczba punktow przyznana w tym kryterium to 40 pkt. W kryterium do$wiadczenia
kadry punktowane zostanie do$wiadczenie w pracy na stanowisku psychologa (maksymalnie 20
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pkt.) i doswiadczenie w przeprowadzeniu poradnictwa psychologicznego (maksymalnie 20 pkt.)
wskazanego przez wykonawce w danej czgsci.

2.1. doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa

Oferta ze wskazanym psychologiem posiadajgcym doswiadczenie w pracy na stanowisku
psychologa powyzej roku (12 miesi¢cy) otrzyma proporcjonalnie wigcej punktow, przy czym max.
liczba punktéw w tym kryterium to 20. okres doswiadczenia nalezy okresli¢ w petnych miesigcach.

Sposob punktacji za doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa
W = Zp/Zn x 20

Zp — liczba miesi¢cy doswiadczenia w pracy na stanowisku psychologa po odliczeniu wymaganej
ilosci miesigcy, tj. 12 miesigcy,

Zn — najwicksza ilo$¢ miesiecy doswiadczenia w pracy na stanowisku psychologa po odliczeniu
wymaganej ilo$ci miesigcy, tj. 12 miesigcy,

W —wynik

Uwaga: W przypadku zaoferowania przez Wykonawce psychologa posiadajgcego roczne (12
miesiecy) do$wiadczenie w pracy na stanowisku psychologa, oferta otrzyma 0 pkt. w tym
Kryterium.

Uwaga: minimalne wymagane doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa przez wskazanego
psychologa to rok (12 miesigcy), oferta z do$wiadczeniem w pracy na stanowisku psychologa
ponizej roku (12 miesiecy) bedzie odrzucona jako niezgodna z trescig SIWZ

2.2. doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa psychologicznego

Oferta ze wskazanym psychologiem posiadajacym do$wiadczenie w przeprowadzeniu powyzej 50
godzin poradnictwa psychologicznego otrzyma proporcjonalnie wigcej punktow, przy czym max.
liczba punktow w tym kryterium to 20 - nalezy okresli¢ w petnych godzinach.

Sposdb punktacji za doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa psychologicznego

W = Sp/Sn x 20

Sp— liczba godzin poradnictwa psychologicznego przeprowadzonych przez psychologa po
odliczeniu wymaganej ilo$ci godzin, tj. 50 godzin,

Sn — najwicksza ilos¢ godzin przeprowadzonego poradnictwa psychologicznego przez wskazanego

psychologa po odliczeniu wymagane;j ilosci godzin, tj. 50 godzin,
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W —wynik

Uwaga: W przypadku zaoferowania przez Wykonawce psychologa posiadajacego doswiadczenie w
przeprowadzeniu 50 godzin poradnictwa psychologicznego, oferta otrzyma 0 pkt. w tym kryterium.

Uwaga: minimalne wymagane doswiadczenie psychologa to 50 godzin przeprowadzonego
poradnictwa psychologicznego, oferta z do$wiadczeniem psychologa ponizej 50 godzin
poradnictwa psychologicznego bgdzie odrzucona jako niezgodna z trescig SIWZ

Wynik

Oferta w danej cze$ci, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans punktow w danej czesci
(maksymalna liczba przyznanych punktéw w oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za
najkorzystniejsza, pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z ilo$cig uzyskanych punktow.
Realizacja zamdwienia zostanie powierzona wykonawcy, ktory uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.

KRYTERIUM OCENY OFERT DLA CZESCI II:

Kryteria oceny ofert
Wybor oferty dokonany zostanie na podstawie nizej przedstawionych kryteriow (nazwa kryterium,
waga,sposob punktowania):

Nazwa Kryterium Waga
1. Cena 60
2. Doswiadczenie kadry —
staz pracy na stanowisku
psychologa lub pedagoga
lub socjoterapeuty

40

1. KRYTERIUM CENY

Oferta z najnizszg ceng w danej czgsci w danej czesci przedmiotu zamowienia otrzyma max. liczbe
punktow — przy czym max liczba punktéw w tym kryterium to 60 - pozostatym ofertom przyznana
zostanie proporcjonalnie mniejsza liczba punktow.

Sposob punktacji za ceng oferty jest nastepujacy:

W =Cn/Cp x 60
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Cn — najnizsza oferowana ceng
Cp — cena oferty poréwnywanej
W —wynik

2. KRYTERIUM DOSWIADCZENIE KADRY

W kryterium do$wiadczenia kadry punktowane zostanie do§wiadczenie zawodowe w pracy psychologa lub
pedagoga lub socjoterapeuty wskazanych przez wykonawce 3 ekspertéw ds. rekrutacji.
Max. liczba punktow w tym kryterium to 40.

Punktacja bedzie przyznawana w nastgpujacy sposob:
Wykonawca deklarujacy w ofercie, ze kazdy z 3 ekspertow posiada co najmniej 18 miesigczne
doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa lub pedagoga lub socjoterapeuty, otrzyma 20 pkt.
Wykonawca deklarujacy w ofercie, ze kazdy z 3 ekspertow posiada co najmniej 24 miesi¢czne
doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa lub pedagoga lub socjoterapeuty otrzyma 40 pkt.

Wykonawca deklarujacy w ofercie, ze kazdy z 3 ekspertow posiada doswiadczenie w pracy na
stanowisku psychologa lub pedagoga lub socjoterapeuty ponizej 18 miesigcy otrzyma 0 pkt.

Uwaga: minimalne wymagane do$wiadczenie, kazdego z 3 ekspertow, W pracy na stanowisku
psychologa lub pedagoga lub socjoterapeuty to rok (12 miesiecy), oferta z doswiadczeniem,
kazdego z 3 ekspertéw, W pracy na stanowisku psychologa lub pedagoga lub socjoterapeuty ponizej
roku (12 miesigcy) bedzie odrzucona jako niezgodna z trescig SIWZ.

W ofercie Okres doswiadczenia nalezy okresli¢ w petnych miesigcach.

Wynik

Oferta w danej cze$ci, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans punktow w danej czesci
(maksymalna liczba przyznanych punktow w oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za
najkorzystniejsza, pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z iloscig uzyskanych punktow.
Realizacja zamoOwienia zostanie powierzona wykonawcy, ktory uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.
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KRYTERIUM OCENY OFERT DLA CZESCI III:

Kryteria oceny ofert

Wybdr oferty dokonany zostanie na podstawie nizej przedstawionych kryteriow (nazwa kryterium,
waga, sposob punktowania):

Nazwa Kryterium Waga
1. Cena 60
2. Doswiadczenie kadry - doswiadczeniec w samodzielnym
prowadzeniu jednej z grupowych form psychoedukacji, szkolen
lub pomocy psychologicznej - grupy psycho- i socjoterapeutyczne, 40
warsztaty tematyczno-rozwojowe, treningi rozwoju osobistego i
inne.

KRYTERIUM CENY

Oferta z najnizszg ceng w danej czgséci przedmiotu zamowienia otrzyma max. liczbg punktow — przy
czym max liczba punktdow w tym kryterium to 60 - pozostalym ofertom przyznana zostanie
proporcjonalnie mniejsza liczba punktow.

Sposob punktacji za ceng oferty jest nastepujacy:
W =Cn/Cp x 60

Cn — najnizsza oferowana ceng
Cp — cena oferty porownywanej
W — wynik

2. KRYTERIUM DOSWIADCZENIE KADRY

W kryterium do$wiadczenia kadry punktowane zostanie do$wiadczenie W samodzielnym prowadzeniu
jednej z grupowych form psychoedukacji, szkolen lub pomocy psychologicznej - grupy psycho - i
socjoterapeutyczne, warsztaty tematyczno-rozwojowe, treningi rozwoju osobistego i inne, wskazanych przez
wykonawce 2 ekspertow do przeprowadzenia treningu interpersonalnego

Max. liczba punktow w tym kryterium to 40.

Punktacja bedzie przyznawana w nastepujacy sposob:
Wykonawca deklarujacy w ofercie, ze kazdy z ekspertow posiada doswiadczenie W samodzielnym
prowadzeniu jednej z grupowych form psychoedukacji, szkolen lub pomocy psychologicznej -
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grupy psycho- i socjoterapeutyczne, warsztaty tematyczno-rozwojowe, treningi rozwoju osobistego
i inne, w wymiarze co najmniej 150 godzin otrzyma 20 pkt.

Wykonawca deklarujacy w ofercie, ze kazdy z ekspertow posiada do$wiadczenie W samodzielnym
prowadzeniu jednej z grupowych form psychoedukacji, szkolen lub pomocy psychologicznej -
grupy psycho- i socjoterapeutyczne, warsztaty tematyczno-rozwojowe, treningi rozwoju osobistego
i inne, w wymiarze co najmniej 200 godzin otrzyma 40 pkt.

Wykonawca deklarujacy w ofercie, ze kazdy z ekspertow posiada doswiadczenie W samodzielnym
prowadzeniu jednej z grupowych form psychoedukacji, szkolen lub pomocy psychologicznej -
grupy psycho- i socjoterapeutyczne, warsztaty tematyczno-rozwojowe, treningi rozwoju osobistego
I iInne, w wymiarze ponizej 150 godzin otrzyma 0 pkt.

Uwaga: minimalne wymagane do$wiadczenie, kazdego eksperta w samodzielnym prowadzeniu
jednej z grupowych form psychoedukacji, szkolen lub pomocy psychologicznej - grupy psycho- i
socjoterapeutyczne, warsztaty tematyczno-rozwojowe, treningi rozwoju osobistego i inne to 100
godzin, oferta z do$wiadczeniem, kazdego z ekspertow W samodzielnym prowadzeniu jednej z
grupowych form psychoedukacji, szkolen Iub pomocy psychologicznej - grupy psycho- i
socjoterapeutyczne, warsztaty tematyczno-rozwojowe, treningi rozwoju osobistego i inne, ponizej
100 godzin bedzie odrzucona jako niezgodna z trescig SIWZ.

W ofercie Okres doswiadczenia nalezy okresli¢c w petnych godzinach.

Wynik

Oferta w danej cze$ci, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans punktow w danej czesci
(maksymalna liczba przyznanych punktow w oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za
najkorzystniejsza, pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z ilo$cig uzyskanych punktow.
Realizacja zamOwienia zostanie powierzona wykonawcy, ktory uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.

KRYTERIUM OCENY OFERT DLA CZESCI 1V:

Kryteria oceny ofert

Wybdr oferty dokonany zostanie na podstawie nizej przedstawionych kryteriow (nazwa kryterium,
waga, sposob punktowania):

Nazwa Kryterium Waga
1. Cena 60
2. Doswiadczenie kadry
: , 40
w prowadzeniu szkolen
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KRYTERIUM CENY

Oferta z najnizszg ceng w danej czesci przedmiotu zamdwienia otrzyma max. liczbe punktow — przy
czym max liczba punktdow w tym kryterium to 60 - pozostalym ofertom przyznana zostanie
proporcjonalnie mniejsza liczba punktow.

Sposob punktacji za ceng oferty jest nastepujacy:
W =Cn/Cp x 60

Cn — najnizsza oferowana ceng
Cp — cena oferty poréwnywanej
W — wynik

2. KRYTERIUM DOSWIADCZENIE KADRY W PROWADZENIU SZKOLEN

W kryterium doswiadczenia kadry punktowane zostanie do$wiadczenie w przeprowadzeniu szkolen z
zakresu pomocy spolecznej, wskazanych przez wykonawce 2 ekspertow do przeprowadzenia sesji
treningowych.

Max. liczba punktéw w tym kryterium to 40.

Punktacja bedzie przyznawana w nastgpujacy sposob:

Wykonawca deklarujagcy w ofercie, ze kazdy z ekspertow posiada do$wiadczenie W przeprowadzeniu
szkolen z zakresu pomocy spotecznej, w wymiarze co najmniej 150 godzin otrzyma 20 pkt.
Wykonawca deklarujgcy w ofercie, ze kazdy z ekspertow posiada do$wiadczenie W przeprowadzeniu
szkolen z zakresu pomocy spotecznej, w wymiarze co najmniej 200 godzin otrzyma 40 pkt.

Wykonawca deklarujagcy w ofercie, ze kazdy z ekspertow posiada do$wiadczenie W przeprowadzeniu
szkolen z zakresu pomocy spotecznej, w wymiarze ponizej 150 godzin otrzyma 0 pkt.

Uwaga: minimalne wymagane doswiadczenie, kazdego eksperta w przeprowadzeniu szkolen z
zakresu pomocy spolecznej to 100 godzin, oferta z doswiadczeniem, kazdego z ekspertow, w
przeprowadzeniu szkolen z zakresu pomocy spotecznej, ponizej 100 godzin bedzie odrzucona jako
niezgodna z trescig SIWZ.

W ofercie Okres doswiadczenia nalezy okresli¢ w petnych godzinach.

Wynik

Oferta w danej cze$ci, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans punktow w danej czeSci
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(maksymalna liczba przyznanych punktow w oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za
najkorzystniejszg, pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z ilo$cig uzyskanych punktow.
Realizacja zaméwienia zostanie powierzona wykonawcy, ktory uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.

XV. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO.

Wykonawca zobowigzany jest do stawienia si¢ w miejscu 1 terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego celem podpisania umowy.
Wykonawca wytoniony w ramach post¢powania, zobowigzany jest przed podpisaniem umowy:
- przedtozy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze wskazana w ofercie osoba (osoby) posiada
wyksztalcenie wymagane w SIWZ.
- przedtozy¢ kopi¢ dokumentéw (np. referencje) potwierdzajace, ze wskazana osoba (osoby), posiada
doswiadczenie zgodne z zadeklarowanym w ztozonej ofercie;
- dostarczy¢ o$wiadczenie wskazanego specjalisty ds. streetworkingu, ze posiada pelng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Przed podpisaniem umowy Wykonawca bedacy osobg prowadzaca jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,

ktora swiadczy ustuge osobiscie, osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej zlozy stosowne
oswiadczenie o zaangazowaniu zawodowy.

XVI|. ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiajacy nie przewiduje wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XVII. WARUNKI UMOWY

1. Zamawiajacy podpisze umowe¢ z wykonawca, ktory przedtozy najkorzystniejsza oferte z punktu widzenia
kryteridw przyjetych w niniejszej specyfikacji.

2. O migjscu i terminie podpisania umowy powiadomi zamawiajacy.

3. Umowa zawarta zostanie z uwzglgdnieniem postanowien wynikajacych z tresci niniejszej specyfikacji
oraz danych zawartych w ofercie.

4. Postanowienia umowy zawarto we wzorze (projekcie) umowy, ktory stanowi Zatacznik nr 3 do SIWZ.

XVIII. CZESCI ZAMOWIENIA

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych, liczba czesci to 4, tj.:
CZESC 1I: Psycholog do udzialu w pracach komisji rekrutacyjnej, ktérej zadaniem jest wylonienie 10

kandydatow z Polski do ,,Transgranicznej Szkoty Streetworkerow” oraz wspotuczestniczenie
w pracach komisji rekrutacyjnej na Litwie.
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CZESC I1: 3 ekspertow do obstugi procesu rekrutacyjnego, przy organizacji zadania pn. ,, Transgraniczna
Szkola Streetworkerow” do udziatu w pracach komisji rekrutacyjnej, ktorej zadaniem jest wylonienie 10
kandydatow z Polski do ,,Transgranicznej Szkoty Streetworkerow” oraz wspotuczestniczenie

w pracach komisji rekrutacyjnej na Litwie.

CZESC III: 2 ekspertéw/treneréw do przeprowadzenia pieciodniowego treningu interpersonalnego dla
uczestnikow ,, Transgranicznej Szkoty Streetworkerow”.

CZESC 1V: 2 ekspertéw/trenerow do przeprowadzenia sesji treningowych dla uczestnikow
» Transgraniczna Szkoly Streetworkerow” z Polski i Litwy.

Wykonawca moze ztozy¢ oferte na jedng lub wigksza ilo$¢ czgsci

XVI1I. UMOWA RAMOWA

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;j.

XIX. INFORMACJA O PRZEWIDYWANYCH ZAMOWIENIACH

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowienia, o ktorym mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 i 7 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

XX. OFERTY WARIANTOWE

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

XXI. ADRES STRONY INTERNETOWEJ ZAMAWIAJACEGO

Strona internetowa zamawiajacego, na ktorej zamieszcza informacje zwigzane w prowadzonymi
postepowaniami o udzielenie zamdwienia publicznego:
http://bip.elk.warmia.mazury.pl/zamowienia_publiczne/110/status/rodzaj/wzp/zwr/

XXI1. INFORMACJE DOTYCZACE WALUT OBCYCH, W JAKICH MOGA BYC PROWADZONE
ROZLICZENIA MIEDZY ZAMAWIAJACYM A WYKONAWCA

Zamawiajacy nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

XXI11. AUKCJA ELEKTRONICZNA

Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektroniczne;j.
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XXIV. ZWROT KOSZTOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

XXV. WYMAGANIA O KTORYCH MOWA W ART. 29 UST. 4 USTAWY PRAWO ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH

Zamawiajacy nie przewiduje wymagan o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamdwien
publicznych.

XXVI. PODWYKONAWSTWO

Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zamdwienia Podwykonawcow.

Zamawiajacy zada wskazania przez wykonawce cze$ci zamowienia, ktorych wykonanie zamierza powierzy¢
podwykonawcom, i podania przez wykonawce firm podwykonawcow.

XXVII. ZY.OZENIE OFERTY W POSTACI KATALOGOW ELEKTRONICZNYCH

Zamawiajacy nie wymaga i nie dopuszcza mozliwosci zlozenia oferty w postaci katalogéw elektronicznych
ani dotgczenia katalogdéw elektronicznych do oferty.

XXVIII. ZMIANA UMOWY

Zamawiajacy dopuszcza zmiang terminu wykonania umowy w nastepujacych przypadkach:

a) zmian w harmonogramie projektu ,,Teraz czas na zmiany”’;

d) zaistnienia sity wyzszej (np. powddz, pozar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie
energii elektrycznej) majacej wptyw na realizacje umowy;

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian w umowie w przypadku: wystapienia zmian

powszechnie obowiazujacych przepisoOw prawa w zakresie majagcym wplyw na realizacje umowy, mozliwa
jest zmiana postanowien umowy.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ rozpoczgcie realizacji umowy w pdzniejszym terminie w przypadku
braku prawomocnego rozstrzygnigcia postepowania przetargowego.

XXVI11. SRODKI OCHRONY PRAWNEJ]

1. Srodki ochrony prawnej przystuguja wykonawcy, uczestnikowi konkursu, a takze innemu
podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego zamowienia oraz ponidst lub moze poniesé
szkode w wyniku naruszenia przez zamawiajacego przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

2. Srodki ochrony prawnej wobec ogloszenia o zaméwieniu oraz specyfikacji istotnych warunkow

27|Strona



Interreg ::

Lietuva-Polska

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

zamowienia przystuguja rowniez organizacjom wpisanym na listg, o ktorej mowa w art. 154 pkt 5 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych

3. Odwotanie przystuguje wytacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci zamawiajacego
podjetej w postepowaniu o udzielenie zamowienia lub zaniechania czynnosci, do ktorej zamawiajacy jest
zobowigzany na podstawie ustawy.

W zwigzku z tym, Zze warto$¢ zamdwienia jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8, odwotanie przystuguje wytacznie wobec czynnosci:

1) wyboru trybu negocjacji bez ogtoszenia, zamdwienia z wolnej reki lub zapytania o ceng;

2) okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu;

3) wykluczenia odwotujacego z postepowania o udzielenie zaméwienia;

4) odrzucenia oferty odwotujacego;

5) opis przedmiotu zaméwienia;

6) wyboru najkorzystniejszej oferty.

4. Odwotanie powinno wskazywa¢ czynnos¢ lub zaniechanie czynnosci zamawiajacego, ktorej zarzuca
si¢ niezgodnos¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwiezte przedstawienie zarzutow, okresla¢ zadanie oraz
wskazywac¢ okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajagce wniesienie odwotania.

5. Odwotanie wnosi si¢ do Prezesa Izby w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej, podpisane
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub réwnowaznego $rodka, spelniajgcego wymagania dla tego rodzaju podpisu. Odwotujacy przesyta kopie
odwotania zamawiajacemu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania w taki sposob, aby mogl on
zapoznac si¢ z jego trescig przed uptywem tego terminu. Domniemywa sie, iz zamawiajacy mogl zapoznaé
si¢ z trescig odwotania przed uptywem terminu do jego wniesienia, jezeli przestanie jego kopii nastgpito
przed uptywem terminu do jego wniesienia przy uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.

6. Wykonawca lub uczestnik konkursu moze w terminie przewidzianym do wniesienia odwotania
poinformowaé zamawiajacego 0 niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci podjetej przez niego lub
zaniechaniu czynnosci, do ktorej jest on zobowigzany na podstawie ustawy, na ktore nie przystuguje
odwotanie na podstawie art. 180 ust. 2.

W przypadku uznania zasadnosci przekazanej informacji zamawiajgcy powtarza czynnos¢ albo dokonuje
czynnosci zaniechanej, informujac o tym wykonawcow w sposob przewidziany w ustawie dla tej czynnosci.

7. Na czynnosci, o ktorych mowa w art. 180 ust. 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych (tj.
powtodrzenia czynnosci lub dokonania czynnosci zaniechanej w przypadku uznania zasadnosci przekazanej
informacji) nie przystuguje odwotanie, z zastrzezeniem art. 180 ust. 2 w/w ustawy.

8. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia przestania informacji o czynnos$ci zamawiajacego
stanowiacej podstawe jego wniesienia — jezeli zostaly przestane w sposob okreslony w art. 180 ust. 5 zdanie
drugie ustawy Prawo zamowien publicznych, albo w terminie 10 dni —jezeli zostaty przestane w inny sposob

9. Odwotanie wobec tresci ogloszenia o zamowieniu, a jezeli postepowanie jest prowadzone w trybie
przetargu nieograniczonego, takze wobec postanowien specyfikacji istotnych warunkdéw zaméwienia, wnosi
sie w terminie:

a) 5 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych lub specyfikacji istotnych
warunkow zamédwienia na stronie internetowej

10. Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone w punkcie 8 1 9 wnosi sie:

a) w terminie 5 dni od dnia, w ktorym powzigto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto
powzig¢ wiadomos¢ o okolicznosciach stanowiacych podstawe jego wniesienia.

Szczegolowe zasady wnoszenia Srodkéw ochrony prawnej oraz postepowania toczonego wskutek ich
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whiesienia okre$la Dzial VI ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

XXIX. Ogloszenia wynikow przetargu

Wyniki postgpowania zostang ogloszone zgodnie z wymogami ustawy Prawo zamowien publicznych - w
siedzibie zamawiajacego, na stronie internetowej zamawiajacego i niezaleznie od ogloszenia wynikow
wszyscy wykonawcy uczestniczagcy w postepowaniu o zamowienie publiczne zostang powiadomieni
oddzielnym pismem.

XXX. ZALICZKI

Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania zamowienia.

XXXI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zasady udostepniania dokumentéw:

Protokdét wraz z zatacznikami jest jawny. Zataczniki do protokotu udostepnia sie po dokonaniu wyboru
najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postgpowania, z tym ze oferty udostepnia si¢ od chwili ich
otwarcia. Nie ujawnia si¢ informacji stanowigcych tajemnice przedsicbiorstwa w rozumieniu przepisow o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, dokumenty i informacje zastrzezone przez uczestnikow postgpowania
W oparciu o ustawe Prawo zamowien publicznych.

Udostepnienie zainteresowanym odbywac si¢ bedzie wg. ponizszych zasad:

- zamawiajacy udostepnia wskazane dokumenty po ztozeniu pisemnego wniosku,

- zamawiajacy wyznacza termin, miejsce oraz zakres udostepnianych dokumentow,

-zamawiajacy wyznaczy czlonka komisji, w ktorego obecnosci udostepnione zostang dokumenty,

- zamawiajgcy udostepnia dokumenty poprzez wglad w miejscu wyznaczonym przez zamawiajacego,
poprzez przestanie kopii pocztg, faksem zgodnie z wyborem wnioskodawcy we wnioski. Jezeli kopiowanie
bedzie przebiega¢ za pomoca kserokopiarki zamawiajacego, odbywac sie to bedzie odptatnie, cena za 1
strong (A4) 0,35 zt,

- udostepnienic moze mie¢ miejsce wylacznie w siedzibie zamawiajacego oraz w czasie godzin jego
urzedowania.

W sprawach nieuregulowanych, zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych oraz
Kodeks cywilny.
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XXXI1. INFORMACJA O WSPOLFINANSOWANIU ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

Zadanie dofinansowane w ramach Projektu ,,Teraz czas na zmiany”, w ramach

Programu Wspotpracy Interreg V-A Litwa-Polska 2014-2020, Priorytet 3 — Promowanie wlaczenia
spotecznego, walka z ubdostwem i wszelka dyskryminacjg; 3.1. Zwalczanie wykluczenia spolecznego i
ubostwa poprzez poprawienie dostepu do $wiadczen socjalnych i zdrowotnych dla mieszkancéw strefy
przygranicznej

XXXII1. INFORMACJE DODATKOWE

Przewiduje si¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi $srodkow z pomocy udzielone;j
przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢
przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czgéci zamowienia.

XXXIV. ZALACZNIKI DO SIWZ

1. Wzor formularza oferty — zalacznik nr 1
2. Wzor Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu — zalacznik nr 2
3. Wzor umowy - zalacznik nr 3

PREZYDENT MIASTA
/-
Tomasz Andrukiewicz
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