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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Na 8 stanowisk ds. swiadczen
Informuje, iz w wyniku zakorczenia procedury naboru, jako osoby do zatrudnienia na w/w

stanowiska, zostali wybrani:

Lp. Imie i nazwisko Adres Punktacja razem Wymk.p.o ste;fowama
kwalifikacyjnego
1 Dobkowska Ewa Etk 50 POZYTYWNY |
2 Kapla Anna Etk 50 POZYTYWNY |
3 Kryspin Emilia Etk 50 POZYTYWNY |
4 Sokotow Milena Etk 50 POZYTYWNY |
5 Grajewska Katarzyna Etk 49 POZYTYWNY I
6 Akacka Patrycja Etk 44 POZYTYWNY |
7 Chodziutko Paulina Etk 44 POZYTYWNY |
8 Jakubowski Karol Etk 43 POZYTYWNY |

Lista rezerwowa:

1 Brylewska Dorota Etk 42 POZYTYWNY Il

2 Kepka Matgorzata Gizycko 42 POZYTYWNY Il

3 Barszczewska Etk 41 POZYTYWNY Il
Agnieszka

Uzasadnienie wyboru:

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko wptyneto 46 ofert. Po przeprowadzeniu analizy
dokumentéw aplikacyjnych stwierdzono, iz wszystkie aplikacje spetniajg niezbedne wymagania
okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Kandydatéw zaproszono do wzigcia udziatu w Il etapie naboru, tj. pisemnym tescie wiedzy majacym
na celu sprawdzenie wiedzy z zakresu znajomosci obowigzujacych regulacji prawnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze. Do pisemnego testu wiedzy przystapito 41 kandydatéw. Test wiedzy
obejmowat 30 pytan (za kazde pytanie mozna byto uzyska¢ max. 1 pkt), a warunkiem przejscia
do kolejnego etapu naboru byto uzyskanie wyniku na poziomie min. 70%, tj. 21 punktéw. Majac
powyzsze na uwadze, do kolejego etapu naboru zakwalifikowato si¢ 14 kandydatow. W celu
sprawdzenia wiedzy i predyspozycji niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
ds. $wiadczen, |l etap naboru polegat na wykonaniu praktycznego zadania polegajgcego

na wskazaniu zakresu $wiadczen dla konkretnej rodziny oraz sporzadzeniu dwéch projektow decyzji
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do przyktadowych wnioskéw o przyznanie $wiadczenia. Majac na uwadze wymagania dodatkowe
okreslone w ogtoszeniu o naborze, komisja postanowita przyzna¢ kandydatom przystepujgcym do il
etapu naboru dodatkowe punkty, tj.:

1) za doswiadczenie zawodowe przy obstudze swiadczen — 3 pkt

2) za preferowane wyksztafcenie (administracyjne, prawnicze lub ekonomiczne) — 2 pkt.
Narzedziem rekrutacyjnym byt pisemny test wiedzy oraz zadanie praktyczne  obejmujgce
sprawdzenie znajomosci przepisdbw prawnych z zakresu dziatalnosci Wydziatu Swiadczen,
a w szczegdlnosci przepisow ustaw o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osocbom uprawnionym
do alimentéw, o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, kodeksu postepowania
administracyjnego, o pracownikach samorzgdowych, o samorzadzie gminnym.

W/w osoby uzyskaly najwyisza taczng punktacje, co oznacza, iz wykazaly sie najlepsza
znajomoscia w/w zagadnienn. Dodatkowo posiadaja odpowiednie wyksztatcenie/doswiadczenie
zawodowe.

Wiedza, umiejetnosci oraz dotychczasowe doswiadczenie zawodowe w/w oséb daja

gwarancje nalezytego wywigzywania sie z obowiazkéw na stanowisku ds. $wiadczenn w Urzedzie

Miasta Etku.

...................................................

Etk, dn. 31 stycznia 2017r.
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