ZARZADZENIE NR 916.2017
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 11 stycznia 2017 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie Miasta Etku w 2017 roku.

Na podstawie art. 2 iart. 18 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1534); § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowigzku obrony (Dz.U.  z2004 r. Nr 16, poz. 152); rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika
2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. 2015. 1829); oraz zarzadzenia Nr 332 Wojewody
Warminsko - Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewodztwie warminsko - mazurskim w 2017 roku zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam i wprowadzam do uzytku stuzbowego:
1. ,,Plan zamierzen obronnych Miasta Etku na rok 2017” (zatgcznik Nr 1);

2.,,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 r. przez Prezydenta Miasta Elku i jednostki
organizacyjne” (zatacznik Nr 2);

3. ,,Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na rok 2017 (zatacznik Nr 3).

§ 2. Zobowiazuj¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych Prezydentowi Miasta Etku, do
opracowania wlasnych planow realizacji zamierzen obronnych w 2017 roku.

§ 3. Kontrole wykonania zadan z zakresu spraw obronnych w podlegtych inadzorowanych jednostkach
organizacyjny, przeprowadza pracownicy Biura Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych — Pion Ochrony
zgodnie z ,,Rocznym planem kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych na terenie Miasta Etku
w 2017 roku” (zalacznik Nr 4).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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URZAD MIASTA ELKU

WYDZIAL ORGANIZACYJINY
BIURO OBRONY CYWILNEJ | SPRAW WOJSKOWYCH - PION OCHRONY

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 916.2017 Prezydenta Miasta Etku
z dnia 11 stycznia 2017 roku

PLAN

zamierzen obronnych Miasta Etku
narok 2017

STYCZEN

ELK - 2017
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CZESC | - Opisowa
1. Wstep

Zgodnie z koncepcjg prowadzenia przygotowan obronnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim, zasadniczym celem tych przygotowan jest zapewnienie przez
elementy systemu obronnego panstwa, nadzorowane przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego, osiggniecia zdolnosci do przeciwdziatania zaistniatym zagrozeniom
wewnetrznym i zewnetrznym panstwa, w tym do odparcia agresji militarnej we
wspotdziataniu z pozostatg czescig militarng i pozamilitarng systemu.

Jednym z gtbwnych dokumentéw do planowania obronnego na wszystkich
szczeblach zarzgdzania bezpieczenstwem narodowym jest planowanie operacyjne
wynikajgce ze Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Polityczno-Strategicznej Dyrektywy Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej?. Zadania
operacyjne zawarte w odpowiednich planach operacyjnych funkcjonowania administracji
publicznej i przedsiebiorcow w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny sg z kolei bazg wyjsciowg do okreslenia zadan rzeczowo-finansowych
realizowanych w czasie pokoju.

Przedsiewziecia  wykonywane przez  organy administracji  publicznej
i przedsiebiorstwa w ramach przygotowan obronnych panstwa sg realizowane w czasie
pokoju, za$ przygotowywane na czas wewnetrznego (terrorystycznego) i zewnetrznego
(militarnego) zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

W ramach przygotowan obronnych, organy panstwowe i instytucje wykonujg
przedsiewziecia planistyczne, organizacyjne i sprawdzajgce majgce za zadanie
przygotowac¢ wszystkie organy administracji publicznej, przedsiebiorcéw i obywateli do ich
realizacji w sytuacji wprowadzenia okreslonych stanéw nadzwyczajnych. Zauwaza sie
aspekty zagrozen kryzysowych wywotywanych dziataniami terrorystycznym wynikajgcych
Z niestabilnosci gwarancji bezpieczenstwa w krajach objetych dziataniami wojennymi.

Wzrost napiecia kryzysowego na poszczegolnych kontynentach w konsekwenciji
moze doprowadzi¢ do dziatan wojennych w globalnym wymiarze.

W zwigzku z powyzszym umacnianie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej,
przygotowywanie ludnosci i mienia narodowego na wypadek wojny oraz wykonywanie
innych zadah w ramach powszechnego obowigzku obrony nalezy do wszystkich organéw
wtadzy i administracji rzgdowej oraz innych organow i instytucji panstwowych, organow
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcow i innych jednostek organizacyjnych, organizacji
spotecznych, a takze do kazdego obywatela w zakresie okreslonym w ustawach, w tym
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Jednym z elementow bezpieczenstwa panstwa jest zapewnienie ochrony

suwerennosci i nienaruszalnosci obszaréw (rejondw) wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Wojewoda Warminsko-Mazurski pozamilitarne przygotowania obronne
w wojewodztwie realizuje przy pomocy podlegtych i nadzorowanych jednostek

organizacyjnych, organdw samorzadu terytorialnego, a takze jednostek i przedsiebiorstw,
na ktére natozono zadania obronne.

W ramach Systemu Obronnego Panstwa w wojewodztwie warminsko-mazurskim sg
realizowane przedsiewziecia obronne wchodzgce w skfad podsystemu kierowania
wojewddztwa oraz niemilitarnego podsystemu wykonywanego na rzecz zabezpieczenia
potrzeb Sit Zbrojnych RP i ludnosci cywilnej. Zadania obronne spoczywajgce na
Wojewodzie sg zawczasu przygotowywane i koordynowane przez podlegte i nadzorowane
jednostki poprzez opracowanie dokumentéw planistycznych, prowadzonych szkolen, gier
i treningbw, a takze sprawdzajgce w ramach organizowanych c¢wiczen obronnych
I prowadzenia kontroli problemowych lub doraznych w obszarze obronnosci.

2, Ogodlne kierunki dziatania na terenie Miasta Etku w zakresie planowania
2
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obronnego

Zgodnie z koncepcjg prowadzenia przygotowan obronnych na terenie Miasta Etku,
zasadniczym celem tych przygotowan jest osiggniecia zdolnosci do funkcjonowania
miasta w warunkach wystgpienia konfliktu hybrydowego oraz w reagowaniu na
wspotczesne zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym w reagowaniu na zagrozenia w
cyberprzestrzeni.

Prezydent Miasta realizuje pozamilitarne przygotowania obronne przy pomocy
podlegtych jednostek organizacyjnych i organéw administracji samorzgdowej.

3. Przedsiewziecia obronne realizowane na terenie miasta w 2016 roku.

Przedsiewziecia zawarte w ,Planie zamierzen obronnych Miasta Etku na rok 2016”
zostaty wykonane zgodnie z harmonogramem zadan oraz wytycznymi do prowadzenia
szkolen obronnych poprzez petne zaangazowanie wszystkich jednostek i komorek
organizacyjnych biorgcych udziat w realizacji zadan obronnych w miescie.

W ramach programowania obronnego i planowania zadan obronnych
na terenie miasta w 2016 roku gtowny wysitek skupiono na przygotowaniu kierowniczej
kadry Urzedu Miasta Etku do funkcjonowania w sytuacji wystgpienia zdarzenia
terrorystycznego lub wprowadzenia stanu wojennego.

Nie zrealizowano gidwnego zadania polegajacego na przygotowaniu,
opracowaniu i uzgodnieniu Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Etku na
czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, z uwagi na to, ze
wojewodztwo nie otrzymalo danych do opracowania nowego planu. Pozostate
przedsiewziecia obronne ujete w ,,Planie szkolenia obronnego Miasta Etku na 2016
rok" zostaty zrealizowane, zwracajgc szczegodlnie uwage na:

1) Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych do
wykonywania zadah w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, a takze
przedsiewzie¢ i procedur zarzgdzania kryzysowego, w tym realizowanych
w poszczegolnych stopniach alarmowych.

2) Przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej.

3) Sprawdzenie funkcjonowania systemu statego dyzuru Prezydenta Miasta w ramach
treningdbw wtasnych oraz treningu statego dyzuru Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

4) Zaktualizowanie bazy danych (HNS) do zabezpieczenia sit zbrojnych RP i wojsk
sojuszniczych w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa.

Przeprowadzona kontrola realizacji zadan obronnych przez Zespét Kontrolny
Wojewody Warminsko-Mazurskiego wykazata dobre przygotowanie do realizacji zadan
pozamilitarnych przygotowan obronnych. W czasie przeprowadzonej kontroli nie
stwierdzono zadnych uwag.

4. Gtéwny wysitek z zakresu obronnosci w roku 2017 skupiony bedzie na:

1) Przygotowaniu, opracowaniu i uzgodnieniu Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Miasta Etku na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

2) Rzetelnym i terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu
kwalifikacji wojskowe].

3) Przygotowaniu zespotu zadaniowego (pracownikdéw merytorycznych) Urzedu Miasta
do udziatlu w éwiczeniu miedzynarodowym ,,CMX-NATO-17", ¢wiczeniu dowddczo-
sztabowym pk. ,,KALCYT-17" oraz treningu sztabowym pk. ,,NAREW-17".

4) Przygotowaniu kierowniczej kadry Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych do
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wykonywania zadan w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, a takze
przedsiewzie¢ i procedur zarzadzania kryzysowego, w tym realizowanych
w poszczegolnych stopniach alarmowych.

5) Opracowaniu procedur i przedsiewzie¢ systemu zarzgdzania kryzysowego.

6) Zaktualizowaniu bazy danych (HNS) do zabezpieczenia sit zbrojnych RP i wojsk
sojuszniczych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

.. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2017 roku beda wykonywane przez:

1. Urzad Miasta Etku poprzez:

e opracowanie i uzgodnieniu Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Etku na
czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

e przekazanie zadan operacyjnych podlegtym i nadzorowanym jednostkom oraz
prowadzenie nadzoru nad sporzgdzeniem kart realizacji zadan,;

e aktualizacje Programu szkolenia obronnego miasta Etku Etku na lata 2016-2018
zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

e przygotowanie i przeprowadzenie oraz rozliczenie kwalifikacji wojskowej;

e przygotowanie kierowniczej kadry i zespotéw zadaniowych Urzedu Miasta do
wykonywania zadan w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, takze
przedsiewziec¢ realizowanych w poszczegdélnych stopniach alarmowych;

e planowanie i realizowanie szkolenia obronnego;

e dokonanie oceny stanu realizacji zadan obronnych w Urzedzie Miasta Etku za
2016 rok w ramach Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych, zas$ na podstawie ustalonych wnioskéw postawienie zadan
wykonawcom tych przedsiewzie¢ do realizacji w latach nastepnych;

e uzupetnienie  (zaktualizowanie) = dokumentacji  planistyczno-organizacyjnej
stanowiska kierowania Prezydenta w miejscu statej dyslokacji i zapasowym
miejscu pracy;

e wystepowanie do Wojskowego Komendanta Uzupetnien w Etku celem
reklamowania osob od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

e nakladanie sSwiadczen osobistych i rzeczowych w ramach wptywajgcych
whnioskow;

. biezgca realizacje zadan obronnych wynikajgcych z kompetencyjnego zakresu
obowigzkow.

2. Jednostki organizacyjne, podlegte i nadzorowane poprzez:

e wspotudziat w podziale zadan operacyjnych;

e zaktualizowanie dokumentacji obronnej w tym kart realizacji zadan i regulaminu
organizacyjnego (wyciggu ,,C” z POFP);

e witasciwe planowanie zamierzen obronnych na 2017 rok i ich realizacja;

e prowadzenie prac reklamacyjnych osob od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

e uczestniczenie w szkoleniach obronnych zgodnie z Planem szkolenia obronnego
Miasta Etku;

e prowadzenie szkoleh obronnych z kadrg kierowniczg i pracownikami;

¢ realizacje Swiadczen osobistych i rzeczowych
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HARMONOGRAM
REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
MIASTA ELKU NA ROK 2017
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE .
DZIALANIA WSPOLWYK. nmlwm v v |ve v fvin x| x| x| oxn
1 2 3 4 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13| 14 | 15 | 16 17
PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OBRONNE
Przedsiewzigcia przetozonego
1. Wydanie zarzadzenia Dyrektor WBiZK
do opracowania planu Kierownik OSO Po
operacyjnego _ otrzymaniu
fu n.ijo'nowanla Rozporzadzenie wytycznych
wojewodztwa. RM z dnia 15 2 MON
czerwca 2004r. w
sprawie warunkéw
2. Wydanie wytycznych i trybu planowaniai | pyrektor WBiZK
W sprawie opracowania 223‘220""3”""‘ Kierownik OSO Po
planoyv operac_:yjnych ’ wykonywanych w zatwierdzeniu
funkcjonowania organéw ramach POF
samorzadu terytorialnego. . i otrzymaniu
Chronnyon wyycanych 2
onny MON
panstwa przez
organy
. administracji .
3. Instrukta; dot. ] rzadowej i organy Dyrektor WBlZK
sporzadzenia planow samorzadu Pracownicy Po
operacyjnych w terytorialnego /Dz. merytoryczni zatwierdzeniu
jednostkach samorzadu U. Nr 159 poz. Urzedu Miasta Etku POF
terytorialnego. 1599 ze zm./ i otrzymaniu
wytycznych z
MON
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Lp.

PRZEDSIEWZIECIE

PODSTAWA
DZIALANIA

WYKONAWCA/
WSPOLWYK.

I kwartat

1I kwartat

11T kwartat

1V kwartat

VI

VI

Vi

Xl

Xl

UWAGI

10

11

12

13

14

15

16

17

4. Opracowanie wyciggu
przedsiewziec i procedur
systemu zarzgdzania
kryzysowego
realizowanego w
wojewodztwie W-M

Rozporzgdzenie
Prezesa Rady
Ministrow z dnia 25
lipca 2016r. w
sprawie zakresu
przedsiewzieé
wykonywanych w
poszczegodlinych
stopniach
alarmowych i
stopniach
alarmowych CRP
9dz.U. z
2016,P0Z.1102);
Zarzadzenie nr
291 Wojewody
Warminsko-
Mazurskiego z
dnia 31
pazdziernika
2016r. w sprawie
ustalenia wykazu
przedsiewziec i
procedur systemu
zarzadzania
kryzysowego w
wojewodztwie
warminsko-
mazurskim

Dyrektor WBiZK
Kierownik OSO

31
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE ,
DZIALANIA WSPOLWYK. [ nmlwm v v |ve v fvin x| x| x| oxn
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13| 14 | 15 | 16 17
Przedsiewziecia wlasne
1. Opracowanie
i przestanie doS P w Etku Prezydent 15
danych do
.Kwestionariusza Inspektor d/s. OC
Pozamilitarnych Rozporzadzenie
Przygotowan Obronnych RM z dnia 15
Wojewddztwa W-M za czerwca 2004r. w
2016 r.”. sprawie warunkow
i trybu planowania i
2.Wydanie zarzadzenia do zgggzowa”'a
opracowania Planu wykonywanych w Prezydent Po
operacyjnego ramach otrzymaniu
funkcjonowania Miasta . Inspektor d/s. OC Zarzadzenia,
przygotowan k
Etku b h wytycznych i
0] rlonnyc wyciggu od
panstwa przez Wojewody
3.0Opracowanie Planu organy Prezydent
operacyjnego administracji |
. - o nspektor d/s.
funkcjonowania Miasta rzadowej i organy spektor d/s. OC
Etku i przestanie do samorzadu
zatwierdzenia. terytorialnego /Dz.
U.z 2004 r. nr 159
4. Instruktaz w sprawie poz. 1599 ze zm/ Prezydent
opracowania kgrt realizacji Inspektor d/s. OC
zadanh operacyjnych
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Lp.

PRZEDSIEWZIECIE

PODSTAWA
DZIALANIA

WYKONAWCA/
WSPOLWYK.

I kwartat

1I kwartat

11T kwartat

1V kwartat

VI

VI

Vi

Xl

Xl

UWAGI

10

11

12

13

14

15

16

17

5. Opracowanie kart
sposobu realizacji zadan
na potrzeby systemu
zarzgdzania kryzysowego

Rozporzadzenie
Prezesa Rady
Ministrow z dnia 25
lipca 2016r. w
sprawie zakresu
przedsiewzie¢
wykonywanych w
poszczegdlnych
stopniach
alarmowych i
stopniach
alarmowych CRP
9dz.U. z
2016,P0Z.1102);
Zarzgdzenie nr 291
Wojewody
Warmirnsko-
Mazurskiego z dnia
31 pazdziernika
2016r. w sprawie
ustalenia wykazu
przedsigwziec i
procedur systemu
zarzadzania
kryzysowego w
wojewodztwie
warminsko-
mazurskim

Prezydent
Inspektor d/s. OC
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat IIT kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE ,
DZIALANIA WSPOLWYK. [ nmlwm v v |ve v fvin x| x| x| oxn
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13| 14 | 15 | 16 17
Przedsiewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Opracowanie i
przes*anie dO Urzedu Rozporzadzenie D .
: rektorzy j.o. 1
Miasta Etku danych do RM z dnia 4 v 0
.Kwestionariusza 15 czerwca 2004r. Pracownicy
Pozamilitarnych w sprawie . merytoryczni
Przygotowan Obronnych warunkéw i trybu
Wojewodztwa W-M za planowania i
2015 r finansowania
) zadan
wykonywanych w
ramach
przygotowan
) obronnych )
2. Opracowanie kart panstwa przez Dyrektorzy j.o.
:)Taae“r;accg/]jlni/acian g(rigrr?mi/stracji Pracownicy Po
; otrzymaniu
rzgdowej i organy merytoryczni Zarzadzenia,
samorzadu wytycznych i
terytorialnego wyciggu od
/Dz.U. z 2004 r. nr Wojewody i
159 poz. 1599 ze opracowaniu
zm./ dokumentaciji
’ w UM Etku
[l ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB St ZBROJNYCH
AKCJA KURIERSKA
Przedsiewziecia przetozonego
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE .
DZIALANIA WSPOLWYK. [ nmlwm v v |ve v fvin x| x| x| oxn
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13| 14 | 15 | 16 17
1. Opracowanie i
g;ztzz*jrgiggrg/llr?gvf\vggz Rozporzgdzenie Dyrektor WBizZK 31
_ 9 Ministrow Spraw Kierownik 0SO
spravx(ozdf\nla . Wewnetrznych i
z realizacji zadan Administracji,
Zwigzanych Obrony Narodowej
z doreczeniem kart oraz Infrastruktury
powotania w trybie akcji zdnia 5lipca
kurierskiej na terenie 2002 r. w sprawie
wojewddztwa. trybu doreczenia
kart powotania i
rozplakatowania
] ] obwieszczen o
2. Zabezpieczenie dla stawieniu sie 0sdb
jednostek samorzgdu do czynnej stuzby Dyrektor WBiZK X | X | x| X | x| X
terytorialnego srodkoéw wojskowej /Dz. U. Ki ik 0SO
finansowych na z 2014 r. poz. 3/ ierown :
opracowanie (aktualizacje) Stanowisko ds.
prac N 2acje finansowych
planéw akcji kurierskiej
oraz na przeznaczanie
0s6b do funkgciji kuriera.
3. Opracowanie nowego Dyrektor WBiZK
schematu i zatozen akcji Kierownik OSO, x | x X
kurierskie;. Szef WSZW,
Komendant
Wojewoddzki Policji
Przedsiewziecia wlasne
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat 11T kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE g
DZIALANIA WSPOLWYK. [ nmlwm v v |ve v fvin x| x| x| oxn
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13| 14 | 15 | 16 17

1. Opracowanie Prezydent
cprawozdania 2 realzaci inspektor dis. | 10
zadan zwigzanych Rozporzgdzenie wojskowych
z doreczaniem kart Ministrow Spraw
powotania w trybie akcji Wewnetrznych i
kurierskiej. Administraciji,

Obrony Narodowej

oraz Infrastruktury

z dnia 5 lipca

2002 r. w sprawie

] trybu doreczenia

2. Opracqwa}nle ] kart powotania i Prezydent
(uaktualnienie) planow rozplakatowania Inspektor d/s. X | x | X
akcji kurierskiej w oparciu | obwieszczen o woiskowveh
0 nowy schemat i nowe stawieniu si¢ 0sob JSKOWY
zatozenia akcji kurierskiej. | do czynnej stuzby

wojskowej /Dz. U.

z2014r., poz.3/

WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/
Przedsiewziecia przetozonego
Id: 4F903395-9312-42DB-A033-6C654876E699. Podpisany Strona 7




PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat IIT kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE g
P DZIALANIA WSPOLWYK. I m v | v | vi|ve|vim| x| x | x [xu
1 2 3 4 6 7 8 9 10 | 12 [ 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
1. Szkolenia instruktazowe | Ustawa z dnia 23 Kierownik OSO
dla j.s.t. z zakresu obstugi i | wrzesnia 1999r. o .
aktLJJalizacji bazy HNS 9" | Zasadach pobytu pracownicy x| X XXX
wojsk obcych na merytoryczni
terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej.../Dz. U. z
2016 r., poz. 1108/
Przedsiewziecia wiasne
1. Rozbudowa i Ustawa z dnia 23 Prezydent do
aktualizacja baz danych na | wrzesnia 1999r. o .
potrzeby IJ|NS. Y zasadach pobytu Pracownlcy_ 31
wojsk obcych na merytoryczni
terytorium BOCIiSW — POch.
Rzeczypospolitej
Polskiej.../Dz. U. z
2016 r., poz. 1108/
" SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
REALIZACJA PRZEDSIEWZIE,C ORGANIZACYJNO-RZEC_ZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK
KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA | WOJNY
Id: 4F903395-9312-42DB-A033-6C654876E699. Podpisany Strona 8




PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE .
DZIALANIA WSPOLWYK. nmlwm v v |ve v fvin x| x| x| oxn
1 2 3 4 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13| 14 | 15 | 16 17
Zadania wlasne
1. Aktualizacja planéw Prezydent do
o _ 31
przygotowania i Pracownicy
przemieszczenia GSK ze :
statej siedziby do ZMP me_)rytorycznl
' BOCIiSW — POch.
Rozporzgdzenie
RM z dnia
27 kwietnia 2004 r.
W sprawie
przygotowania
. . systemu
2F.{Aktlila|IZ.aCja Kierowania Prezydent gg
. egulaminu GSK” bezpieczenstwem Pracownicy
rganizacyjnego . narOdOWym /Dz. U. merytoryczni
22004 1. Nr 98 BOCiSW — POch.
poz. 987/
UTRZYMANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU
Zadania przetozonego
Id: 4F903395-9312-42DB-A033-6C654876E699. Podpisany Strona 9




Lp.

PRZEDSIEWZIECIE

PODSTAWA
DZIALANIA

WYKONAWCA/
WSPOLWYK.

I kwartat

1I kwartat

11T kwartat

1V kwartat

VI

VI

Vi

Xl

Xl

UWAGI

10

11

12

13

14

15

16

17

1. Sprawdzenie gotowosci
dziatania systemu statego
dyzuru Wojewody
Warmihsko-Mazurskiego.

Rozporzadzenie RM z
dnia 21 wrzesnia 2004
r. w sprawie gotowosci
obronnej panstwa /Dz.

U. z 2004 r. Nr 219 poz.

2218/

Zarzadzenie Nr 243
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia
28 wrzesnia 2012 r.
W sprawie organizacji
i funkcjonowania
systemu statych
dyzuréow
w wojewddztwie
warminsko-mazurskim
na potrzeby
podwyzszania
gotowosci obronnej
panstwa.

Dyrektor WBiZK
Kierownik OSO

Zgodnie z
decyzjg
Dyrektora
Wydziatu BizK

Zadania wlasne i jednostek organizcyjnych realizujacych zadania

w zakres

ie SD

1. Aktualizacja

i przekazanie danych
teleadresowych statego
dyzuru Wojewodzie (w
formie ,zawiadomienia” lub
uwzgledniajgc dane w
NKPPO”).

Zarzadzenie Nr 243
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia
28 wrzesnia 2012 r.

W sprawie organizacji

i funkcjonowania
systemu statych
dyzuréw

w wojewddztwie
warminsko-mazurskim
na potrzeby
podwyzszania
gotowosci obronnej
panstwa

Prezydent

Pracownicy
merytoryczni
BOCiSW — POch.

25
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Lp.

PRZEDSIEWZIECIE

PODSTAWA
DZIALANIA

WYKONAWCA/
WSPOLWYK.

I kwartat

1I kwartat

11T kwartat

1V kwartat

\Y% VI VI

Vi

Xl

Xl

UWAGI

12

13

14

15

16

17

2. Utrzymywanie
wiasciwego poziomu
przygotowania obsady
statego dyzuru Prezydenta
Miasta oraz w podlegtych i
nadzorowanych
jednostkach
organizacyjnych.

Zarzadzenie

Nr 25.2012
Starosty efckiego z
dnia 14 listopada
2012 r. w sprawie
organizaciji i
funkcjonowania
systemu statych
dyzurow w
powiecie etckim na
potrzeby
podwyzszania
gotowosci
obronnej panstwa.

Prezydent

Pracownicy
merytoryczni

BOCiISW — POch.

Praca ciggta

SD MZK
SD PWiIK
SD Pro-
medica

3. Szkolenie statego
dyzuru Prezydenta Miasta

Zarzadzenie

Nr 25.2012
Starosty efckiego z
dnia 14 listopada
2012 r. w sprawie
organizacji i
funkcjonowania
systemu statych
dyzuréw w
powiecie etckim na
potrzeby
podwyzszania
gotowosci
obronnej panstwa.

Prezydent

Pracownicy
merytoryczni

BOCiISW — POch.

26

SD PWiK
SD Pro-
medica
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Lp.

PRZEDSIEWZIECIE

PODSTAWA
DZIALANIA

WYKONAWCA/
WSPOLWYK.

I kwartat

1I kwartat

11T kwartat

1V kwartat

VI

VI

Vi

Xl

Xl

UWAGI

10

11

12

13

14

15

16

17

4. Sprawdzenie gotowosci
dziatania systemu statego

dyzuru Prezydenta Miasta.

Zarzadzenie

Nr 25.2012
Starosty efckiego z
dnia 14 listopada
2012 r. w sprawie
organizaciji i
funkcjonowania
systemu statych
dyzurow w
powiecie etckim na
potrzeby
podwyzszania
gotowosci
obronnej panstwa.

Prezydent

Pracownicy
merytoryczni

BOCiISW — POch.

26

SD PWIK
SD Pro-
medica

PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

Przedsigewziecia przetozonego

1. Opracowanie
wytycznych Wojewody
Warminsko Mazurskiego
dot. przygotowan
obronnych stuzby zdrowia
w 2017 r.

Rozporzadzenie
Rady Ministrow z
dnia 27 czerwca
2012 r. w sprawie
warunkéw sposobu
przygotowania oraz
wykorzystania
podmiotow
leczniczych na
potrzeby obronne
panstwa oraz
wiasciwosci organow
w tych sprawach
/Dz. U.z2012r.,
poz.741/

Dyrektor WBiZK
Kierownik OSO

15
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE .
DZIALANIA WSPOLWYK. 1 11 v \Y% \4 VII VI IX X Xl Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Zadania wlasne i jednostek organizacyjnych realizujacych zadania w zakresie zabezpieczenia medycznego
1. Przestanie do Rozporzadzenie Prezydent 28
i - i Rady Ministrow z ]
Wojewo?y W ('jVI bilansu dnia 27 czerwca Pracownicy
personelu medycznego. 2012 r. w sprawie merytoryczni
warunkéw sposobu BOCISW — POch
przygotowania oraz .
2. Przestanie do Starosty ‘é"g’gﬂéﬁﬁn'a Prezydent 20
Efckiego bilansu personelu leczniczych na Pracownicy
medycznego potrzeby obronne merytoryczni
panstiva oraz BOCISW — POch
wiasciwosci organow :
3. Przestanie do "}’Sgczsgr;‘(‘;"lazct‘ Prezes Pro-Medica 15
P y 9 merytoryczny
3. Aktualizacja planu Prezydent 15
%}&Sérybghql tabletek Pracownicy
jodowyceh. merytoryczni
BOCIiSW - Poch.
Prezes Pro-Medica
Pracownik
merytoryczny
Id: 4F903395-9312-42DB-A033-6C654876E699. Podpisany Strona 13




PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE .
DZIALANIA WSPOLWYK. I m v | v [ v |ve|vir| x| x [ x| xu
1 2 3 4 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
4. Dokonanie we wspotpracy Prezes Pro-Medica X
z WKU przegladu ;
| brzegiadu . Pracownik
przydzialow mobilizacyjnych
o . merytoryczny
pracownikoéw stuzby zdrowia
WKU
Vv SWIADCZENIA OSOBISTE | RZECZOWE
Zadania wlasne
1. Aktualizacja $wiadczen
osobistych i rzeczowych Rozporzadzenie RM Na biezgco
na rzecz UM Eiku. z dnia 5.10.2004 r.
w sprawie swiadczen
. osobistych na rzecz
2. Prowadzenie obrony w czasie pokoju
postepowah /Dz. U. Nr 229 poz. 2307
administracvinvch ze zm./ rozporzadzenie
( acyjnych RM z dnia 3.08.04 1. w Na biezgco
plerwszej instancji w sprawie $wiadczen
sprawach $wiadczeh na rzeczowych na rzecz
obrony w czasie
rzecz obrony. pokoju/Dz. U. Nr 181
poz. 1872 ze zm./, Prezydent
3. Opracowanie zestawien | rozporzadzenie RM z )
$wiadczen osobistych i dnia 11 08 2004 r. w Pracownicy
sprawie Swiadczen i
rzeczowych na rzecz osobistych merytoryczn
obrony (z uwzglednieniem | irzeczowychnarzecz | BOCISW — Poch. 31
zasad grupowania 0sob, obrony wrazie
. L ogtoszenia mobilizacji i
meruchomosq, rzeczy w czasie wojny./Dz. U.
ruchomych) i przestanie Nr 203 poz. 2081ze zm./
Wojewodzie.
Id: 4F903395-9312-42DB-A033-6C654876E699. Podpisany Strona 14




PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE g
P DZIALANIA WSPOLWYK. mfm v v | v v vin| x| x | xt|xn
1 2 3 4 6 7 8 9 |10 | 11 | 12| 13| 14| 15 | 16 17
4. Prowadzenie na
biezaco rejestru wydanych
decyzji administracyjnych
w sprawach swiadczen Na biezaco
osobistych i rzeczowych
VI ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWODZTWIE
KWALIFIKACJA WOJSKOWA | REJESTRACJA
Zadania wlasne
1. Opracowanie Rozporzadzenie Preé)::(:e()rlvtlrll\i/léaSta do
i przestanie do SP vl\clnls”i Spfa\r’]\{ merytoryczxi 6
- ; ewnetrznychi
propozycji do woj. planu Administracji z dnia | BOCISW - POch
kwalifikacji wojskowej. 23 listopada 2009 .
w sprawie kwalifikacji
wojskowej /Dz. U. Nr
Id: 4F903395-9312-42DB-A033-6C654876E699. Podpisany Strona 15




PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE ,
DZIALANIA WSPOLWYK. | 1 11 v \Y% \4 VII VI IX X Xl Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
. 202, poz. 1566 z
. 55 . od | do
2. Sprawdzenie pozn.zm./ Prezydent Miasta 5 | 16
tozsamosci os6b Pracownic
stawiajgcych sie do mervtor szi
kwalifikacji wojskowej, BOC: %’WYPOCh
prowadzenie listy
stawiennictwa
i wypfacanie naleznosci.
3. Przeprowadzenie Prezydent Mlasta Do
. L . Pracownicy 05
rejestracji oséb (mezczyzn . Do 05 2018
, . . ; merytoryczni
i kobiet), ktére ukonczyty BOGISW - POch
osiemnascie lat zycia.
REKLAMACJE
Zadania wiasne i jednostek organizacyjnych
Id: 4F903395-9312-42DB-A033-6C654876E699. Podpisany Strona 16




Lp.

PRZEDSIEWZIECIE

PODSTAWA
DZIALANIA

WYKONAWCA/
WSPOLWYK.

I kwartat

1I kwartat

11T kwartat

1V kwartat

VI

Vi

Xl

Xl

UWAGI

11

12

13

14

15

16

17

1. Prowadzenie prac
reklamacyjnych.

Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia
21 wrzeénia 2004 r. w

sprawie

reklamowania od

obowigzku petnienia
czynnej stuzby

wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny /Dz.
U. Nr 210 poz. 2136 z

pézn.zm./

Prezydent Miasta
Pracownicy
merytoryczni

BOCISW — Poch

Na biezgco

Zadania jednostek organizacyjnych

1. Prowadzenie prac
reklamacyjnych.

Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia
21 wrzesnia 2004 r. w

sprawie
reklamowania od
obowigzku pefnienia
czynnej stuzby
wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny /Dz.
U. Nr 210 poz. 2136 z
pézn.zm./

Dyrektorzy j.o.

Pracownicy
merytoryczni

Na biezaco

Vi

SZKOLENIE OBRONNE

Zadania witasne
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE .
DZIALANIA WSPOLWYK. [ I mefov v v v v foax o |ox | x| oxi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
1. Opracowanie Prezydent Miasta 30 epuap
i uzgodnienie rrfé?ct%\lrvn(:l%i
z Wojewodg Warminsko- Rozporzgdzenia RM yiory
Mazurskim ,Planu z dnia 8 pazdziernika BOCIiSW - POch
szkolenia obronnego na 20151
2017 rok” w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z
2015 r. poz. 1829)
2. Sporzadzenie Prezydent Miasta 15
~oprawozdania nI:erz?Ct?)VrvncI%i
zZ realizacji rocznego planu yiory
szkolenia obronnego za Rozporzadzenia RM BOCiSW - POch
2016 r.” i przestanie do z dnia 8 pazdziernika
Dyrektora WBIZK W-M 20151
UW w sprawie szkolenia
: obronnego /Dz. U. z
2015 r. poz. 1829/
\illi KONTROLE WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
Zadania wlasne
Id: 4F903395-9312-42DB-A033-6C654876E699. Podpisany Strona 18




PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE ,
DZIALANIA WSPOLWYK. 1 11 v \Y% VI VIl | Vi IX X Xl Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
: . 16
1. Kontroli podlegaja: Starosta
Zespot kontrolny
a) PWIK Sp. z o.o. Rozporzadzenie 17
Rady Ministrow z dnia
13 stycznia 2004 r.
w sprawie kontroli 18
b) Pro-Medica Sp. z 0.0. wykonywania zadan
obronnych /Dz.U. z
C) MOSIR w Etku 2004 r. Nr 16, poz.15/ X
UWAGI:

1. Szczegdtowy harmonogram szkolen obronnych realizowanych i koordynowanych przez Porezydenta Miasta zawarto w ,Planie
szkolenia obronnego Miasta Etku na 2017 rok”.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz

Id: 4F903395-9312-42DB-A033-6C654876E699. Podpisany
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia
Nr 916.2017 Prezydenta Miasta Etku
z dnia 11 stycznia 2017 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku przez Prezydenta Miasta Etku
I jednostki organizacyjne.

1. Wstep
Wytyczne Prezydenta Miasta Etku do szkolenia obronnego realizowanego
w 2017 roku, sporzgdzono w celu okreslenia przedsiewzie¢ szkoleniowych
realizowanych na terenie miasta oraz sposobu ich realizaciji.

.+ Wytyczne opracowano 2z uwzglednieniem ustalen wynikajacych
z nastepujacych dokumentow:

1.1.1. Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku
w sprawie szkolenia obronnego.

1.1.2. Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw i wojewodéw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2017-2022.

1.1.3. Programu Pozamilitarnych  Przygotowah Obronnych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2017-2026.

1.1.4. Protokotéw z kontroli realizacji zadan obronnych realizowanych przez
Prezydenta w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych.

1.1.5. Programu szkolenia obronnego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego na
lata 2017 — 2022.

1.1.6. Programu szkolenia obronnego Miasta Etku na lata 2016 — 2018.

12 Celem wytycznych jest:

1.2.1.Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego za 2016 r.
1.2.1.0kreslenie gtébwnych kierunkéw szkolenia obronnego na 2017 r.
1.2.1.0kreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta
Etku
i jednostkach organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne na terenie
miasta.

2. Ocena stanu realizacji szkolenia obronnego

W 2016 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowaniu
Urzedu Miasta Etku do funkcjonowania w warunkach stanu wyjgtkowego.

2.1. Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2016 roku mialy przede
wszystkim na celu:

2.1.1. Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych
wykonujgcych zadania obronne do realizacji zadan w warunkach

1
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wprowadzenia gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu wywotanego
dziataniami terrorystycznymi;

2.1.2. Doskonalenie elementow systemu obronnego realizowanych na szczeblu
miasta we wspotdziataniu z organami administracji wojskowej;

2.1.3. Utrzymanie sprawnosci systemu obiegu informacji w ramach systemu
statego dyzuru;

2.1.4. Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Prezydentowi Miasta.

2.1.5. Doskonalenie form wspotpracy ze stuzbami ratowniczymi i porzadku
publicznego w ramach prowadzonych dziatan ratowniczych;

2.2, Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

2.2.1. Udziatu w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzszy
szczebel organizacyjny;

2.2.2. Szkolenia obronnego kadry kierowniczej Urzedu Miasta w zakresie
realizacji zadan obronnych.

2.3. W celu podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowano
przedsiewziecia:

2.2.3. Przeprowadzono trening statego dyzuru Prezydenta Miasta w ramach
treningu wojewoddzkiego i zamierzeh wtasnych.

2.2.4. Dokonano kontroli realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
zgodnie z planem przeprowadzenia kontroli.

3. Cele szkoleniowe na 2017 rok i sposoéb ich osiggania

3.1. W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego giéwng uwage zwrécié
na:

3.1.1. Aktualizacje ,,Programu szkolenia obronnego”.

3.1.2. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposdb, aby mozna byto
dzieki tej dokumentaciji oceni¢ jakosc¢ jego prowadzenia, dyscypline zajec,
wyniki szkolenia, treningdw, gier i éwiczen;

3.1.3. Uwzglednianie udziatu przedstawicieli terenowych organdéw administraciji
wojskowej w organizowanych szkoleniach;

3.1.4. Zapewnienie doskonalenia relacji wspoétdziatania z organami administracji
wojskowej w warunkach wystgpienia konfliktu hybrydowego oraz
W reagowaniu na wspotczesne zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,
w tym w reagowaniu na zagrozenia w cyberprzestrzeni.

3.1.5. Zapewnienie merytorycznej spojnos¢ wiasnego planu szkolenia obronnego
na 2017 rok z opracowanym wiasnym trzyletnim programem szkolenia
obronnego uwzgledniajgcym przedsiewziecia ujete w Programie szkolenia
obronnego na lata 2017-2022 Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

3.1.6. Zapewnienie  wiasciwych proporcji  przedsiewzie¢  szkoleniowych
prowadzonych w formie zajeC teoretycznych i praktycznych. Szkolenie
prowadzone w formie zaje¢ teoretycznych traktowac jako poprzedzajgce
i uzupetniajgce, a praktyczne formy szkolenia, jako zapewniajgce
nabywanie umiejetnosci praktycznych wykonywania zadan obronnych;

2

Id: 4F903395-9312-42DB-A033-6C654876E699. Podpisany Strona 2



3.1.7. Dobdr odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia
w zaleznosci od przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych
im zadan obronnych oraz wnioskdw wynikajgcych z analizy
przeprowadzonych kontroli problemowych;

3.1.8. Przestrzeganie zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen
organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego. Za priorytet
nalezy uzna¢ uczestnictwo w przedsiewzieciach szkoleniowych
organizowanych przez szczebel nadrzedny;

3.1.9. Organizowanie wspélnych przedsiewzie¢ szkoleniowych stuzgce
wymianie  doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych
realizujgcych podobne zadania obronne;

3.1.10. Zapewnienie udziatu w szkoleniu przedstawicieli podmiotéw leczniczych
realizujgcych zadania obronne;

3.1.11. Przygotowywanie  zespotow zadaniowych  (grup  operacyjnych)
do udziatu w organizowanych ¢wiczeniach obronnych wtgczajgc do udziatu
w réznych formach szkoleniowych poprzedzajgcych ¢wiczenie;

3.1.12. Dokonywanie oceny oraz opracowanie harmonogramu realizacji

wnioskow i zalecen wynikajgcych z tej oceny kazdorazowo
po przeprowadzeniu ¢wiczenia lub treningu. Dokumentowanie stopnia
ich realizaciji.

2. Za gtéwny cel szkolenia obronnego w 2017 roku przyjac:

3.2.1. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta do dziatania w sytuacji
wystgpienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczenhstwa panstwa.

3.2.2. Doskonalenie elementow systemu kierowania w Urzedzie Miasta Efku
w zakresie wspoéfdziatania z organami administracji wojskowej
w warunkach wprowadzenia gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu
wywotanego konfliktem hybrydowym.

3.2.3. Wspdétdziatanie zespotdw zadaniowych Urzedu miasta Etku, Starostwa
Powiatowego i Wojskowej Komendy Uzupetnien w Etku w zakresie
przygotowania, zabezpieczenia i przeprowadzenia kwalifikacji wojskowe;j.

s Cel glowny realizowany bedzie poprzez:

3.3.1. Udziat kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych oraz pracownikdw
merytorycznych w szkoleniu obronnym organizowanym na szczeblu
wojewodztwa, powiatu i miasta.

3.3.2. Udziat pracownikdw merytorycznych w grze decyzyjnej i ¢wiczeniu
epizodycznym organizowanym przez WKU Etk.

3.3.3. Przygotowanie obsady statego dyzuru do treningu Wojewody Warminsko -
Mazurskiego

3.3.4. Udziat pracownikow merytorycznych w instruktazu organizowanym przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego w zakresie sposobu opracowania
planu operacyjnego funkcjonowania miasta.

.« W celu wlasciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizacji celu
gidwnego nalezy:

3.4.1. Zapewni¢ udziat grup zadaniowych w c¢wiczeniach i treningach
organizowanych przez organy administracji wojskowej, zgodnie z planem
I programem szkolenia obronnego.

3.4.2. Doskonali¢ umiejetnosci kadry kierowniczej i zespotow zadaniowych
w kierowaniu realizacjg zadan obronnych na terenie miasta.
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3.4.3. Przygotowaé pracownikow merytorycznych do gry decyzyjnej i ¢wiczenia
epizodycznego organizowanego przez WKU Eik.

3.4.4. Zapoznac dyrektorow jednostek organizacyjnych podlegtych
i nadzorowanych przez Prezydenta z zarzgdzeniem do realizacji zadan
w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie Miasta Etku
w 2017 roku.

3.4.5. Postawi¢ zadania do realizacji dla dyrektoréow jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta Etku w zakresie
realizacji zadan obronnych w 2017 roku.

3.4.6. Systematycznie doskonali¢ umiejetnosci os6b funkcyjnych w zakresie
kierowania organami realizujgcymi zadania obronne.

347.  Utrzymywac aktualng dokumentacje szkoleniows.

Zasadnicze przedsiewziecia do realizacji w 2017 roku dla:
s, Urzedu Miasta Etku.

3.5.1. PrzygotowacC kadre kierowniczg i pracownikdw merytorycznych Urzedu
miasta oraz grupy zadaniowe do wykonywania zadah obronnych
w ramach podwyzszania stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu
wywotanego konfliktem hybrydowym.

3.5.2. Przygotowac kadre kierowniczg i pracownikdw merytorycznych oraz grupy
zadaniowe do udziatu w ¢wiczeniu wojewddzkim pk. ,Kopernik 2017”.

3.5.3. Wiaczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktore
wykonujg zadania obronne na administrowanym terenie do udziatu
w organizowanych szkoleniach.

3.5.4. Rozwija¢ system statego dyzuru w organizowanych szkoleniach
i treningach obronnych. Sprawdzi¢ obieg informacji w podlegtych
i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych poprzez uruchamianie
systemu statego dyzuru z uwzglednieniem dostepnych zrédet tgcznosci.
Utrzymywacé w gotowosci do uzycia dokumentacje statego dyzuru.

3.5.5. Doskonali¢ system wspétdziatania Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz organow administracji wojskowej z Urzedem Miasta .

3.5.6. Utrzymywaé w gotowosci system dystrybucji preparatow jodowych na
administrowanym terenie.

3.5.7. Powyzsze przedsiewziecia realizowac poprzez:

— udziat w planowanych szkoleniach, organizowanych przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego oraz Starostwo Powiatowe;
— przygotowanie zespotdw zadaniowych do realizacji zadaih obronnych
poprzez prowadzenie szkolen i treningow;

— udziat pracownikéw merytorycznych Starostwa Etckiego
w organizowanym przez WKU w Etku treningu sztabowym
pk. ,NAREW-17"

— preferowanie praktycznych metod szkoleniowych.

4.2. Kierownikéw, dyrektoréw podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta
Miasta Etku jednostek organizacyjnych.

4.2.1. Przeszkoli¢ wybrane zespoty zadaniowe realizujgce zadania obronne
w zakresie przygotowania jednostki organizacyjnej do dziatania w razie
podwyzszania stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu,
wywotanego dziataniami terrorystycznymi.

4.2.2. Aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach obronnych realizowanych na
szczeblu Urzedu Miasta, Starostwa Powiatowego, Wojewodztwa.
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4.2.3. Biezgco aktualizowac, opracowywac karty realizacji zadan operacyjnych.

4. Wymagania organizacyjne

.. Organizatorzy szkolenia — Prezydent Miasta Etku

4.1.1. Wypehiajgc obowigzki ustalone w przepisach rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1829), sporzgdza¢ dokumenty planistyczne,
wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczegolnosci:

— Program szkolenia obronnego;
— Plan szkolenia obronnego;
— Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych;

Dokumentacje szkolenia obronnego;

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia;

Sprawozdanie kontroli wykonywania zadan obronnych.

. Program szkolenia obronnego (3 letni)

4.2.1. ,Program szkolenia obronnego” opracowuje sie raz na trzy lata
z aktualizacjg co dwa lata.

4.2.2. ,Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposréd ustalonej
w§ 9 rozporzadzenia i dostosowang treSciowo do szczebla
organizujgcego szkolenie.

4.2.3. W okreslaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebe
osiggania gotowosci wybranych elementow systemu obronnego do udziatu
w przedsiewzieciach szczebla wyzszego.

424, Wigcza¢ do ,Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajgce
z opracowanych i zatwierdzonych plandéw, programow i harmonogramow
dotyczgcych przygotowan obronnych.

«s Plan szkolenia obronnego (roczny)

4.3.1. Organizator szkolenia — Prezydent Miasta opracowuje roczny ,Plan
szkolenia obronnego".

4.3.2. Dokumenty odniesienia  powinny  odzwierciedlac  realizowang
tematyke szkolenia.

4.3.3. ,Plan..” nalezy doreczy¢ (za_posrednictwem platformy e-puap) do
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego w terminie do dnia
30 stycznia 2017 roku w celu uzgodnienia. Dyrektor Wydziatu w terminie
30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje organizatora szkolen o
dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie za
posrednictwem platformy e-puap.

434.  Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagajg podania
uzasadnienia zwtoki.

.« Dokumentacja szkolenia obronnego winna zawiera¢:

4.4.1. Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego
(rocznego)”, nalezy opracowywac , Tematyczny pogram realizacji szkolenia
obronnego” z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia
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4.4.2.
4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.5.

obronnego, tematu zajec, gtdbwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby
prowadzgcej dany temat.

Liste obecnosci uczestnikdw szkolenia.

Dokumentacje = organizacyjno-planistyczng szkolen np. materiaty
szkoleniowe uwzgledniajgce realizowang tematyke, prezentacje tematéw
utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujgce tresci
przekazane w ramach szkolenia.

Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzgcymi
zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do
realizacji szkolenia obronnego.

Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (rachunki, faktury,
umowy itp.).

Na biezgco nalezy odnotowywaC w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacje przeprowadzonych zajec.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

4.5.1. Do 15 lutego 2017 r. organizator szkolenia — Prezydent Miasta doreczy do

b)
c)
d)

f)

g9)

Wydziatlu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie
z realizacji ,Planu szkolenia obronnego” (rocznego) w roku poprzednim.
Sprawozdanie to powinno zawieragc:

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego
dotyczy;

Ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiggniecia zaktadanych celdw;
W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia - informacje
dotyczacg przyczyn niewykonania;

Liczbe o0s6b uczestniczacych w szkoleniach (tgcznie w ciggu roku) ze
wskazaniem grup szkoleniowych;

llos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

Kwote wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolenh
obronnych oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na
realizacje szkolenia obronnego srodkéw finansowych — ocene wptywu tego
faktu na wuzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powoddéw
niewykorzystania srodkéw;

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

s. Grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowej

Ustala sie nastepujgce grupy szkoleniowe na terenie miasta.

Lp. Sktad grup¥ szkoler.uowej Kod grupy Podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej
2 3 4
Prezydent Miasta Efku i jego zastepca oraz G-la
sekretarz
2 | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3a
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy
sprawy obronne w Urzedzie Miasta Etku
3 | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-4a
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy
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1 2 3 4
sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan
obronnych w innych jednostkach
organizacyjnych wykonujgcych zadania
obronne
4 | Kadra kierownicza przedsiebiorstw B-la Pro-Medica” w Efku
wykonujgcych zadania obronne Sp. zo.0.
5 | Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcow B-2a Pro-Medica” w Etku
wykonujgcych zadania obronne Sp. z o0.0.
6 | Obsada statego dyzuru Prezydenta Miasta SD Zgodnie z Zarzgdzeniem
Prezydenta
7 | Obsada stanowiska kierowania Prezydenta SK SK-1 (grupa organizacyjno-
Miasta administracyjna)
SK-2 (grupa kierowania)
SK-3 (grupa zabezpieczenia
logistycznego)
Zgodnie z dokumentacjg SK
Prezydenta
8 | Grupa operacyjna Prezydenta Miasta Etku GO Ustalana decyzjg Prezydenta -
wedtug potrzeb
9 | Powiatowa komisja lekarska orzekajgca o PKL-2 PKL-2a (przewodniczacy)
zdolnos$ci os6b do czynnej stuzby wojskowej PKL-2b (sekretarz)
10 | Zespét kontrolny Prezydenta ZK Okreslony zarzadzeniem
Prezydenta
11 |Zespdt kierowania akcjg kurierskg AK KW — kurier wykonawca

KL — kurier tgcznik
K —kurier

Uwaga. Grupy mozna tgczyé Ilub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb

szkoleniowych oraz tworzy¢ wiasne grupy.

7. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje szkolenia obronnego i sposéb

ich wykorzystania

7.1. Sposob wykorzystania Srodkow finansowych:
» Prezydent jako organizator szkolenia ztozy do 30 maja 2017 roku do
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego zapotrzebowanie

na srodki finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia

obronnego w roku nastepnym;

7.2.  WysokoS$c¢ przyznanych Srodkow finansowych:
» Urzad Miasta nie otrzymat srodkéw finansowych na szkolenie obronne z
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie na 2017 r.;

» Urzad Miasta w budzecie na 2017 rok nie przewidziat wydatkdéw
finansowych na realizacje zadan obronnych.
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Tabela Nr 1 - Propozycje tematéw szkolenia obronnego.

Potrzeby szkoleniowe
Zaktady
Lp. Tematy szkoleniowe Prezydent | Pracy _
Miasta wykonu!qce Uwagi
zadania
obronne
1. Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa
1 | 1.1. Strategia bezpieczenstwa narodowego. X X
2 | 1.2.Prawno-organizacyjne uwarunkowania bezpieczehstwa narodowego RP. X X
3 | 1.3. Wybrane problemy systemu bezpieczenstwa. X X
4 1.4. System obronnosci RP — kierunki jego modernizacji w ujeciu X X
funkcjonalnym i prawnym.
5 [1.5. Miejsce i zadania policji w systemie bezpieczenstwa panstwa. X
1.6. System bezpieczenstwa wojewddztwa warminsko-mazurskiego
6 o ) . . . . : X
w $wietle zadan ustawowych Panstwowej Strazy Pozarnej.
7 | 1.7. Polityczno-strategiczna dyrektywa obronna RP
2. Procesy integracyjne z migdzynarodowymi strukturami bezpieczenstwa
8 | 2.1. Sprawy bezpieczenstwa w traktacie konstytucyjnym UE. X X
9 |2.2. Strategia bezpieczenstwa narodowego Unii Europejskiej. X X
10 2.3.Srodkowoeuropejski region strategiczny jako element przestrzeni X X
euroatlantyckiej.
11 2.4.Globalne i euroatlantyckie uwarunkowania bezpieczenstwa X X
miedzynarodowego.
3. Podstawowe zasady funkcjonowania NATO i innych organizacji bezpieczenstwa
12 | 3.1. Struktura i zasady funkcjonowania NATO. X X
13 | 3.2. Koncepcja strategiczna NATO. X X
14 | 3.3. Globalne aspekty polityki i strategii bezpieczenstwa. X X
15 | 3.4. Organizacja Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie (OBWE). X X
4. Polityka bezpieczenstwa w tym strategia bezpieczeiistwa narodowego RP
16 | 4.1. Interesy narodowe i cele strategiczne RP w dziedzinie bezpieczenstwa. X
17 | 4.2. Uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej. X
18 | 4.3. Koncepcja bezpieczenstwa narodowego. Cele i zadania. X
19 | 4.4. System Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej. X X
5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach gotowosci obronnej panstwa
20 5.1. Przygotowanie /miejskiego zespotu zarzgdzania kryzysowego do dziatan X
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
21 5.2. Zasady wypracowania decyzji przez zespot zarzgdzania kryzysowego w X
trakcie posiedzen zespotu

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 916.2017
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 11 stycznia 2017 roku

URZAD MIASTA ELKU

WYDZIAL. ORGANIZACYJNY
BIURO OBRONY CYWILNEJ | SPRAW WOJSKOWYCH - PION OCHRONY

ZATWIERDZAM
Prezydent Miasta Elku

Tomasz ANDRUKIEWICZ

PLAN

szkolenia obronnego Miasta Elku
na 2017 rok

Uzgodniono:
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Elk - 2017
CZESC | - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na 2017 r. sporzadzono na podstawie
§ 8, pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku
w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U.2015.1829) oraz § 2 zarzadzenia Nr 332
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie

warminsko-mazurskim w 2017 roku.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikajgce
Z nastepujgcych dokumentéw:

1) Planu szkolenia obronnego w wojewodztwie warminsko-mazurskim na 2017
rok;

2) Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia
2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzuréw
w wojewddztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa,;

3) Zatozen i schematu akcji kurierskiej na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 293 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 r.;

4) Wytycznych  Wojewody Warminsko-Mazurskiego  dotyczacych zasad
przygotowan obronnych stuzby zdrowia i gotowosci do dziatan
w przypadku nadzwyczajnych zdarzen w roku 2016;

5) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Etku w warunkach zewnetrznego
zagrozenia i w czasie wojny;

6) Planu przygotowan stuzby zdrowia Miasta Etku na potrzeby obronne panstwa;

7) Programu szkolenia obronnego Miasta Etku na lata 2016 — 2018;

8) Statutu Urzedu Miasta Etku;

9) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Efku;

10)Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego
w systemie obronnym RP.

2. Cele szkolenia:

2.1. Gtéwnym celem szkolenia obronnego jest:

2.1.1. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta Etku, kierownikow
jednostek organizacyjnych do dziatania w sytuacji wystgpienia
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

2.1.2. Przygotowanie ( na dodatkowe polecenie urzedu wojewddzkiego) zespotu
zadaniowego Prezydenta Miasta do udziatu w ¢wiczeniu wojewdzkim pk.
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,KOPERNIK 2017" i w c¢wiczeniu dowddczo-sztabowym  Szefa
Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego pk. ,,KALCYT-17" oraz do udziatu
w ¢wiczeniu miedzynarodowym NATO - CMX.

2.1.3. Zgrywanie elementow systemu kierowania w sprawnym wspotdziataniu
Urzedu Miasta Etku z organami administracji wojskowej w treningu
sztabowym WKU Etk pk.,NAREW-17".

2.1.4.Wdrozenie  systemu procedur  zarzgdzania  kryzysowego do
pozamilitarnych przygotowan obronnych oraz zintegrowanie ich z zadaniami
operacyjnymi w miescie.

2.2. Cele szczegétowe:

2.2.1. PrzygotowaC kadre kierowniczg Urzedu Miasta, kierownikéw jednostek
organizacyjnych oraz zespotéw zadaniowych do udziatu w ¢éwiczeniach
i treningach.

2.2.2. Doskonali¢ wiedze pracownikow merytorycznych Urzedu Miasta,
w zakresie wykonywania zadan obronnych.

2.2.3. Zapozna¢ podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta
organizatorow szkolenia obronnego z planowaniem i realizowaniem
szkolen.

2.24. W ramach treningu sprawdzi¢ gotowo$¢ do wprowadzenia stopni
alarmowych i stopni alarmowych CRP.

2.2.5. Utrzyma¢ wysoki poziom gotowosci elementow stuzgcych do
zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP w zakresie mobilizacyjnego
rozwiniecia.

2.2.6. Doskonali¢ umiejetnosci pracownikéw Urzedu Miasta w zakresie
aktualizowania i uzupetniania danych znowelizowanej ,Bazy sit i srodkow”
HNS (Host Nation Suport) Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

2.2.7. Doskonali¢ umiejetnosci pracownikéw merytorycznych Starostwa Efckiego
do sporzadzenia Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu.

2.2.8. Doskonali¢ poziom przygotowan obronnych kadry kierowniczej Urzedu
Miasta i jednostek organizacyjnych w ramach prowadzonych szkolen
obronnych na terenie miasta.

2.2.9. Doskonali¢ wspotdziatanie Urzedu Miasta z organami administracji
wojskowej w zakresie akcji kurierskiej i kwalifikacji wojskowej.

2.3. Zatozone cele szkolenia obronnego osigga¢ poprzez:

2.3.1. Udziat Prezydenta Miasta i pracownikéw merytorycznych w szkoleniach
organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

2.3.2. Udziat w instruktazu pracownikédw merytorycznych Urzedu Miasta
organizowanym przez Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie dotyczgcego
sposobu opracowania planéw operacyjnych funkcjonowania miasta.

2.3.4. Przeprowadzenie instruktazu do opracowania kart realizacji zadan
operacyjnych na szczeblu miasta.

2.3.5. Uwzglednianie we wszystkich przedsiewzieciach szkoleniowych
zagadnien  dotyczacych:  funkcjonowania  stanowiska  kierowania,
zapewnienie sprawnego obiegu informacji w ramach systemu statego
dyzuru, wymiany informacji w ramach funkcjonowania systemu HNS,
zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych sit zbrojnych RP, zabezpieczenia
medycznego ludnosci cywilnej, wojsk wiasnych i sojuszniczych.
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2.3.6. Wigczanie, w miare mozliwosci do organizowanych przedsiewzieé
szkoleniowych, podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
2.3.7. Zapewnienie wiasciwego finansowania szkolenia obronnego (w miare

mozliwosci z roznych zrodet).

Zespoty zadaniowe:

1. Obsada statego dyzuru;

2. Obsada stanowiska kierowania;

3. Grupa organizacyjno-administracyjna stanowiska kierowania;
4. Grupa zabezpieczenia logistycznego;

5. Zespot kierowania akcjg kurierska;
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CZESC Il - Planowane przedsiewzigcia szkoleniowe

Termin - i
Lp. Tematy szkolenia HEGIIE) ety SZkO'e'.“'a , Odpowiedzialny Uwagi
szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowe))
1 |Odprawa szkoleniowo- Odprawa 17.01 - Sekretarz Prezydent Miasta
planistyczna na 2017r. szkoleniowo- |y Etku, Mata |- Pracownicy merytoryczni miasta, -
Czes¢ | - ocena realizacji zadan planistyczna sala Pracownicy j.0. miasta
obronnych w 2016 Ir. konferencyjna (G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a)
Czes¢ Il — Planowanie
pozamilitarnych dziatarh obronnych
w miescie na 2017 r.
2 |Szkolenie Obronne: 18.01 - Sekretarz Miasta Prezydent Miasta
_ UM Etku, Mata -zespot kierowania AK,
T.: 10.5. Doreczanie kart Wyktad sala - pracownicy merytoryczni UM
powotania w trybie AK. konferencyjna (G-1a, AK, P-3a)
3 |Instruktaz: Instruktaz 21.02 - Prezydent, Zastepca Prezydenta, Prezydent Miasta
Opracowanie kart sposobu UM Etku, Mata - Srzlégevt/arllrii’ merytoryczni miasta
realizacji zadan na potrzeby sala ] g elni yW dz)i/ *,3\;/ KiErOWRIC
systemu zarzadzania konferencyjna aczelnicy wyaziaiow, kierownicy
KryzZysowego referatéw i b!ur Urzgdu_ Miasta.
Starostwa, kierownicy j.o.
(S-1, P-3a, B-1a)
- Pracownicy merytoryczni miasta, -
4  |Instruktaz: Instruktaz 21.02 Pracownicy j.0. miasta Prezydent Miasta
Opracowanie kart sposobu UM Etku, Mata (P-3a, P-4a, B-2a)
realizacji zadan na potrzeby sala _
systemu zarzadzania konferencyjna
kryzysowego
5
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- pracownicy merytoryczni miasta

Szkolenie obronne: 13.03 : s W ramach
. UM Etku, Mata g;?j?n?g%%Srge:n:aeahzwacy(:h Prezydent Miasta | posiedzenia
T.: 7.2. Zasady wprowadzania salé - etonkowic MZZK MZZK
i tryb realizacji poszczegdlnych Konferencvina czionkowie za | kw.
stopni alarmowych. Y] (G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a,)
Szkolenie obronne: Wyktad 26.04 - obsada statego dyzuru,
o _ UM Elk - pracownicy merytoryczni miasta, Prezydent Miasta
T.: 7.9. Uruchomienie stuzby (SD, P-3a)
statego dyzuru. S-03
Cwiczenie wieloszczeblowe: Cwiczenie 26.04 - obsada statego dyzuru, Udziat biora:
wieloszczeblowe - pracownicy merytoryczni miasta, SD MzK
T.. Funkcjonowanie stuzby SP w Etku, Prezydent Miasta SD PwiK
statego dyzuru Starosty Etckiego S-249 (SD, P-3a) SD Pro-Medica
w rama podnoszenia gotowosci
obronnej panstwa.
Trening SD: Trening maj - obsada statego dyzuru Dyrektor WBiZK | Zgodnie
z decyzjg
T.: Sprawdzenie gotowosci bez (SD) Dyrektora
dziatania systemu statego dyzuru organizujgcych WBIZK
éwiczenia
Trening sztabowy pk.,NAREW- 24.05 wg.
17", dodatkowych
Trening WKU Etk - pracownicy merytoryczni miasta Komendant WKU | ystalen z
T.: Realizacja zadan uzupetiania sztabowy (P-3a) Etk WKU Etk
strat osobowych jednostek
wojskowych powstatych w czasie
prowadzenia operacji obronne;j.
6
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10 |Szkolenie obronne: Szkolenie 12.06 - pracownicy merytoryczni miasta Prezydent Miasta V\(/Jsri?argggzia
' obronne ' oraz jednostek realizujgcych FI\)/IZZK
T.: 7.12. Koncepcja systemu UM Etku, Mata zaldalrlla qbronne za Il kw.
kierowania miastem. sala - cztonkowie MZZK
konferencyjna (G-la, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a,)

11 |Szkolenie obronne: Szkolenie 12.06 - pracownicy merytoryczni miasta Prezydent Miasta V\(/Jsri?argggzia
T.: 16.1. Ochrona inl;ormacji obronne . orzzjgdn%stek realizujgcych I{I\)/IZZK
niejawnych zwigzana z UM Etku, Mata za1 alrllaq rl(\)/FZnZeK za Il kw.
przekazywaniem zadan sala - €Z10nkowie
operacyjnych. konferencyjna | (G-1a P-3a, P-4a, B-la, B-2a)

12 |Szkolenie obronne: Szkolenie 11.09 - pracownicy merytoryczni miasta Prezydent Miasta V\(/)srien(;ggrk:ia
T.: 8.5. Sposoby opr.acowania obronne . orazje;dnostek realizujgcych IF\)/IZZK
dokumentacji planowania UM Etku, Mata ze;dalrlla qbrl(\)/lngzeK za lll kw.
operacyjnego i prawidtowo$é sala - czionkowle
naktadania zadan na podlegte konferencyjna (G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a,)
komarki organizacyjne.

13 |Szkolenie obronne: Szkolenie 11.09 - pracownicy merytoryczni miasta Prezydent Miasta V\é;%rggggia

' obronne ' oraz jednostek realizujacych II?/IZZK
T.: 8.11. Naktadanie zadan UM Etku, Mata Za%dal’l'a obronne za Il kw.
obronnych na podlegte komérki sala - czlonkowie MZZK
organizacyjne. Zadania konferencyjna | (G-1a P-3a, P-4a, B-la, B-2a)
operacyjne.
) ] wg.
14 |Cwiczenie dowoédczo-sztabowe: Cwiczenie Listopad - zespo6t zadaniowy Prezydenta Szef dodatkowych
Pk.,KALCYT-17" dowddczo- Miasta (pracownicy merytoryczni) | Wojewodzkiego |polecen i
sztabowe (P-3a) Sztabu wtrycznych
Wojskowegow | WBIiZK
Olsztynie Olsztyn
7
Id: 4F903395-9312-42DB-A033-6C654876E699. Podpisany Strona 7




. ] wg.

15 |Cwiczenie miedzynarodowe Cwiczenie -1V kw. - zesp6t zadaniowy Prezydenta KG NATO i dodatkowych
zarzadzania kryzysowego: CMX- | miedzynarodowe Miasta (pracownicy merytoryczni) | Sekretarz polecen i
NATO 17 (P-3a) Generalny UE wtrycznych

WBIZK
Olsztyn

16 Udziat w odprawie szkoleniowo- Odprawa 20.12 - pracownicy merytoryczni starostwa, Starosta Efcki wg. planu
planistycznej powiatu na 2018 r. szkoleniowo- SP w Etku miasta i gmin oraz jednostek Starosty
Cze$6 | — ocena realizacji zadan planistyczna S-18 E(;&_lgzwg?gach Bz_a;;.’;mla obronne

obronnych w 2017 r. ’ ’
Czes¢ lI- planowanie

pozamilitarnych przygotowan

obronnych powiatu na 2018 r.

17 Odprawa szkoleniowo- Odprawa 20.12 - pracownicy merytoryczni miasta Prezydent Miasta| wg. planu
planistyczna Urzedu Miasta na szkoleniowo- UM Etku, Mata oraz jednostek realizujgcych Prezydenta
2018 . planistyczna sala zadania obronne
Czes¢ | —ocena realizacji zadan konferencyjna (P-3a, P-4a, B-1la, B-2a,)
obronnych w 2017 r.

Czesc Il- planowanie
pozamilitarnych przygotowan
obronnych wojewoddztwa
na 2018 .
8
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CZESC Ill - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolen

“Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na rok 2017” uwzglednia przedsiewziecia
szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne)
bedzie uwzgledniato réwniez problematyke obrony cywilnej izarzadzania
kryzysowego, wedtug odrebnych plandw.

2. Ustalenia dodatkowe

1.1. Szkolenia obronne organizowane przez Prezydenta, bedg odbywatly sie
w budynku Urzedu Miasta w matej sali konferencyjnej lub sali 03 (niski parter).
Odpowiedzialnymi za realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych ujetych
w ww. planie sg pracownicy Biura Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych — Pion
Ochrony.

1.2. W szkoleniach organizowanych przez Wojewode uczestniczg osoby zgodnie
z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny
zapoznac sie z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen w swoich
planach szkolenia. Wigczanie do poszczegdlnych szkolen innych grup niz
zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacje
planu.

1.3. W szkoleniach organizowanych przez Staroste uczestniczg osoby zgodnie
z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny
zapozna¢ sie z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen
w swoich planach szkolenia. Wtgczanie do poszczegdlnych szkolen innych grup
niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz
aktualizacje planu.

1.4.Po uzgodnieniu przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego Planu szkolenia

obronnego Miasta Etku na 2017 rok, wszelkie zmiany i aktualizacja
zaplanowanych  przedsiewzie¢  szkoleniowych  wymagajg  ponownego
uzgodnienia z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

Opracowat:

Inspektor Roman Wegrzyn
Tel.: 87 732 62 83
r.wegrzyn@um.elk.pl
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Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

Lp. Sktad grupy. szkoler_nowej Kod grupy Podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej
2 3 4
Prezydent miasta Efk i jego zastepcy oraz G-la
sekretarz
9 | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3a
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy
sprawy obronne w Miescie Etku
10 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-4a
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy
sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan
obronnych w innych jednostkach
organizacyjnych wykonujgcych zadania
obronne
11 |Kadra kierownicza przedsigbiorstw B-la Pro-Medica” w Etku
wykonujgcych zadania obronne Sp. z o0.0.
12 |Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcow B-2a Pro-Medica” w Efku
wykonujgcych zadania obronne Sp. z 0.0.
13 | Obsada statego dyzuru Prezydenta Miasta SD Zgodnie z Zarzgdzeniem
Prezydenta
14 | Obsada stanowiska kierowania Prezydenta SK SK-1 (grupa organizacyjno-
Miasta administracyjna)
SK-2 (grupa kierowania)
SK-3 (grupa zabezpieczenia
logistycznego)
17 | Zespdt kontrolny Prezydenta ZK Okreslony zarzadzeniem
Prezydenta Miasta.
18 |Zespdt kierowania akcjg kurierskg AK KW — kurier wykonawca
KL — kurier tgcznik
K —kurier

13
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Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia
Nr 916.2017 Prezydenta Miasta Etku
Z dnia 11 stycznia 2017 r.

URZAD MIASTA ELKU

WYDZIAL. ORGANIZACYJNY
BIURO OBRONY CYWILNEJ | SPRAW WOJSKOWYCH - PION OCHRONY

ZATWIERDZAM
Prezydent Miasta Etku

Tomasz ANDRUKIEWICZ

ROCZNY PLAN KONTROLI PROBLEMOWYCH
WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH W NA TERENIE MIASTA ELKU W 2017 ROK

OPRACOWAL

Id: 4F903395-9312-42DB-A033-6C654876E699. Podpisany Strona 1



ELK STYCZEN 2017

1. Podstawe opracowania rocznego planu kontroli stanowi:
— Zarzadzenie Nr 482/2016 Prezydenta Miasta Etku z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie kontroli realizacji zadan obronnych na terenie

miasta,
— Zarzadzenie Nr ...../2017 Prezydenta Miasta Etku z dnia.......... stycznia 2017 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych na terenie miasta w 2017 r.
2. Cel kontroli:

W roku 2017 celem kontroli problemowych w podleglych jednostkach organizacyjnych bedzie ustalenie stanu faktycznego w zakresie

ustalenia stanu przygotowan obronnych i prawidtowosci wykonywania tych zadan.

3. Wykaz planowanych kontroli

Lp. Przedmiot kontroli Nl?cfr\:\f[?cjle(}) ?/\r/];)r?é:'(l Termin kontroli Przer;(l;;)r\::?;:ajacy Uwagi
1 2 3 4 5 6
realizacjia  Swiadczeh  osobistych i  rzeczowych
w jednostce organizacyjnej,
opracowanie i aktualizacja kart realizacji zadan _
1. operacyjnych w jednostce organizacyjnej. PWIK Sp. zo.0. w 16.10. 2017 . Zespot Kontrolny
funkcjonowanie statego dyzuru w  jednostce Etku
organizacyjnej w ramach systemu statych dyzuréw
Prezydenta Miasta.
realizacja swiadczen osobistych i rzeczowych;
opracowanie i aktualizacja kart realizacji zadan
operacyjnych.
aktualnos¢ przydziatéw organizacyjno — mobilizacyjnych;
funkcjonowanie  statego  dyzuru w  jednostce
organizacyjnej w ramach systemu statych dyzuréw - i
2 prgézydeng Mjiasta. Y Y Y Proo-gexlé?kip. z 17.10. 2017 r. Zespot Kontrolny
dokumentacja dystrybuciji tabletek jodowych;
dokumentacja Zespotow Zastepczych Miejsc
Szpitalnych;
gospodarka magazynowa sprzetu OC.
realizacja swiadczen osobistych i rzeczowych, MOSIR w Etku 18. 10. 2017r. Zespot Kontrolny
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opracowanie
operacyjnych.

aktualizacja

kart

realizacji

zadan
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