PREZYDENT

ie nr 12/
MIASTA ELKU Zarzgdzenie Nr #g/dmf)

Prezydenta Miasta Etku
z dnia’zy.)../.t.‘{\l).%.-.. 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Etku.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. z 2016r., poz. 902) zarzadza sie co nastepuje:

§1.
Wprowadza sig Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze w Urzgdzie Miasta Etku, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 788/2009 Prezydenta
Miasta Etku z dnia 10 marca 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Etku.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Etku.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PREZYDENT

I\/IIASTA E{JKU Zatgcznik do Zarzad%eni%\ Nr%M/.@Q’.PPrezydenta
. Miasta Etku z dnia 92[1/\?% ..... roku

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE MIASTA ELKU

Celem regulaminu jest ustalenie szczegdtowych zasad zatrudniania na stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Miasta Etku na podstawie otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowiska pracy,
gwarantujgcego rowny dostep do miejsc pracy oraz dazenie do profesjonalizacji kadr. Pracownicy zatrudniani
s3 na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych okre$lonych w Regulaminie

Organizacyjnym Urzedu na podstawie umowy o prace.

Rozdziat |
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§1
1. Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Prezydent Miasta Etku na podstawie informacji
przekazanych przez Naczelnika wydziatu/kierujacego komdrka organizacyjna o wolnym stanowisku,
po uzgodnieniu z Sekretarzem Miasta.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 powinna by¢ przekazana z wyprzedzeniem pozwalajagcym
na uniknigcie zakidcen w funkcjonowaniu danej komarki organizacyjne;j.
3. Naczelnik  Woydziatu/kierujgcy komdrka  organizacyjng zobligowany jest, aby przediozy¢
do akceptacji Sekretarza Miasta projekt opisu stanowiska na wolne miejsce pracy.
4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera w szczegdlnosci:
a) dokiadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych z tego
tytutu obowigzkow obcigzajacych zajmujgcego je pracownika,
b) okreslenie szczegétowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec oséb,
ktére je zajmuja,
c) okreslenie warunkdw pracy oraz niezbednego wyposazenia,
d) okreslenie odpowiedzialnosci oraz uprawnien,
e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
5. Wzor opisu stanowiska pracy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
6. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Prezydenta Miasta powodujg rozpoczecie
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.
7. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajacym na przeprowadzenie naboru

zgodnie z przepisami ustawy.
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§2
W przypadku potrzeby utworzenia nowego stanowiska pracy w strukturze Urzedu Miasta Etku,
do Prezydenta Miasta Etku musi wplynaé¢ pisemne zgloszenie wraz z uzasadnieniem Naczelnika
wydziatu/Kierownika samodzielnego referatu oraz uzgodnieniem z Sekretarzem Miasta.
Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera dodatkowo opis stanowiska pracy, zgodnie z zapisami § 1 ust. 4.
Zgtoszenie powinno zostac ztozone nie poézniej niz w terminie 3 miesiecy przed planowanym zatrudnieniem.
W przypadkach uzasadnionych mozna skréci¢ przedmiotowy termin na przediozenie zgtoszenia.
Nowo utworzone stanowiska wymagaja analizy skutkdw finansowych zwigkszenia zatrudnienia. Analizy
dokonuje Sekretarz Miasta we wspdtpracy z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku ds. kadr.
Wynik oceny przedmiotowej analizy jest zapisywany na zgtoszeniu potrzeby zatrudnienia,
a nastepnie przedktadany do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta.

Rozdziat Il
Etapy naboru
§3

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
Przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych.
Sporzadzenie informacji o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru.
Analiza i ocena zlozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spetniania wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze.
Postgpowanie sprawdzajace wiedze i umiejetnosci kandydatow poprzez przeprowadzenie:
a) rozmowy kwalifikacyjnej i/lub
b) testu kwalifikacyjnego.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze.
Ogtoszenie wynikow naboru.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej
§4
Komisje Rekrutacyjng powotuje Prezydent Miasta Etku.
W skiad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzié:
a) Prezydent Miasta Etku lub osoba przez niego upowazniona,
b) Naczelnik wydziatu/kierujgcy komorka organizacyjng wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba przez niego
upowazniona,

c) Sekretarz Miasta, bedacy jednoczesnie Sekretarzem Komisji lub/i osoba przez niego upowazniona.



3. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra w stosunku do kandydata jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie bad? pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnoéci.

4. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5
1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umieszcza sie
obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Etku (bip.elk.warmia.mazury.pl) oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta Etku.
2. Motzliwe jest umieszczanie ogloszer dodatkowo w innych miejscach, m. in:
a) prasie,
b) akademickich biurach karier,
¢) biurach posrednictwa pracy,
d) urzedach pracy.
3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
a) nazwe iadres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego, w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego,
c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich s3 niezbedne, a ktdre dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadar wykonywanych na stanowisku,
e) warunki pracy na stanowisku,
f) wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia,
g) wskazanie wymaganych dokumentoéw,
h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw,
1) dopuszczalne jest zawarcie takze innych elementéw — dodatkowych informacji charakteryzujgcych wolne
stanowisko pracy i precyzujacych przyszte zasady zatrudnienia.
4. Termin do skfadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogfoszenia w BIP oraz umieszczenia ogtoszenia na tablicy ogloszen.
5. Wzor ogtoszenia o naborze stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§6

1. Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie dokumentéow aplikacyjnych
od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miasta Etku.

2. Nadokumenty aplikacyjne sktadajg sie w szczegdlnosci:



a) list motywacyijny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginal kwestionariusza osobowego, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu,.

g) referencje,

h) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, korzystania z petni praw publicznych oraz braku
skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wedtug wzor stanowigcego zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji, zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016, poz. 922), wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu,

j) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane tylko
po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko i tylko w formie pisemne;.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna, z wyjatkiem dokumentéw
opatrzonych  bezpiecznym  podpisem  elektronicznym  weryfikowanym  przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Aplikacje, ktore wptyng po uptywie terminu okreslonego w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczna w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 7 sporzadzana jest w formie listy zawierajacej w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania, wedtug wzoru stanowigcego zafgcznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.

Informaciji, o ktérej mowa w ust. 8 nie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej.

Rozdziat VI
Analiza i ocena ztozonych dokumentéw aplikacyjnych
§7

Analizy i oceny dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
Analiza i ocena dokumentow polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow oraz poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreélonymi

w ogfoszeniu.



b)
c)

d)

e)

f)

okreslenie stanowiska, na ktdére byt prowadzony nabér,

liczbe nadestanych aplikacji, w tym liczbe aplikacji spetniajacych wymagania formalne,

imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug spetnienia
przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

uzasadnienie danego wyboru.

3. Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko urzednicze stanowi zatacznik nr 7

do niniejszego Regulaminu.

a)
b)
c)

d)

Rozdziat IX
Informacja o wynikach naboru
§13

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwiocznie poprzez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta Etku oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej trzech miesiecy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska,

imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

3. Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 8 i 8a do niniejszego Regulaminu.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku

pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw

wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 15 ust. 1 i 2 ustawy stosuje sie odpowiednio.

1

Rozdziat X
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§14

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do
jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu

i zostaty umieszczone w protokole beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu
10 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu dokumenty beda

odsytane.



3. Wynikiem analizy i oceny dokumentow jest wstepne okreélenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do
pracy na wolnym stanowisku. Aplikacje nie spetniajace wymagan formalnych s3 odrzucane.

4. Po dokonaniu analizy i oceny ztozonych dokumentéw aplikacyjnych tworzy sie liste kandydatow, ktdrzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

Rozdziat VII
Postepowanie sprawdzajgce
§8

Postgpowanie sprawdzajace wiedze i umiejetnosci kandydatéw przeprowadza Komisja Rekrutacyjna poprzez;
a) rozmowe kwalifikacyjng i /lub
b) test kwalifikacyjny.
Rozmowa kwalifikacyjna
&9
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:
a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidiowe wykonywanie powierzonych
obowiazkow,
b) posiadanej wiedzy na temat Urzedu Miasta Etku oraz komaorki organizacyjnej, w ktorej ubiega sie o prace,
¢) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,

d) celow zawodowych kandydata.

3]

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.
Test kwalifikacyjny
§10
1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy.
2. Kazda odpowiedz na pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale punktowa.

Rozdziat Vi
Wybdr kandydata do zatrudnienia
§11

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory
uzyskat najwyzszg liczbe punktéw z testu i/lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Kandydat wyfoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozyc
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Rozdziat IX
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy i ogltoszenie wynikow
§12

1. Sekretarz Komisji sporzadza protokdt z przeprowadzonego naboru kandydatéw, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
2. Protokdt zawiera w szczegdInosci:

a) skiad komisji przeprowadzajacej nabor



b) okreélenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabér,
c) liczbg nadestanych aplikacji, w tym liczbe aplikacji spetniajacych wymagania formalne,
d) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug spetnienia
przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
e) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
f) uzasadnienie danego wyboru.
3. Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze stanowi zatacznik nr 7
do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat IX
Informacja o wynikach naboru
§13

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwtocznie poprzez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta Etku oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej trzech miesiecy.
2. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwe iadres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,
c) imie inazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.
3. Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 8 i 8a do niniejszego Regulaminu.
4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spoérod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 15 ust. 1i 2 ustawy stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat X
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§14

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dofgczone do
jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b moga by¢ odebrane osobiécie przez zainteresowanych w ciggu
10 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. Po uplywie tego terminu dokumenty bedg

odsytane.

PREZYQENT MIASTA

Toma .\'zi:-'& ndrukiewicz



| Dane identyfikacyjne stanowiska

‘ Petna nazwa stanowiska

Wymiar czasu pracy
Nazwa jednostki

Nazwa wydziatu

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru

OPIS STANOWISKA PRACY

W URZEDZIE MIASTA ELKU

‘ URZAD MIASTA EtKU

Il. Cel istnienia stanowiska pracy

IV. Zakres odpowiedzialnosci na stanowisku pracy

11l. Zadania (obowigzki) na stanowisku pracy

V. Zakres uprawnien na stanowisku pracy

iVI' Wymagania w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji

} Poziom wyksztatcenia

Kierunek wyksztatcenia
‘ (specjalizacja)

iSzkoIenia

‘Znajomos’c’ jezykow ‘

Niezbedne ‘
|

Dodatkowe (pozadane)




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu naboru

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA EtKU

Prezydent Miasta Etku ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Etku.
1. Stanowisko pracy:
2. Niezbedne wymagania od kandydatéw (wymagania konieczne do podjecia pracy na

danym stanowisku:

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw (pozostate wymagania pozwalajace na optymalne

wykonywanie zadan na danym stanowisku:

5. Warunki pracy na StanOWISKU: .......ovociieeiieeee oo oo
6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
VT8 ol erda g ERET s (oloyts 11 O e———

7. Wymagane dokumenty:

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest
ustawy o pracownikach samorzgdowych zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢;



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

1.1mig (iMiON@) I NAZWISKO .......oovee oo
8/ NAZWISKO FOUOWE .....coovvvrtsiveeeeecee oo

U G

PUDDICE TEHETOIE  1oscvwrocnssrsss cons 10000555 st s e s e S
5 WYKSZEICRNIE ..oocooooiriiiiitti s cessess s sstsas e cesest e s eeeeeee e eses oo
Rl T LS o e O ——
Zawod Specjalnosé Stopien naukowy Tytut zawodowy-naukowy

6. Wyksztatcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe) podac date ukoriczenia lub rozpoczecia nauki
w przypadku jej trwania:

Kursy Studia podyplomowe




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu naboru

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie miejscowosc | data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a sie — w trybie okreslonym w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016, poz. 902.) - o zatrudnienie
w Urzedzie Miasta EtKU Na SLANOWISKU...........ooveee e e
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam,
ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych oraz nie
bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

W przypadku wyboru mojej osoby do zatrudnienia na w/w stanowisku zobowigzuje sie
do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnoséci z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 30 dni
od zawarcia umowy o prace.

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu naboru

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie miejscowosc i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Ja nizej podpisany/a, ubiegajagcy/a sie o zatrudnienie w Urzedzie Miasta FEtku
Ha SEaROWIshY o smmmmsmsssamamnas , wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r,, poz. 922).

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu naboru

LISTA KANDYDATOW, KTORZY ZGtOSILI SIE DO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

------------------------------------------------------------

W URZEDZIE MIASTA ELKU

Komisja Rekrutacyjna informuje, iz w zwigzku z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze .........ocoooveeeeevecooi v 0L O

do w/w naboru przystapili nizej wymienieni kandydaci:

L.p. | Nazwisko i imie | Miejsce zamieszkania
1
|2
5 |
4
> | ) o | . B
Podpisy cztonkdw Komisji: 1. .ooeeoeioeieeieeeeeeoe
2. ooseer e e s s
B S T e s



Zatacznik nr 7 do Regulaminu naboru

PROTOKOt Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA ELKU

1. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

po przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko Urzednicze ............cooeveveeeereeen. stwierdza,
ze do wyznaczonego terminu sktadania aplikacji wptyneto ................. aplikacji, w tym ..............
spetniajacych wymagania formalne.

2. Po przeprowadzeniu kolejnych etapéw naboru lista kandydatéw wedtug najwiekszej liczby

uzyskanych punktéw przedstawia sie nastepujaco:

L.p. Imie i nazwisko Adres Liczba pkt za| Liczbapktza | Liczba pktza Punktacja i
‘ zamieszkania ocene rozmowe test razem
‘ | apllkaql kwallfnkacwnq kwalifikacyjny
. R I R I il | ]
11 | |
I S S ____‘ - S
: T \ |
I I D N
3. Jako kandydata/tke do =zatrudnienia na w/w stanowisko wybrano Pana/nia
........................................ ZaMieSZRAERO/ G i i i i mammemsmmsmars s
4. Uzasadni@nie WYBOIU: ..o e e
Podpisy cztonkow Komisji: 1. coooovveeiieieeee e
2
3w S s
Zatwierdzam:



Zatacznik nr 8 do Regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

............................................................

IR = AT BT (T T 0 5 e ———————

2. Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakorczenia procedury naboru na wyzej
wymienione stanowisko zostat/ a wybrany/a Pan/i ..o ,

ZAMIESZKAIY/A .ecveiiinieieieiciec st s e ese e



Zatgcznik nr 8a do Regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

............................................................

1. Nazwa i adres jednostki - v.o..cceeueeeiieieoeee e

2. Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakoAczenia procedury naboru na wyzej
wymienione stanowisko nie zostata wytoniona zadna osoba sposréd zgtoszonych kandydatow.

IS 5 T L —————————————————



