Zalqcznik do Zarzgdzenia Nr 658/2016
Prezydenta Miasta Etku z dnia 31 majo 2016,

Regulamin
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Miasta Etku

§1.
Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika z inicjiatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

§ 2.

1. Pracownik, ktory zamierza podnosi¢ swoje kwalifikacje z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy, musi przed rozpoczeciem nauki uzyska¢ pozytywna opinie
bezposredniego przetoionego oraz zwréci¢ si¢ do Prezydenta Miasta Etfku
O wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji i przyznanie mu Swiadczen
okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Whniosek o przyznanie $wiadczer stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3.

1. Warunkiem wyrazenia zgody na podnoszenie kwalifikacji oraz przyznania swiadczen
jest w szczegdlnosci kierunek i specjalnoéé podejmowanych studiéw wyzszych badz
podyplomowych.

2. Kierunek i tematyka studidw oraz innych form ksztatcenia powinny pokrywac sie
z dziatalnoscig pracy wydziatu, w ktorym zatrudniony jest pracownik badz,
w szczegolnych przypadkach, uwzgledniaé perspektywiczne plany przekwalifikowania
pracownika uzgodnione z pracodawcy i uzasadnione potrzebami Urzedu Miasta Etku.
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1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje z inicjatywy albo za zgoda pracodawcy
przystuguja:
1) urlop szkoleniowy w wymiarze okreslonym w art. 103” Kodeksu Pracy,
2) zwolnienie z cafosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Urlop i zwolnienie z pracy okreélone w pkt 1 nie przystuguja w przypadku realizacji
studiow podyplomowych.
3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z cafosci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§5.



§5.

1. Urlop szkoleniowy udzielany jest w dni, ktére sq dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowiazujgcym g0 rozktadem czasu pracy.

2. Pracownik ubiegajacy sig o urlop szkoleniowy lub zwolnienie z catoéci lub czesci dnia
pracy winien przedtozy¢ pracodawcy terminarz zajec.

3. Udzielajac zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracodawca ma prawo z3daé
od pracownika udokumentowania obecnosci na zajeciach.

4. Udzielajac urlopu na pisanie pracy dyplomowej oraz Przygotowanie sig i przystapienie
do egzaminu dyplomowego pracodawca ma prawo zgdac od pracownika informacji
Promotora o postepie pracy w tym zakresie oraz udokumentowania terminu obrony.

§6.

1. Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkéw, moze przyznac pracownikowi
dodatkowe $wiadczenia w postaci partycypowania w kosztach ksztatcenia, zakupu
pomocy naukowych, przejazdu na zajecia, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach
obowigzujgcych przy rozliczaniu podrozy stuzbowych, o ile nauka odbywa sie w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy pracownika.

2. Podstawg do ubiegania si¢ o dofinansowanie do Czesnego oraz inng pomoc
materialng zwigzang z podnoszeniem kwalifikacji jest zawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony lub zawarcie drugiej umowy o prace na czas okreslony.

3. Zakres swiadczen pracodawcy moze by¢ uzalezniony od stazu pracy pracownika
w Urzedzie Miasta Etku.

4. Warunkiem przyznania dofinansowania na pierwszy semestr studidow jest uzyskanie
zgody Prezydenta Miasta Etku na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
dostarczenie zaswiadczenia ze studiow potwierdzajacego rozpoczecie nauki.

5. Warunkiem uzyskania dofinansowania na kolejny semestr studigw jest uzyskanie
sredniej ocen minimum 4,0 za poprzedni semestr (z wyjatkiem studiow
podyplomowych) i potwierdzenie tego zaswiadczeniem z uczelni.

6. Szczegdtowy zakres éwiadczen oraz obowiazki obu stron okreélone zostajg w umowie
W sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ktérej wzér stanowi zatacznik Nr 2
do niniejszego regulaminu.

§7.

Pracownik, z ktérym zawarto umowe w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych jest zobowigzany systematycznie dostarcza¢ zaswiadczenia 0 ukonczeniu
kolejnych semestréw nauki oraz przedtozy¢ dyplom, éwiadectwo lub zaswiadczenie
stwierdzajgce zakonczenie nauki.

§ 8.
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikaciji,



2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoriczeniu, w terminie
okreslonym w umowie w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, nie
dtuzszym niz 3 lata,

3) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace wskutek mobbingu,

4) ktoéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 Kodeksu pracy lub wskutek mobbingu, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach

- jest obowiazany do zwrotu kwoty dofinansowania przez pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych s$wiadczen, w wysokosci  proporcjonalnej do okresu zatrudnienia
po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

§9.
Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztéw dofinansowania poniesionych przez
pracodawce, mimo rozwiazania stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, w razie gdy zakiad pracy nie przeniést go do pracy
odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na utrate zdolnoéci
do wykonywania dotychczasowej pracy.

§ 10.
Pracownikowi zdobywajgcemu lub uzupetniajgcemu  wiedze i umiejetnosci
na zasadach innych, niz okreslone w art. 103 — 103° Kodeksu pracy moga by¢ przyznane:
1) zwolnienie z catosci lub czegsci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
2) urlop bezptatny — w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawcgy i pracownikiem.

&11.

1. W przypadku skierowania pracownika na kursy, szkolenia, sympozja naukowe,
warsztaty, seminaria, konferencje organizowane przez firmy szkoleniowe — koszty
pokrywa pracodawca.

2. Uczestnictwo pracownika w szkoleniach jest traktowane na rowni z wykonywaniem
przez niego obowigzkéw stuzbowych.

3. Pracownik nie ponosi optat z tytutu uczestnictwa w szkoleniach przewidzianych dla
pracownikéw samorzgdowych.

§12.
W  kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie

przepisy ustawy Kodeks pracy, ustawy Kodeks Cywilny oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych.

PREZYDENT MJASTA

Tomasz Andrukiewicz



