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W sprawie zatwierdzenia Planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb
z chorobg Alzheimera i innymi zaburzeniami psychicznymi w Elku na rok 2016

Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. z 2010 Nr 238, poz 1586 z pézn. zm.),

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Roczny Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0s6b z chorobg Alzheimera

i innymi zaburzeniami psychicznymi w Etku na rok 2016 stanowigcy zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ROCZNY PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
DLA OSOB Z CHOROBA ALZHEIMERA
I INNYMI ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI W EEKU

NA ROK 2016



PLAN PRACY NA ROK 2016
mE_Q:s\mm_SEoMo Domu Samopomocy dla os6b z chorobg Alzhaimera i innymi zaburzeniami psychicznymi w Elku

mw.oaoémm_aév\ Dom Samopomocy w Elku jest Jednostka organizacyjng pomocy spolecznej prowadzong przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Elku. powolang w celu wykonywania zadan 7 zakresu administracji rzadowej okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej. Dom jest
placowka pobytu dziennego, przeznaczong dla oséb doroslych z chorobyg  Alzheimera i innymi zaburzeniami psychicznymi, ktdre
nie wymagaja leczenia szpitalnego. Osrodek wsparcia dziennego posiada 38 micjsc dziennego pobytu oraz 4 miejsca catodobowego pobytu.
Celem m;.onoémmwoéamo Domu Samopomocy w Etku jest osiagnigcie przez osoby z chorobg Alzheimera, przewlekle psychicznie chore
i niepetnosprawne intelektualnic umiejetnosei jak najbardzie; samodziclnego petnienia rél zyciowych i spotecznych. Waznym elementem w pracy
w Domu jest integracja ww. 0sob ze spolecznoseia lokalna poprzez ich spoteczng aktywizacje.
W 2016 r. SDS w ramach biezacej pracy terapeutycznej bedzie realizowal dzialania wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy zapewniajac:
1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym,
2. Trening umiejetnodcei interpersonalnych i rozwiazywania problemow,
3. Trening umiejetnosei spedzania czasu wolnego,
4. Poradnictwo specjalistyczne,
5. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
6. Pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych,
7. Terapi¢ ruchowag,
8. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego posilku, przyznanego w ramach zadania wlasnego gmin, o ktorym mowa w art. 17 ust.
I'pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spolecznej lub w ramach treningu kulinarnego.
9. Terapi¢ zajeciows przygotowujacg do dalszego samorozwoju i mozliwosci uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowe] lub podjecia
zatrudnienia.
Planowane do realizacji w 2016 r. treningi dotycza uczestnikéw Domu typu A. B, C. Ich poziom dostosowany bedzie do poziomu

funkcjonowania poszczegdinych uczestnikow.

>an pracy na 2016 r. opiera sie na podtrzymaniy posiadanych umiejetnosci oraz wypracowaniu nowych u 0s6b z deficytami w sferze kontaktow

interpersonalnych oraz funkcjonowania w zyciu codziennym.



Srodowiskowego Domu Samopomocy dla o

Roczny harmonogram pracy

s0b z chorobg Alzhaimera i innymi zaburzeniami psychicznymi w Elku

, : A T 5 ; 7

_ Zadania | Formy realizacji, | Termin __ Opis spodziewanych efektéw | Osoby

[ ‘ metody, techniki, realizacji _ _ odpowiedzialne |
ﬁ , narzedzia m * m _
| TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU
i : : ; |
- ITrening  dbatosci o wyglad  zewngtrzny: ﬂ Trening praktyczny. | Praca ciagla ﬁ Uczestnicy potrafig dbac o schludny wyglad, maja | cztonkowie zespolu |
| nabywanie i doskonalenic umiejetnosei | nstruktaz — stowny, | (typ A,B.C) | wyrobione dobre nawyki higieniczne, dbaja o wspierajaco- 7
| zwigzanych z dbaniem o wyglad zewnetrzny. demonstrowanie 7 | wlasna odziez, regularnie zmieniaja bielizng | aktywizujacego ﬁ
_ f CZynnosci. Met. osobista, potrafia dobra¢ odziez stosownie do ,

asymilacji ~ wiedzy, okolicznosci i pogody. Uczestnicy potrafia prac

met. problemowe.

|

rgcznie, prasowaé ubrania. Wyuczone czynnosci
wprowadzaja w zycie.

2. Trening samoobstugi:

-samodzielnego jedzenia, mycia rak, ubierania sie,
zglaszania i zalatwiania potrzeb fizjologicznych
~-doskonalenie samodzielnego jedzenia,
-samodziclne ubieranie si¢ (zapinanie guzikow,
suwaka, sznurowanie obuwia),

Trening praktyczny.
Instruktaz stowny,
demonstrowanie
czynnosci.

|
|
|

praca ciagla
(typ A.B.C)

|
|

Uczestnicy potrafia samodzielnie fub przy pomocy
lerapeuty spozywac positki, poshuguja sie lyzka,
widelcem, odnosza naczynia po spozyciu posifku.
Uczestnicy potrafia samodzielnie lub w asyscie
terapeuty ubicra¢ wierzchnie ubranie (zaklada¢
kurtke, buty, sznurowaé obuwic, zapinaé suwak).
Uczestnicy potrafia zglaszad potrzeby
fizjologiczne, samodzielnie zalatwia¢ potrzeby
fizjologiczne. Uczestnicy potrafia samodzielnic
lub w asyscie terapeuty my¢ rece.

| cztonkowie zespotu
| wspierajaco
aktywizujacego




.

5. Trening nauki higieny:

-korzyslanie z prysznica.

-toaleta calego ciala,
-higiena jamy ustnej,

mycie rak.

-pielegnacja paznokei, wlosow,

Trening praktyczny.
Instruktaz slowny,
demonstrowanie
czynnoscl. Pogadanki
indywidualne i
grupowe,
prezentacja. Met.
asymilacji wiedzy,
met. problemowe.

| Praca ciagla
[ {typ AB.C)

Uczestnicy potrafia dbac¢ o higiene calego ciala.
korzystac z przyborow toaletowych, kosmetykéw,
myja rece po skorzystaniu z toalety. Nie korzystajg
z przedmiolow osobistego uzytku nalezacych do
innych osob. Stosuja wyuczone czynnosci w Zyciu
codziennym.

| czlonkowie zespolu
wspierajaco-
aktywizujgcego

4. Trening kulinamy:
planowania

umiejelnosci
przygotowywania

nabywanie i doskonalenie
oraz.  estetycznego
i spozywania  posilkow,

kulturalne zachowanie si¢ przy stole, poznanie

przepisow

kulinar

nych,  dobor

artykutow

spozywezych, zasady zdrowego odzywiania sie,
poprzez |

kultywowanie
przygotowanie
wieczerzy
pieczenie ciast).

Trening kulinamy:
umiejetnosci  w

tradycji
$niadania
wigilijnej

Swiatecznych

(przygotowanic

wielkanocnego |

potraw,

nabywanie podstawowych

przygotowywaniu

positku,

przygotowanie stotu rozlozenie talerzy, sztuccow.

Trening praktyczny.
Instruktaz slowny,
demonstrowanie
czynnosci.

Trening praktyczny,
instruktaz stowny,
Demonstrowanie
czynnosci.

praca ciggla
| (typ ALC)

| Praca ciagla
(typB)

Uczestnicy potrafig zaplanowaé oraz samodzielnie
lub w asyécie terapeuty przygotowaé posilek,
czylaC  ze zrozumieniem przepisy kulinarne,
nalewac plyny, wybiera¢ wlasciwe produkty do
przygotowania okreslonego  positku,  uklada¢
Jadlospis, dobiera¢ i obslugiwa¢ sprzet AGD,
wybiera¢ wlasciwe sztuéce 1 postugiwaé sie nimi,
zmywac 1 wyciera¢ naczynia. Znaja sposoby
prawidlowego przechowywania Zywnosci

(przetworzonej i surowej). Kultywuja tradycje
swigteczne  poprzez przygotowanic  $niadania
wielkanocnego  oraz  wieczerzy  wigilijnej

(samodzielne przygotowanie potraw i pieczenie
ciast)

Uczestnicy potrafig dokona¢ wyboru wiasciwych
sztuécow i poslugiwaé sie nimi, samodzielnie
wykonaé proste positki (kanapke, przygotowanie

herbaty, obstuga czajnika)

| lerapeuta

| odpowiedzialny za

| prowadzenic zaje¢ w
_ pracowni

| gospodarstwa

‘ domowego

‘ terapeuta
odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢ w
pracowni
gospodarstwa
domowego




3. Trening umiejetnosci praktycznyeh:
-obsluga sprzetu AGD: pralki, zelazka,
odkurzacza,

-dokonywanie zakupow,

-korzystanic z urzedow uzytecznosei publiczne;
-dbatos¢ o odziez i jej naprawa,

-nauka wiazania obuwia,
-przyszywanic guzikow,

-umicj¢tnosé postugiwania sie zegarem,
-pielegnowanie roslin

-prace porzadkowe,

Trening umiejetnosci praktycznych:
-nauka wiazania i naktadania obuwia

- nauka obshugi odkurzacza

-nauka wykonywania prostych czynnosci
porzadkowych

- Trening praktyczny.

|

Instruktaz slowny.
demonstrowanie
Czynnosci.

Trening praktyczny.
Instruktaz slowny,
demonstrowanie
czynnosci.

praca ciggla
(typ A.C)

Praca ciggta
(typ B)

obstugiwac
pomocy

Uczestnicy potralia sprzety
(samodziclnic lub  przy
Potrafia naprawic odziez, przyszy¢ guzik. Potrafia
odczyta¢ godzing na zegarze. Dbaja o rosliny, |
pamietaja 0 dozuja  nawoz. |
Uczestnicy potrafia samodzielnie lub w asyscie
terapeuty dba¢ o porzadek w pomieszezeniach
SDS i na posesji, zima — od$niezac. Poprzez udzial
w  treningach uczestnicy odczuwaja  potrzebe

terapeuty).

podlewaniu.

wdrazania  nabytych —umiejetnosci  w  zycie
codzienne w domu. |
Uczestnicy potrafia wiaza¢ i naklada¢ buty,

wykonywac proste czynnosci porzadkowe
{ wycieranie kurzy, odkurzanie)

czlonkowie zespolu
wspierajaco-
akiywizujaccgo

terapeuta
odpowiedzialny za
prowadzenie zajed

6.1rening  budzetowy:  poznanie  wartosci
pieniadza. rozpoznawanie nominalow, planowanie
i robienie zakupdw, orientacja w cenach i
dokonywanie obliczen, nauka gospodarowania
wlasnym budzetem.

Trening budzetowy: poznawanie nominaldw

Trening praktyczny.
Instruktaz stowny,
demonstrowanie
czynnoéci. Praca na
materiatach
pomocniczych.

Trening praktyczny.
Instruktaz stowny,
demonstrowanie
czynnosci. Praca na
materiatach
pomocniczych.

praca ciggla
(typ A,C)

praca ciagla
(typ B)

Uczestnicy potrafia rozpoznawac nominaty
pienigzne, dokonywac zakupdow, prawidlowo
gospodarowa¢  wlasnym budzetem z
uwzglednieniem optlat stalych, planowac¢ wydatki.

Uczestnicy potralig rozroznmc nominaty. _

wyznaczony lerapeuta

wyznaczony terapeuta

TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW




Tdrening  umigjetnosci interpersonalnych i
rozwiazywania problemow, w tym:

Indywidualne
rOZmowy

praca ciagla
(typ A)

iy |
.

Uczestni
-potrali nawigzac i podtrzymac rozmowe,

czlonkowie zespolu
wsplerajaco

Ksztaltowanie umiejetnosei  inte erpersonalnych. | i Cwiczenia. zajecia -potrafi samodzielnie podejmowaé decyzje, - aktywizujacego,
nawiazywanie ! bcn___.mv\_jv;,..m.:.d_o rOZMOWY, | grupowe.  Zebrania -potrafi aktywnie stucha¢. | ktorzy ukonczyli
aktywne  sluchanie, ascrtywnosc.  znalezienie | spolecznosci i | . T Pre———
SWojego miejsca w grupie. zasady pozytywncj _ | -umie ., zarzadza¢™ wlasnymi emocjami, | odpowicdnie
rc_:::_r,_n: umiejetnosé rozwiazywania | - -potrafi by¢ asertywny, - szkolenie
konfliktdw, kompromis, wyrabianie i , Jjest bardzie] odporny na stres, |
umiejgtnosci podejmowania decyzji _ ! -odpowiednio reaguje na krytyke i pochwale, -

“ | przestrzega norm i zasad funkcjonowania w

| g grupie. |
2. Zajecia socjoterapeutyczne:  korekcja, _ [ndywidualne raz w tygodniu _ Poprawa funkcjonowania uczestnikow., eliminacja | odpowiedzialny
odreagowanie  napie¢  emocjonalnych. nauka | rozmowy (typ A, B, C) 7 negatywnych norm i obyczajow w zachowaniach | terapeuta

nowych umiejetnoéci spolecznie aprobowanych,
wspomaganie funkcjonowania spolecznego.

grupowe

i éwiczenia, zajecia

spolecznych.

B B

TRENING dg~hﬁwﬂz©mﬁ~ mﬁﬂUNPZ; CZASU WOLNEGO

|
|

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:
-rozwijanie zainteresowania Internetem,
literatura, audycjami telewizyjnymi

-gry towarzyskie

-konkursy karaoke,

-klub filmowy,

-warsztaty muzyczno-teatralne,

-biblioterapia,

-choreoterapia/tanice w kregu,

-udzial w spotkaniach towarzyskich kulturalnych,
-organizacja wycieczek i imprez
okolicznosciowych,

-rozwijanie zainteresowan plastycznych,
muzycznych, technicznych,
-zajecia  relaksacyjne 7z
doswiadczania $wiata,
-zajecia Komputerowe

wykorzystaniem  sali

| Zajgcia grupowe.

I
f

i praca ciggla
(typ A,B.C)

|
|
k

Uczestnicy rozwijaja zainteresowania Em_m:_ﬁ. 7
sztukg. Potrafly  wyraza¢ uczucia, emocje, _
_qm_:%:wo,_,\.mm sig. z postacia  odgrywana,

opanowuja na pamie¢ swoje role. Przyg o_oEEm
wspolnie  z P_duoEm ciekawe  rozwiazania
dekoracyjne, nie maja barier przed publicznym
wystepowaniemn.

Relaksuja  si¢ i wypoczywaja  czynnie
intelektualnie. Poznaja zasady roznorodnych gier
stolikowych.  Samodzielnie podejmuja Qoovﬁ_m
dotyczace  wyboru ulubionej gry. Potraflia
wspolpracowac w E.:_:.c

Uczestnicy sluchaja badz czytaja ksiazki. Potrafia.

analizowac  teksty terapeutyczne. Samodzielnie
siegdja po czasopisma.
Uczestnicy  potrafiy  obslugiwa¢  komputer,

korzysta¢  z komunikatoréw elektronicznych,
Internetu, potrafia wyszuka¢ zadane informacje.
Potrafia obslugiwa¢ aparat fotograficzny oraz
kamere.

terapeuta
odpowiedzialny za
prowadzenie zajed




PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Poradnictwo psychologiczne

rozmowy,
konsultacje,
spotkania
indywidualne,
porady,
badania,
opinie

| wg potrzeb
(typ A,B.C)

Uczestnicy otrzymuja wsparcie
psychologiczne, w miare
| mozliwosci rownier na terenie $ds.

psycholog

POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

|
|

|
|
|
|
|
i
|
|
|

Rozmowy
indywidualne.
Konsultacje.

| wg potrzeb
| (typ A,B,O)

Uczestnik ma zapewniong pomoc i
wsparcie W dostepie do
niczbednych $wiadczen
zdrowotnych. Rozpoznaje sygnaly i
objawy niepokojace plynace z
somy i psyche. Systematycznie
korzysta i pilnuje termindow wizyt
w PZP. Wie jak zazywac leki, zna
dawkowanie i skutki uboczne.

zespol wspierajaco
aktywizujacy,
lekarz psychiatra

TERAPIA RUCHOWA

Zajecia usprawniania fizycznego:

wykorzystaniu pracowni

fizycznego.

sportowych.

1.Na terenie SDS: grupowe i indywidualne, przy
usprawniania

2.Poza SDS:, spacery, gry i zabawy sportowe,
3.Gry i zabawy jako rekreacja i przygotowanie do
wyjazdow reprezentujgcych Dom na zawodach

Praca
indywidualna,
zajecia grupowe.
Cwiczenia, ary i
zabawy sportowe,
Spacery,
wycieczki.

m praca ciagla
(typ A,B,O)

S |

Uczestnicy podnosza swoja
kondycje fizyczna, wzrasta
Swiadomos¢ potrzeby ¢wiczen.
Nabywaja umigjetnoscei
Wspalpracy w grupie

terapeuta
odpowicdzialny za |
prowadzenic zajec
W pracowni
usprawniaria
lizycznego

TERAPIA ZAJECIOWA




Zajecia w pracowni artystycznej:

-poznawanie roznorodnych form plastycznych:

Terapia zajeciowa.

Metody nauczania
praktycznego:

przez caly rok. zgodnie  z planem

pracy pracowni

znaja I
techniki  plastyczne.

Uczestnicy stosuja

roéznorodne

terapeuta
odpowiedzialny za

| papieroplastyka, malarstwo, grafika, szkic. “ Jezl _ ' potralia przezywaé | pracownie
 rysunek, ceramika, haft, . | EREpLuE (typ A.B.C) sztuke, wykonywac samodzielnie = artystyczna |
-inne formy c_.m_ﬁvﬁwzc 1 rekodziela artystycznego: ﬁ E:_ﬁ._ﬁ_.:ﬁnr . Tk v,ﬁ:‘ N Y ’ _
| kulki z plasteliny, collage, makrama, pokaz, ¢wiczenie, | _‘ o Sl JEEApERY St
zastosowanic kaszy, ryzu, instruktaz, | | Swiateczne roznymi EW:_:MQ:E. _ ,
| -rozwijanic zainteresowan ! m. Wykorzystuja roznorodne |
| -wykonywanie kartek éwiatecznych, | materialy: papier, masa solna, dary k
, _ _ natury, makaron, ryz, kasze, bibule. [
| | | ' Potrafia wyszywaé haftem | m
“ ! f | krzyzykowym, szydelkowac. | g,
| 3. Zajecia w pracowni muzycznej — nauka i _, Metody nauczania | praca ciagla, Uczestnicy: | lerapeuta _
, doskonalenie gry na instrumentach muzycznych _ praktycznego: 7 zgodnie z _ -rozwijaja zainteresowania muzyka 7 odpowiedzialny za |
 (gitara, akordeon, keyboard, cymbalki), éwiczenia | rozwijanie harmonogramem | popularna i powazna, | pracownie ﬁ
rytmiczne, przygotowywanic W umiejetnosci, ,ﬁ (typ A.B.C) ” -Spiewaja piosenki biesiadne, | muzyczna f
| muzycznych. * pokaz, éwiczenie, | koledy, polskie przeboje, m ,
| | instruktaz. i 7 -nabywaja umiejetnosei gry na k |
W “ _ | instrumentach, m _
m ,ﬁ W ﬁ -chemie sluchaja muzyki, relaksuja | _
_, k m,  sie. g
M SR ZAJECIA REWALIDACYJNO-POZNAWCZE T _ ‘ S
, Zajecia rewalidacyjno-poznawcze: ﬁ Zajecia w ,ﬁ praca ciagla | Poprawa koordynacji wzrokowo- _ odpowiedzialny |
k, kompensowanie istniejacych brakow i trwalych | malych _ (typ B.C) ; ruchowej oraz ogdlnej sprawnosci | terapeuta ”
| uszkodzen organicznych, zapobieganic | grupach. | [ uczestnikow, Wazrost
| pogigbianiu  sig  istniejacego  niedorozwoju, ' Metoda Knilla, _ u zainleresowania otoczeniem, | _
| powstawaniu innych dodatkowych uposledzen, | zajecia. ‘ _:m_daa umigjetnosei E%Qgewmm
| ksztaltowanie i rozwijanie w relaksacyjne. W arupie. Osiagnigcie |
| poznawczych,  schematu  wlasnego _ _ 7 optymalnego poziomu 7
| orientacji przestrzennej, sposobu komunikowania m | samodzielnodci w podstawowych .,
sie z otoczeniem, umiejetnosci wspolzycia w | ' sferach zycia.
| grupie. _W k,
| i m
| | i
, : m

WSPOLPRACA Z RODZINA




Wspdlpraca 7z rodzina uczestni

rodzicami/opiekunami. indywidualne kontakty z _._Eu_s‘r._:m::_. | (typ A,B,C) uczestnika. Czynne uczestnictwo | zespolu
rodzina Zebraniaz | rodzin/opiekunéw w zyciu SDS | wspicrajaco-
rodzicami, udzial | _ : i
, poprzez zapraszanie na | aktywizujgce

. zebrania

z | Praca praca ciggla Poprawa [unkcjonowania | czlonkowie

w uroczystosciach | ,

| uroczystosci na terenie Domu.

WSPOLPRACA, INTEGRACJA UCZESTNIKOW

Integracja uczestnikow z innymi osobami
niepelnosprawnymi i spolecznoscia lokalng —
spotkania integracyjne, ognisko, kulig, grill, |
a takze udzial w festiwalach i przegladach:

‘

[.Zabawa karnawatowa, -spotkanie |

inlegracyjne.
2.Walentynki spotkanie integracyjne SDS w
Elku Wszystko mi mowi, ze mnie ktog
co_wco_::.

. Dzien Kobiet, Dzien Mezezyzn .,_As;m:u_

Hm Ewy, Dla Pana ?”

4. Niedziela Palmowa - udzial w konkursie zm
»Najladniejsza Palme Wielkanocna™
5. Obchody Dnia  Godnosci  Oséb

Niepelosprawnych: - spotkanie z rodzinami

ucz. ,wystawa _u_mo artystycznych
6. Festyn ,.Noc Swigtojanska™ SDS w Elku

7. Zasady ruchu drogowego — spotkanie z|

przedstawiciclami Strazy Miejskiej w Elku
8. Dzien Sysiada - ,.Jak dobrze mie¢ sasiada”
spotkanie integracyjne,

9. Przeglad Piosenki —,,Z6My Jesienny Lis¢

¥
_

10 Tydzien Pisania Listow — , Ludzie listy

piszq”
Il Dzien Zaduszny, odwiedzanic grobow
12, Ogﬁ__on_\:z Mikolaja,

Wspolna Wig

| Spotkania, ' praca cagla ( typ A,B.C) _
wyjazdy 7 Integracja, wymiana doswiadczen,
integracyjne. | nawiazanie nowych znajomosci,

_ promocja twérczosci 0s6b

| Styczen niepetnosprawnych.

|
Luty ﬁ

_ Marzec ‘
_ m

Kwiecien !

Maj
| Czerwiec i
Lipiec i
Sierpien

Wrzesien
Pazdziernik

Listopad

Grudzien

*

[

_ kierownik oraz
UESE:Q SDS

POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH




Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

Praca

indywidualna
ukierunkowana na |
uczestnika. _

wy potrzeb
(typ A. B, C)

podezas zalatwiania spraw w urzedach,
placowkach ochrony zdrowia. sadach,
ZUS, bankach i innych instytucjach.

“ 3 .

- Uczestnicy otrzym ja pomoc i wsparcie = czlonkowie zespolu

wspierajaco - aktywizujacego

TRENINGI CALODOBOWE

| Calodobowe treningi
| umiejetnosei spolecznych,

samoobsiugi |

Treningi _
praktyczne, Praca
indywidualna. W
Instruktaz |
demonstrowanie _
czynnosci. .

zgodnie z indywidualnym | Poprawa funkcjonowania uczestnika w

planem postepowania
wspicrajaco aktywizujacego
uczestnika

zakresie samoobslugi i umigjetnosci
spolecznych, przygotowanie do

samodzielnego zycia.
Poprawa sytuacji zyciowej lub rodzinnej.

|

czlonkowic zespolu
wspierajaco akly wizujgcego

|
PLAN PRACY ZESPOLU WSPIERAJACO-AKTY WIZUJACEGO

i
| 5 - .
| Spotkania zespolu wspierajaco-

I aktywizujacego

Spotkania zespolu ,
w celu ustalenia |

form pracy i i
konkretnych |
treningdow | _
wymiana

spostrzezen

Co najmniej raz na 6 miesiecy  Celem Jest omowienie indywidualnych
planéw wspierajaco aktywizujacych i

_
| osiagnietych

rezultatow

ewentualnej modyfikacji

a

takze

ich

|

czlonkowie zespolu

wspierajaco - aktywizujacego _
|
|

|
|
i
|
]




M ZARZADZANIE T ADMINISTRACJA

1. Koordynowanie 1 monitorowanie ?.mo%" | praca ciggla ﬁ Zapewnienie wysokiej jakosci uslug w ” kierownik _
| Zespolu wspierajaco mr&).s..hw_.mmnmmo | r | SDS. | _
1 2, Wewnetrzna kontrola dokumentacji _ _ dwa razy do roku , Prowadzenie dokumentacji zgodnie z | kierownik _
_ zbiorezej 1 indywidualnej uczestnikdw _ m m wymogami rozporzadzenia w  sprawie | _
_ _ | srodowiskowych doméw samopomocy. |
“ 3. Dbanie o wilasciwy poziom uslug oraz| | praca ciagla Zapewniony bedzie wlasciwy poziom | kierownik
‘ bezpieczenstwo i higiene pracy “ ﬁ _ ustug  w  SDS  oraz bezpieczne i ‘
_ ) | 7 _ higieniczne warunki pracy. _
4.Organizowanie szkolen, zaje¢ w zakresie | . | dwa razy do roku _ Pracownicy podniosa swoje kwalilikacje, ; kierownik
_ i _

tematycznym wynikajacych ze zgloszonych | |
przez n nich potrzeb w zwiazku 7 |
funkcjonowaniem Domu. |

udoskonala i nabeda umiejetnosci w |
zakresie organizacji pracy oraz pracy z |
osobami z zaburzeniami psychicznymi. |

5.Wspdlpraca z wladzami samorzadowymi,

organizacjami 1 instytucjami:  PCPR,
osrodkami pomocy spolecznej, poradniami

praca ciggla

Zapewnienie  optymalizacji  dzialan 7 kierownik
wobec 0s0b Z zaburzeniami
psychicznymi. Globalne wsparcie i

|\ zdrowi | | : : ; ;

ﬁ a_o_,\._m PUP _ | . poprawa funkcjonowania uczestnika.

| psvchicznego, PUP, _

| _ !
6. Pozyskiwanie funduszy pomocowych na praca ciagla I Wzbogacenie oferly dla uczestnikdw kierownik
potrzeby ponadstandardowych dzialan _ _ SDS.

|
f
ﬁ 7. Opracowanie planu pracy Domu

| | raz do roku | Plan pracy na 2016r. kierownik
_ | |
. 2 o T | | . B . e . .
' 8. Sprawozdanie z dzialalnosei Domu | raz do roku | Sprawozdanie z dziatalnosci Domu za kierownik
W | | 20161

I

A 04,20} 6.

Arzia Ruszeeyk




