Prezydenta Miasta Etku

zdnia ... dduTeo . Lok, Jok

W sprawie pozytywnego zaopiniowania Regulaminu organizacyjnego Smdowiskowego Domu
Samopomocy dla 0s6b z chorobg Alzheimera i innymi zaburzeniami psychicznymi w Elku

Na podstawie § 4 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Elku, § 6 ust. 2 Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Etku i §4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. z 2010 Nr

238, poz 1586 z p6z. zm. ), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Pozytywnie opiniuj¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb z chorobg

Alzheimera i innymi zaburzeniami psychicznymi w Etku stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Efku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wydziat Polityki Spotecznej
Sporzadzita: Justyna Pajko -
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

DLA OSOB Z CHOROBA ALZHEIMERA

I INNYMI ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI W ELKU



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Srodowiskowego Domu Samopomocy
dia 0s6b z chorobs Alzhaimera i innymi zaburzeniami psychicznymi w Elku

Rozdzial 1
postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy dla o0séb chorobg
Alzhaimera i innymi zaburzeniami psychicznymi w Etku okredla organizacj¢ i zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o :
I. Dyrektorze -nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Elku,

2. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy,
3. SDS, Domu — Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z chorobg Alzhaimers
i innymi zaburzeniamj psychicznymi w Etku,
4. Pracowniku- pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z chorobg
Alzhaimera i innymi zaburzeniami psychicznymi w Elku,
5. Uczestniku - nalezy przez to rozumieé przyjete do Domu Samopomocy dla 0soh
z choroba Alzhaimera i innymi  zaburzeniami psychicznymi w Etku osoby
7 zaburzeniami psychicznymi, w tym:
a) typ A- dla 0s6b przewlekle psychicznie chore,
b) typ B- o0séb uposledzonych umystowo,
b) typ C - dla 0s6b z choroba Alzheimera i innych wskazujacych przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych.
6. MOPS — nalezy rozumie¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku,

7.Radzie, Rada Podopiecznych - nalezy przez to rozumieé samorzad skladajgcy
si¢ z uczestnikow.

§3

Regulamin okresla w szczegolnosei:
I. Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy.
- Wewnetrzng strukture organizacyjng.
. Organizacje pracowni i formy pracy.
4. Prawa i obowiazki uczestnikow.
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§4

Postanowicenia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow i uczestnikow Srodowiskowego
Domu Samopomocy. Kazdy pracownik SDS oraz WSzyscy uczestnicy, korzystajacy z zajec
na terenie Domu sg zobowiazani do zapoznania si¢ z tresciag ponizszego regulaminu,

§5

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla oséb z choroba Alzhaimera i innymi zaburzeniami
psychicznymi w Elku, dziata na podstawie:

D
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ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
W sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego,

statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elku,

niniejszego regulaminu.

§6

SDS Jjest jednostka organizacyjnag pomocy spolecznej dziennego pobytu. dziatajaca
W strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elku.
SDS jest placowkg przeznaczong dla 38 +4 oséb 7 calodobowym pobyter z
zaburzeniami psychicznymi, w tym:

a) 0s0b przewlekle psychicznie chorych,

b) o0sob uposledzonych umystowo,

¢) 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.
MOPS jest jednostka zwierzchnig, zatrudniajacg pracownikéow SDS j prowadzacs
bezposredni nadzér nad dzialalnoscia SDS.
Nadzo6r merytoryczny nad $DS sprawuje Wydzial Polityki Spotecznej Miasta Elk.
Obstuge finansowo — ksiegowa oraz kadrowg zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Elku.
Siedzibg SDS jest budynek mieszczacy si¢ przy ul. Kosciuszki 28 B w Etku.
SDS jest osrodkiem wsparcia, dziennego pobytu, obejmujaca swym zakresem dziatania
teren miasta Etk, czynng pie¢ dni roboczych w tygodniu, tj. od poniedziatku do piatku
w godzinach 7:30-15:30.



] ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

§7

Celami dziatania Domu sa:

. Zwiekszenie oraz poprawa zaradnosci i samodzielnogci zyciowej uczestnikdw
w srodowisku rodzinnym i spolecznym.

2. Rozwdj na odpowiednim poziomie $wiadczonych ustug bytowych, opiekunczych

I wspomagajacych w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeh
uczestnikow:

a) potrzeby bytowe realizowane poprzez zapewnienie uczestnikom miejsca pobytu
dziennego wyposazonego w niezbedne meble i sprzety oraz srodki higieny
osobistej, a osobom tego wymagajgcym okresowo, pobytu calodobowego:

b) potrzeby opiekuncze realizowane poprzez:
® Zzapewnienie niezbednej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
® podnoszenie sprawnosci psychofizycznej i aktywizacje,

° udzielanie niezbedne; pomocy w  zalatwianiu spraw osobistych,
w szezegolnosci w korzystaniu z niezbednych $wiadczen zdrowotnych,
® zapewnienie goracego posilku, przyznawanego w ramach zadania wilasnego
gminy lub zapewnienie produktow zywnosciowych do przygotowania
positku przez uczestnika.
Zwigkszenie umiejetnosci uczestnikow do mozliwie pelnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym poprzez pelnienie Jjak najwiekszej liczby rol spotecznych w rodzinie,
srodowisku, instytucjach, itp.
4. Uksztaltowanie prawidlowych relacji interpersonalnych w spotecznosci Domu,
najblizszym otoczeniu i $rodowisku zamieszkania.
Integracja ze spolecznoscia lokalna.
Reintegracja zawodowa i spofeczna uczestnikow.
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§8

Zadaniami Domu sa:

1. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych odpowiednich do mozliwosci oraz
zainteresowan i preferencji indywidualnych uczestnikow.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom na terenie domu.
Zapewnienie godnego traktowania uczestnikow domu.
Integracja uczestnikéw ze $rodowiskiem miedzy innymi poprzez wspotprace
z innymi  $rodowiskowymi  domami Samopomocy,  organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami, spolecznoscig lokalna, itp.

§9

I. Cele i zadania, o ktérych mowa w §71 8 realizowane sg poprzez ushugi w ramach
indywidualnych lub zespotowych treningow samoobstugi i treningow umiejetnosci
spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosei
w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spofecznym. Ustugi,
0 ktorych mowa realizowane sa poprzez:

a) trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym: trening dbatosci
0 wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening

-b_bJ b



1

L.

9]

b)

d)
e)
f)

g)
h)

umiejetnosei praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi s$rodkami
finansowymi:

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami.
z innymi osobami w czasie zakupéw, w $rodkach komunikacji publiczne;j,
w urzedach, w instytucjach kultury;
trening umiejetnoscei spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowarn
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w
spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

poradnictwo psychologiczne;

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych:;

pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
1 pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc
w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia:

niezbegdng opieke;

terapi¢ ruchows, w tym: zajecia Ssportowe, turystyke i rekreacje.

Uslugi w SDS $wiadczone sg w formie zajg¢ grupowych lub indywidualnych.

ROZDZIAL. 111
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§10

Domem kieruje Kierownik zatrudniony przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Elku.

Kierownik SDS okresla szczegotowe zasady funkcjonowania Domu oraz strukture
organizacyjna, w drodze regulaminu organizacyjnego zatwierdzanego przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku.

§11

Do zadan Kierownika Domu nalezy:

1.

o

g

Kierowanie i zarzadzanie SDS oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za calokszialt
dziatalnosci zgodnie ze regulaminem organizacyjnym.

Sporzadzanie regulaminu organizacyjnego SDS, zatwierdzanego przez Dyrektora
MOPS w Elku, programu dzialalnosci i planu pracy Domu na kazdy rok.

Dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych
przez SDS .

Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci domu w roku budzetowym,
przedkiada go w MOPS w Elku, a takze wlasciwemu do spraw pomocy spolecznej
wydziatlowi urzedu wojewodzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie
sprawozdawczym.

§12

W przypadku nieobecnosci kierownika jego obowigzki pelni pracownik merytoryczny
Wyznaczony przez niego i zaakceptowany przez Dyrektora MOPS.
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§13

W SDS moga by¢ zatrudniani odpowiednio do potrzeb osoby posiadajace nastepujace
kwalifikacje zawodowe:

a) psycholog,

b) opiekun,

c) terapeuta,

d) pedagog,

e) pracownik socjalny,

f) aspirant pracy socjalnej,

g) instruktor terapii zajeciowej,

h) asystent osoby niepetnosprawne;j,

1) inni specjalisci zatrudniani w zaleznosci od potrzeb, ktore odpowiadaja

rodzajowi i zakresowi ustug swiadezonych w domu.

Dzialania Domu moga by¢ wspierane przez opiekunéw, czlonkéw rodzin.
wolontariuszy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz inne osoby.

§14
Szezegdlowe zadania i obowiazki pracownikéw SDS okreslaja indywidualne zakresy
cZynnosci.

§15
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Kierownik Domu ustala, organizuje i weryfikuje prace pracownikow Domu.
Kierownik ustala i egzekwuje termin i zakres wykonania zadan stanowiskowych
dla poszczegdlnych pracownikéw.

Kierownik organizuje spotkanie zespotu wspierajaco-aktywizujacego w zaleznosci
od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesigcy, celem omdwienia realizacji
indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego i osiagnietych
rezultatdw, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji. Podczas spotkania
ustalana jest rowniez organizacja pracy w danym roku, a takze podsumowuje
si¢ wszystkie formy dziatalnosci Domu.

Spotkania pracownikow z kierownikiem $DS w celach organizacyjnych i super
wizyjnych odbywaja sie cyklicznie raz w tygodniu.

Kierownik Domu przedkiada do Dyrektora MOPS roczny plan pracy oraz plan szkolen
wewngtrznych dla pracownikéw wedtug zapotrzebowania.

Kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej
raz na 6 miesigcy, zajecia i szkolenie dla pracownikow w zakresie tematycznym
wynikajgeym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem
domu.

Kierownik Domu systematycznie informuje pracownikéw o wszelkich zmianach
W prawie miejscowym, obowigzujacych ustawach i rozporzagdzeniach i przedkiada

je sukcesywnie, z chwila publikacji w dziennikach ustaw badz urzedowych, w wersji

papierowej do zapoznania si¢ z ich trescia.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA I FORMY PRACY

§16

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest czynny pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7:30 do 15:30.

W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja zgodnie z indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujacego i tygodniowym harmonogramem zajed
z wszelkich dostepnych i przewidzianych dla nich form rehabilitacji, co podlega ocenie
potrocznej funkcjonowania i postepow uczestnika w procesie rehabilitaci.

W ramach SDS funkcjonujg pracownie i pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci
wspierajacej,  aktywizujacej, rehabilitacyjnej w  formie treningdéw,  zaje¢.
indywidualnego poradnictwa specjalistycznego, punkt pomocy doraznej, miejsca
catodobowego pobytu.

Dom dziala 8 godzin dziennie. w tym co najmniej 6 godzin dziennie prowadzone
sq zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza sie na czynnosci porzadkowo-
organizacyjne, w tym organizacj¢ stanowisk, przygotowanie pracowni do zajeg,
uprzatnigcie pracowni, prowadzenie wiasciwej dokumentacji, opieke nad uczestnikami
zwigzang z pomoca w drodze do | z Domu, zaopatrzenie placowki w materiaty
do prowadzenia treningdw, przerwe dla pracownikow.

W trakcie zaje¢ przewidywana jest potgodzinna przerwa dla uczestnikow zajeé
na odpoczynek i posilek wlasny, w godzinach wg zglaszanych potrzeb.

W okresie skierowania uczestnika na pobyt catodobowy Dom zapewnia ustugi
odpowiednie do jego niezbednych potrzeb, w tym co najmniej 10 godzin na dobe
przeznacza si¢ na czas wolny i wypoczynek nocny uczestnika.

Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami  prawnymi dopuszcza
si¢ mozliwos$¢ zamkniecia domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie
dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu,
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzgcej oraz wydziatu wilasciwego
do spraw pomocy spolecznej odpowiedniego urzedu wojewodzkiego.

Dom w ramach dziatan wspierajgco-aktywizujacych organizuje 1 umozliwia
uczestnikom korzystanic z dodatkowych zaje¢ kulturalno-rekreacyjnych, sportowych
I turystycznych na terenie miasta, w $rodowisku lokalnym, jak réwniez w formie
wyjazdowe;j.

W ramach dziatalnosci Domu, za zgoda kierownika domu, w wyznaczonych przez
niego dniach i godzinach moga odbywac¢ si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb
oczekujgeych na przyjecie do domu oraz bytych uczestnikow.

. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego

positku, przyznanego w ramach zadania wilasnego gmin, o ktérym mowa w art. 17 ust.
I pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spolecznej lub w ramach treningu kulinarnego.
Calodobowe wyzywienie dla uczestnikéw skiecrowanych na pobyt catodobowy
w formie positkéw lub produktow zywnosciowych do przygotowania positkow przez
uczestnika.

. Dom nie zapewnia ustug transportowych polegajacych na dowozeniu na zajecia

i odwozeniu po zajeciach.

.Dom moze zapewniaé ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia

z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu
i odwozeniu po zajeciach, w szezegélnosei uczestnikom z zaburzeniami zachowan
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lub niepelnosprawnodeia fizyezna.  Ushugi, o ktérych mowa  $wiadczone
53 w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych.

§17

Dom dysponuje czteroma miejscami catodobowego pobytu.

Z miejse catodobowego pobytu moga korzystaé osoby posiadajace wazna decyzje
administracyjna na pobyt calodobowy.

Miejsca  catodobowego pobytu to  krétkoterminowe dzialania  pomocowe
dla uczestnikéw Domu, u ktorych wystapita potrzeba spowodowana sytuacja zyciowa
lub rodzinng .

Pobyt uczestnika w miejscach calodobowego pobytu moze odbywac sie réwniez
w zwigzku z realizacja catodobowego treningu umiejetnosci i zaradnoscei Zyciowej
w ramach indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujgcego.

Okres korzystania z miejsca catodobowego pobytu wynika z indywidualnych potrzeb
oraz indywidualnego planu a takze czasu trwania sytuacji zyciowej powodujace;j
koniecznos¢ czy potrzebe pobytu.

W trakcie pobytu uczestnika w miejscach catodobowego pobytu w miare potrzeby
okresla sig strategic rozwigzania jego problemu

ROZDZIAL V
UCZESTNICY PRAWA | OBOWIAZKI

§18

Z zajec¢ na terenie Domu moga korzystac:

a) w systemie codziennym — uczestnicy, tj. osoby zakwalifikowane na podstawie
decyzji administracyjne; wydanej przez Dyrektora MOPS w Etku,

b) w systemie calodobowym- uczestnicy, tj. osoby zakwalifikowane na podstawie
decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora MOPS w Etku.

§19

Skierowanie do SDS nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

Whniosek o skierowanie do domu sklada sig do Miejskiego Odrodka Pomocy Spoteczne;j
w Elku, dotgczajac odpowiednie zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza
psychiatrg lub lekarza neurologa, o wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz
zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i 0 braku przeciwwskazan
do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie
lokomocji 0s0b niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie
0 niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie
posiada.

W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do domu, decyzje
o skierowaniu do domu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dhizszy niz 3 miesigce,
koniecznie do dokonania przez zespot wspierajgco-aktywizujacy oceny mozliwosci



zaproponowania  osobie indywidualnego  planu postgpowania  wspierajaco-
aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

Po dokonaniu oceny, oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego osobg kieruje si¢ do domu na czas okreslony, uzgodniony
z kierownikiem domu, niezbgdny do realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujacego.

Okres, na jaki osoba zostala skierowana do domu, moze by¢ przedhuzony,
w szezegolnosel w sytuacji braku postegpow w realizacji indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania
osoby do innego osrodka wsparcia, domu pomocy spolecznej lub warsztatu terapii
zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy. W razie czgstych nieobecnoscei uczestnikow,
trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych i zwiazanej z tym mozliwosci
swiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do domu moga by¢ skierowane kolejne
osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajgcej liczby uczestnikow o czgstych
nieobecnosciach.

Opracowanie indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego s

<

nastepnie podpisanie w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem planu pracy.
§20

Uczestnik SDS ma prawo do:

a) poszanowania naleznych mu praw, godnosci, podmiotowego traktowania
w procesie rehabilitacji,

b) pomocy, wsparcia, stalej koordynacji, ze strony wszystkich pracownikéw Domu.
koniecznej dla prawidtowe; realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco — aktywizujacego,

C) zapoznania sie z obowigzujacymi w Domu przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, regulaminem Domu, tygodniowym harmonogramem zaje¢ oraz wszelakimi
wewngtrznymi ustaleniami kierownika Domu zZwiazanymi z organizacjg zajed,

d) zapoznania si¢ opiekunow, rodzicéw uczestnika SDS z indywidualnym planem
postgpowania wspierajaco - aktywizujacym Opracowanym przez zespot wspierajaco
— aktywizujacy,

€) uczestnictwa we wszystkich dostepnych na terenie Domu formach zajeé, w tym
zajg¢ dodatkowych, rehabilitacji ruchowej, opieki psychologicznej,

f) Kkorzystania z przerwy w zajeciach zgodnie z ustalonym harmonogramem Domu
przeznaczongj na positek wlasny, wspolna degustacjg, odpoczynek,

g) uczestnik ma prawo za zgoda pracownika dyzurujacego.
po dokonaniu wpisu do ,.zeszytu wyjs¢” opusci¢ teren placowki,

h) indywidualizacji rytmu zaje¢ oraz ilosci i czasu trwania przerwy, gdy wymaga tego
stan zdrowia,

1) aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznosei terapeutycznej, w tym prawo
do wybrania Rady Podopiecznych, zglaszania propozycji odnosnie form zajec
prowadzonych w Domu m.in. wnoszenie uwag do kierownika Domu zwigzanym
z funkcjonowaniem Domu oraz personelem placowki.

J) wnoszenia skarg i wnioskow do kierownika SDS w kazdy poniedziatek w godzinach
9-11.

Uczestnik SDS ma obowigzek:
a) potwierdza¢ swoja obecnosé na zajeciach podpisujac liste obecnosci,
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b) stosowac sie do obowigzujacych w Domu przepisbw BHP, PPOZ, regulaminu
organizacyjnego.

C) przestrzegac ustalonego czasu i porzadku zajed,

d) dostosowaé ubiér do rodzaju zajeé (rehabilitacja ruchowa, zajgcia sportowe, zajccia
basenowe, prace sezonowe, prace porzagdkowe),

¢) posiada¢ obuwie zmienne i przestrzegac jego zmiany,

zglasza¢ pracownikowi lub kierownikow; Domu wszelakich niedyspozycji, zmian

lekéw lub sposobu dawkowania oraz wynikdéw badan, zaswiadczen 7z konsultaciji

medycznych, kart informacyjnych pobytu w szpitalu,

g) zglasza¢ kierownikowi lub osobie Wyznaczonej do prowadzenia dokumentacj;
wszelkich zmian w dokumentacji orzeczniczej ZUS, Powiatowego Zespotu
Orzekajacego o Stopniu Niepetnosprawnosci,

h) stosowa¢ sie do wskazowek i polecen pracownikéw Domu,

1) przestrzegaé zasad wspotzyeia spolecznego,

J) przestrzegaé obowiazujacego zakazu wnoszenia na teren Domu i spozywania

W trakcie pobytu w Domu alkoholu oraz innych $rodkow odurzajacych,

K) przestrzega¢ zakazu palenia na terenie Domu,

1) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Domu narzedzi niebezpiecznych,

m) dba¢ o mienie placowki,

n) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie placowki i wokot Domu,

0) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich formach proponowanych zaje¢ zgodnie
z indywidualnym planem postepowania wspierajaco - aktywizujacego, w tym
systematycznie  korzysta¢ rehabilitacji ruchowej,  opieki medycznej
i psychologicznej.

§21

W Domu funkcjonuje system nagrod i upomnien |, ktéry stanowi element motywacyjny
W pracy terapeutycznej z uczestnikami.
Wszelkie decyzje dotyczace zachowan uczestnikow, naruszenia regulaminu,
podejmuje na swoim posiedzeniu zespol wspierajaco — aktywizujacy. Decyzje $8
protokotowane i znajduja si¢ w ewidencji dokumentacji Domu.
Uczestnicy, moga zostaé zobowiazani do naprawy lub odkupienia w sytuacji celowej
dewastacji lub kradziezy Sprzetu znajdujgcego si¢ na wyposazeniu Domu. W sytuacji
zachowania uczestnika SDS stanowigcego zagrozenie dla Jjego zycia i zycia innych
uczestnikow, nalezy wzywac stuzby porzadkowe.
Uczestnicy Wyrozniajacy sie aktywna postawa spofeczna, wysokim poziomem
zdyscyplinowania, zaangazowaniem w reprezentowanie placéwki na zewnatrz,
wlasciwym zaangazowaniem i motywacja w realizacje zalozen indywidualnego planu
moga zosta¢ nagrodzeni:
a) pochwata ustng na spotkaniu spotecznosci z informacja dla rodzicow,
b) dyplomem za szczegoOlne osiagniecia wreczonym przez kierownika Domu
na spotkaniu spolecznosci z udziatem rodzicéw i opiekunow,
¢) dyplomem i nagroda rzeczowa na koniec roku kalendarzowego wreczona przez
Dyrektora MOPS.



1

(9]

2

§22

Wszyscy uczestnicy Domu tworzg spolecznosé.

Kazdy tydzien pracy w Domu rozpoczyna si¢ od zebrania, w ktérym biora udzial
pracownicy i uczestnicy.

Spotkanie prowadzi kierownik Domu lub wyznaczony przez niego pracownik.

Na spotkaniu omawiany jest plan zaje¢ na biezacy tydzien, podziat obowiazkdw,
kalendarz wydarzen, w ktorych beda bra¢ udziat uczestnicy, oraz biezace problemy .

§23

Celem utworzonej spolecznosci jest;

a) wchodzenie w interakcje spoteczne, otwarcie si¢ na doswiadczenia mnych ludzi.
rozumienie interakcji spotecznych, co zmniejsza tendencje do izolacji ;

b) zaspakajanie potrzeb przynaleznosci i wspolnoty, co przeciwdziala
osamotnieniu;

¢) nabywanie tolerancji dla nietypowych zachowar wynikajacych z uposledzenia
czy choroby, co zmniejsza tendencje do izolacji, uczy akceptacji drugiej osoby:

d) wzmozenie aktywnosci podopiecznych, poczucia wspotodpowiedzialnosdci
za dziatania podejmowane w Domu, co zapobiega regresji 1 biernosci, uczy
odpowiedzialnosci;

€) uczenie przestrzegania wspolnie wypracowanych zasad i norm obowiazujgevceh
w relacjach spotecznych w Domu.

§24

W ramach spolecznosci dziata Rada Podopiecznych sktadajaca si¢ z uczestnikow,
wybierana raz w roku, w wyniku jawnych wyborow.,

W sktad Rady Podopiecznych wehodzi nieparzysta ilosé oséb w liczbie trzy osoby,
t. Przewodniczacy, zastepca, sekretarz.

Opiekun rady nie jest glosem decyzyjnym w Radzie.



ROZDZIAL VI )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

I." Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikow i uczestnikéw oraz ich rodzin w
celu zapoznania sie z jego trescig.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Dyrektora MOPS
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego SDS.

3. Wszelkie zmiany w powyzszym regulaminie moga by¢ wprowadzone przez Kierownika
SDS po uprzednim przedlozeniu i zatwierdzeniu przez jednostke prowadzacy -
zachowaniem procedury obowigzujacej .
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