Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia
Nr42.1/.2016 Prezydenta Miasta Etku
z dnia. /7] stycznia 2016 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2016 roku przez Prezydenta Miasta Etku
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych.

1. Wstep

Wytyczne Prezydenta Miasta Etku do szkolenia obronnego realizowanego
w 2016 roku, sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzie¢ szkoleniowych
realizowanych na terenie miasta oraz okreslenia sposobu ich realizacji.

1.1. Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych
z nastepujacych dokumentow:

1.1.1. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku
w sprawie szkolenia obronnego.

1.1.2. Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2015-2020.

1.1.3. Programu Pozamilitarnych  Przygotowann Obronnych wojewodztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2013-2022.

1.1.4. Protokotow z kontroli realizacji zadan obronnych realizowanych przez
Staroste w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych.

1.1.5. Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na
lata 2015 — 2020.

1.1.6. Programu szkolenia obronnego Miasta Etku na lata 2016 — 2018.

1.2. Celem wytycznych jest:

1.2.1. Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w 2015 .

1.2.2. Okre$lenie gtébwnych kierunkédw szkolenia obronnego realizowanego
w 2016 r.

1.2.3. Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta Etku
i jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania obronne na terenie
miasta..

2. Ocena stanu realizacji szkolenia obronnego

W 2015 roku szkolenie obronne ukierunkowane byfo na przygotowaniu kadry
kierowniczej UM i j.o. do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa oraz na doskonaleniu elementéw systemu obronnego
realizowanych na szczeblu miasta we wspétdziataniu z organami administracji
wojskowe].



2.1. Przedsiewzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2015 roku mialy przede
wszystkim na celu:

2.1.1. Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikow merytorycznych
wykonujacych zadania obronne w UM i j. o. do udziatu w Ccwiczeniu
kompleksowym ,SZAREK 2015".

2.1.2. Doskonalenie elementéw systemu obronnego realizowanych na szczeblu
miasta we wspoétdziataniu z organami administracji wojskowej;

2.1.3. Utrzymanie sprawnosci systemu obiegu informacji w ramach systemu
statego dyzuru;

2.1.4. Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Prezydentowi Miasta.

2.1.5. Doskonalenie form wspdtpracy ze stuzbami ratowniczymi i porzadku
publicznego w ramach prowadzonych dziatan ratowniczych;

2.1.6. Sprawdzenie przedsiewzie¢ i procedur obronnych, obrony cywilne]
i zarzadzania kryzysowego w ramach c¢wiczenia kompleksowego pk.
..SZAREK 2015", w trakcie podnoszenia gotowo$ci obronnej panstwa.

2.2. Zaktadane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

2.2.1. Udziatu w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzszy
szczebel organizacyjny;

2.2.2. Szkolenia obronnego kadry kierowniczej Urzedu Miasta w zakresie
realizacji zadan obronnych.

2.2.3. Przygotowania zespotéw zadaniowych, do udziatu w ¢wiczeniu obronnym
realizowanym w 2015 r.;

2.2.4. Przygotowania do ¢wiczenia i przeprowadzenia kompleksowego ¢wiczenia
obronnego pk. ,,SZAREK 2015" zgodnie z ,,Metodykg przygotowania
i przeprowadzenia c¢wiczen podsystemu niemilitarnego w  systemie
obronnym RP",

2.3.W celu podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowano
przedsiewzigcia:

2.3.1. Przeprowadzono szkolenia obronne przygotowujgce do przeprowadzenia
kompleksowego ¢wiczenia obronnego pk. ,,.SZAREK 2015".

2.3.2. Dokonano omédwienia wstepnego i szczegdtowego  Cwiczenia
pk. ,,SZAREK 2015" i na ich podstawie dokonano oceny przebiegu
éwiczenia i postawiono zadania do realizacji.

2.3.3. W ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2016 r. oceniono
takze stopien realizacji zaktadanych celéw w roku 2015.

3. Cele szkoleniowe na 2016 rok i sposoéb ich osiggania

3.1. W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego gtéwna uwage zwrocic
na:

1.1. Aktualizacje ,,Programu szkolenia obronnego”.

1.2. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposob, aby mozna byto
dzieki tej dokumentacji oceni¢ jakos¢ jego prowadzenia, dyscypline zajec,
wyniki szkolenia, treningdw, gier i cwiczen;

3.
3.



3.1.3. Uwzglednianie udziatu przedstawicieli terenowych organéw administracii
wojskowej w organizowanych szkoleniach, ¢wiczeniach,

3.1.4. Zapewnienie merytorycznej spéjnos¢ wiasnego planu szkolenia obronnego
na 2016 rok z opracowanym wiasnym trzyletnim programem szkolenia
obronnego w Miescie Etku uwzgledniajgcym przedsigwzigcia ujete
w Programie szkolenia obronnego na lata 2016-2021 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego;

3.1.5. Zapewnienie  wilasciwych  proporcji  przedsiewzig¢  szkoleniowych
prowadzonych w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Szkolenie
prowadzone w formie zaje¢ teoretycznych traktowaé jako poprzedzajace
i uzupetniajgce, a praktyczne formy szkolenia, jako zapewniajgce
nabywanie umiejetno$ci praktycznych wykonywania zadan obronnych;

3.1.6. Dobor odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia
w zaleznoéci od przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych
im zadah obronnych oraz wnioskéw wynikajacych z analizy
przeprowadzonych kontroli problemowych;

3.1.7. Przestrzeganie zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen
organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego. Za priorytet
nalezy uznaé uczestnictwo w przedsiewzieciach szkoleniowych
organizowanych przez szczebel nadrzedny;

3.1.8. Organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ szkoleniowych stuzgcych
wymianie  doswiadczen, integrowaniu jednostek  organizacyjnych
realizujacych podobne zadania obronne;

3.1.9. Zapewnienie udziatu w szkoleniu przedstawicieli podmiotéw leczniczych
realizujgcych zadania obronne;

3.1.10. Przygotowywanie zespotébw zadaniowych (grup  operacyjnych)
do udziatu w organizowanych éwiczeniach obronnych wigczajgc do udziatu
w roéznych formach szkoleniowych poprzedzajgcych cwiczenie;

3.1.11. Dokonywanie oceny oraz opracowanie harmonogramu realizacji

wnioskow i zalecen wynikajacych z tej oceny kazdorazowo
po przeprowadzeniu ¢wiczenia lub treningu . Dokumentowanie stopnia
ich realizaciji.

3.1.12. Zapoznaniu organizatoréw szkoleri obronnych ze zmianami wynikajacymi
z nowego rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szkolenia obronnego.

3.2. Za gtéwny celem szkolenia obronnego w 2016 roku przyjac:

3.2.1. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta do realizacji zadan w
warunkach wprowadzenia gotowos$ci obronnej panstwa czasu kryzysu
wywotanego dziataniami terrorystycznymi.

3.2.2. Wspoétdziatanie zespotébw zadaniowych Urzedu Miasta i Wojskowej
Komendy Uzupetniern w Etku w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia jednostek wojskowych i przeprowadzenia kwalifikacji
wojskowej.

3.3. Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez:

3.3.1. Udziat kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych Urzedu Miasta oraz
pracownikéw merytorycznych w szkoleniu obronnym organizowanym na
szczeblu wojewddztwa i powiatu.



3.3.2.

3.3.3.

Udziat pracownikow merytorycznych Urzedu Miasta w grze decyzyjnej
i éwiczeniu epizodycznym organizowanym przez WWKU Efk.

Przygotowanie obsady statego dyzuru Prezydenta Miasta do treningu
statego dyzuru Wojewody Warminsko-Mazurskiego

3.4. W celu wiasciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizacji celu
giéwnego nalezy:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

Doskonali¢ umiejetno$ci kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych
Urzedu Miasta w kierowaniu realizacjg zadan obronnych na terenie miasta.
Przygotowa¢ pracownikbw merytorycznych Urzedu Miasta do gry
decyzyjnej i éwiczenia epizodycznego organizowanego przez WKU Etk.
Zapoznac dyrektorow  jednostek organizacyjnych podlegtych
i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta z zarzadzeniem do realizacji
zadan w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w 2016 roku.
Postawi¢ zadania do realizacji dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych w zakresie realizacji zadan obronnych w 2016
roku.

Systematycznie doskonali¢ umiejetnosci osob funkcyjnych w zakresie
kierowania organami realizujagcymi zadania obronne.

Utrzymywac aktualng dokumentacje szkoleniowa.

4. Zasadnicze przedsiewzigcia do realizacji w 2016 roku dla:

4.1. UM Etku

4.1.1.

4.1.5.

4.1.6.

Przygotowaé kadre kierowniczg i pracownikow merytorycznych UM oraz
grupy zadaniowe do realizacji zadan w warunkach wprowadzenia
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu wywotanego dziataniami
terrorystycznymi.

. Wigczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktore

wykonujg zadania obronne na administrowanym terenie do udziatu
w organizowanych szkoleniach.

. Rozwija¢ system statego dyzuru w organizowanych ¢éwiczeniach

i treningach obronnych. Utrzymywa¢ w gotowosci do uzycia dokumentacje
statego dyzuru.

. Doskonali¢ system wspotdziatania Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej

oraz organow administracji wojskowej z jednostkami administracji
samorzgadowe.
Utrzymywaé w gotowosci system dystrybucji preparatow jodowych na
administrowanym terenie.
Powyzsze przedsiewziecia realizowaé poprzez:
— udziat w planowanych szkoleniach, organizowanych przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego;
— przygotowanie zespotéw zadaniowych do realizacji zadan obronnych
poprzez prowadzenie szkolen i treningow,;
— udziatu pracownikéw merytorycznych UM w organizowanej przez WKU
Elk grze decyzyjnej i ¢wiczeniu epizodycznym;
— preferowanie praktycznych metod szkoleniowych.



4.2.

4.21.

422

4.2.3.

Jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez
Prezydenta Miasta Etku jednostek organizacyjnych

Przeszkoli¢ wybrane zespoly zadaniowe realizujgce zadania obronne
w zakresie przygotowania jednostki organizacyjnej do dziatania w razie
podwyzszania stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu,
wywotanego dziataniami terrorystycznymi.

Aktywnie uczestniczy¢é w szkoleniach obronnych realizowanych na
szczeblu Urzedu Miasta.

Opracowac¢ karty realizacji zadan operacyjnych zgodnie z wytycznymi
otrzymanymi w czasie instruktazu zorganizowanego przez Urzad Miasta
Etku.

5. Wymagania organizacyjne

5.1. Organizatorzy szkolenia - Prezydent

811,

Wypetniajac obowigzki ustalone w przepisach rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz.U.2015.1829), sporzadzajgq dokumenty planistyczne, wykonawcze
i sprawozdawcze utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu obronnym,
a w szczegolnosci:

— Program szkolenia obronnego;

— Plan szkolenia obronnego;

— Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych;

— Dokumentacje szkolenia obronnego;

— Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia;

— Sprawozdanie kontroli wykonywania zadan obronnych.

5.2. Program szkolenia obronnego (3 letni)

621,

5.2.2.

5.2.3.

524.

.Program szkolenia obronnego” opracowuje sie raz na trzy lata, wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 1).
~Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposréd ustalonej w
§ 9 rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujacego
szkolenie.

W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe
osigganie gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udziatu
w przedsiewzieciach szczebla wyzszego.

Wigczaé do ,Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonogramow
dotyczacych przygotowan obronnych;

5.3. Plan szkolenia obronnego (roczny)

5.3.1

5.3.2

. Organizator szkolenia — Prezydent Miasta opracowuje roczny ,Plan

szkolenia obronnego"” zgodnie z wzorem zatgczonym do niniejszych
wytycznych (Tabela Nr 2).

. Dokumenty odniesienia  powinny  odzwierciedla¢  realizowang

tematyke szkolenia.



5.3.3.

5.34.

5.3.5.

,Plan..” nalezy doreczy¢ (za posrednictwem platformy e-puap) do
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia
30 stycznia 2016 roku w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu..
organizatorzy szkolenn zostang poinformowani za posrednictwem
platformy e-puap.

Dyrektor Wydziatu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje
organizatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesytajac pisemne
potwierdzenie za posrednictwem platformy e-puap.

,Plany...” nadestane po wskazanym terminie wymagajg podania
uzasadnienia zwtoki.

5.4. Dokumentacja szkolenia obronnego:

5.4.1.

54.2.
543.

5.4.4.

54.5.

5.4.6.

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego
(rocznego)”, nalezy opracowywacé , Tematyczny pogram realizacji szkolenia
obronnego” z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia
obronnego, tematu zaje¢, gtéwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby
prowadzacej dany temat. Wzér ,Tematycznego planu ..” stanowi (Tabela
Nr 3).

Lista obecnosci uczestnikdw szkolenia.

Dokumentacja  organizacyjno-planistyczna  szkolen np. materiaty
szkoleniowe uwzgledniajace realizowana tematyke, prezentacje tematoéw
utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci
przekazane w ramach szkolenia.

Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzgcymi
zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do
realizacji szkolenia obronnego.

Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (rachunki, faktury,
umowy itp.).

Na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacje przeprowadzonych zajec.

5.5. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

5.5.1.

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

Do 15 lutego 2016 r. organizator szkolenia — Prezydent Miasta doreczy do
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie
z realizacji ,Planu szkolenia obronnego” (rocznego) w roku poprzednim.
Sprawozdanie to powinno zawierac:
Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego
dotyczy;
Ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiagnigcia zaktadanych celéw;
W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia - informacje
dotyczacg przyczyn niewykonania;
Liczbe osob uczestniczgcych w szkoleniach (facznie w ciggu roku) ze
wskazaniem grup szkoleniowych;
llos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;
Kwote wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen
obronnych oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na
realizacje szkolenia obronnego $rodkéw finansowych — ocene wpltywu
tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powoddw
niewykorzystania srodkow;
Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.




. Grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowej

Ustala sie nastepujace grupy szkoleniowe w organach administracji

samorzadowej:
Sktad grupy szkoleniowej Kod grupy
Lp. : . Pod
2 (nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej o
1 e PR e B P 3 4
1 | Prezydent Miasta Efk i jego zastepcy G-1a
oraz sekretarz
2 | Pracownicy zatrudnieni na P-3a
stanowiskach zwigzanych z
obronnoscig lub prowadzacy sprawy
obronne w Urzedzie Miasta Etku
3 |Pracownicy zatrudnieni na P-4a
stanowiskach zwigzanych z
obronnoécig lub prowadzacy sprawy
zwigzane z wykonywaniem zadan
obronnych w innych jednostkach
organizacyjnych wykonujgcych
zadania obronne
4 | Kadra kierownicza przedsigbiorstw B-1a Pro-Medica” w Etku
wykonujgcych zadania obronne Sp. zo.o.
5 | Pracownicy wytypowani przez B-2a Pro-Medica” w Etku
iahi Z i Sp. zo.0.
przedsigbiorcéw wykonujacych
zadania obronne
6 | Obsada statego dyzuru Prezydenta SD Zgodnie z Zarzadzeniem
Miasta Etku Prezydenta
7 | Obsada stanowiska kierowania SK SK-1d(9rUPa Org_ani)zaGyJHO-
nta Mi administracyjna
Prezyde Miasta SK-2 (grupa kierowania)
SK-3 (grupa zabezpieczenia
logistycznego)
Zgodnie z dokumentacjg SK
Prezydenta
8 |Grupa operacyjna Prezydenta Miasta GO Ustalana decyzjg Prezydenta
- wedlug potrzeb
9 . Okreslony zarzadzeniem
Zespot kontrolny Prezydenta ZK Prezydenta Miasta
10 | Zespét kierowania akcjg kurierskg AK KW - kurier wykonawca
Kt — kurier facznik
K - kurier

Uwaga. Grupy mozna taczyé lub dzielic na podgrupy w zaleznosci od potrzeb
szkoleniowych oraz tworzy¢ wtasne grupy.




7. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje szkolenia obronnego i sposob
ich wykorzystania
7.1. Sposoéb wykorzystania srodkéw finansowych:

» Prezydent Miasta jako organizator szkolenia ztozy do 30 maja 2016 roku
do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania  Kryzysowego
zapotrzebowanie na érodki finansowe wraz z uzasadnieniem do
zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastgpnym;

7.2.  Wysokosc¢ przyznanych $rodkéw finansowych:

= Urzad Miasta Etku nie otrzymat $rodkéw finansowych na szkolenie

obronne z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Olsztynie;
» Urzad Miasta w budzecie na 2016 rok nie przewidziat wydatkéw
finansowych na realizacje zadan obronnych.

PREZYDENT MIASTA ELKU

L
Tomasz ANDRUKIEWICZ
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Zafgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia
Nr&{{] 2016 Prezydenta Miasta Etku
z dnia .//.. stycznia 2016 roku

URZAD MIASTA ELKU

WYDZIAL. ORGANIZACYJNY
BIURO OBRONY CYWILNEJ | SPRAW WOJSKOWYCH — PION OCHRONY

ZATWIERDZAM
PREZYDENT MIASTA EtLKU

Tomasz ANDRUKIEWICZ
Dni

PLAN

szkolenia obronnego urzedu Miasta Etku
na 2016 rok

Uzgodniono:

ELK — 2016 ~\ '



CZESC | - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na 2016 r. sporzadzono na podstawie

§ 8, pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego (Dz.U.2015.1829) oraz § 2 zarzadzenia Nr 352 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2015 roku w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim
w 2016 roku.

1

Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace
z nastepujgcych dokumentow:

1) Planu szkolenia obronnego w wojewédztwie warmirisko-mazurskim na 2016
rok;

2) Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego =z dnia
28 wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych
dyzuréw w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa;

3) Zatozen i schematu akcji kurierskiej na terenie wojewédztwa warminisko-
mazurskiego stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 293 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 r.;

4) Wytycznych Wojewody Warmirisko-Mazurskiego dotyczacych zasad
przygotowan obronnych stuzby zdrowia i gotowosci do dziatan
w przypadku nadzwyczajnych zdarzen w roku 2016:;

9) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Etku w warunkach zewnetrznego
zagrozenia i w czasie wojny;

6) Planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia
Miasta Etku na potrzeby obronne panstwa;

7) Programu szkolenia obronnego Miasta Etku na lata 2016 — 2018;

8) Statutu Miasta Etku ;

9) Regulaminu Organizacyjnego Miasta Etku :

10)Metodyki przygotowania i  prowadzenia  ¢wiczen podsystemu
niemilitarnego w systemie obronnym RP.

2. Cele szkolenia:

2.1. Glownym celem szkolenia obronnego jest:

2.1.1. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta Eiku oraz zespotow
zadaniowych do realizacji zadan po wprowadzeniu stanu gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu wywotanego dziataniami terrorystycznymi.

2.1.2. Adaptacja istniejagcego modelu pracy stanowiska kierowania do wymagan
wspotczesnych zagrozen o charakterze asymetrycznym w ramach
procedury wprowadzania stanu gotowos$ci obronnej panstwa czasu kryzysu
wywotanego dziataniami terrorystycznymi.

2.1.3 Zgrywanie elementéw systemu kierowania w sprawnym wspétdziataniu
z organami administracji wojskowej.

2.1.4 Doskonalenie procedur dziatania w zakresie zabezpieczenia medycznego
na potrzeby obronne panstwa przez jednostki organizacyjne we
wspofdziataniu z organami administracji wojskowe;.



Ze

2.2. Cele szczegotowe:

22.1. Przygotowa¢ kadre kierowniczag Urzedu Miasta oraz zespotow
zadaniowych do wykonywania zadar obronnych po wprowadzeniu stanu
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu wywotanego dziataniami
terrorystycznymi.

2.2.2. Doskonali¢ wiedze pracownikéw merytorycznych Urzedu Miasta, w
zakresie wykonywania zadan obronnych.

2.2.3. Zapozna¢ podleglych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta
organizatorébw szkolenia obronnego z planowaniem i realizowaniem
szkolen, zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z nowego rozporzadzenia
w sprawie szkolenia obronnego.

2.2.4. WdrazaC procedury systemu zarzadzania kryzysowego w obszarze
zabezpieczenia  medycznego zawarte w  Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Miasta.

2.2.5. Doskonali¢ poziom przygotowan obronnych kadry kierowniczej Urzedu
Miasta w ramach prowadzonych szkoler obronnych.

2.2.6. Doskonali¢ wspotdziatanie Urzedu Miasta z organami administracji
wojskowej w zakresie akcji kurierskiej, tworzenia bazy danych na potrzeby
HNS.

2.3. Zalozone cele szkolenia obronnego osiggaé¢ poprzez:

2.3.1. Udziat Prezydenta Miasta i pracownikéw merytorycznych w szkoleniach
organizowanych przez Wojewode Warmifisko-Mazurskiego oraz organy
szczebla centralnego.

2.3.2. Zapoznanie Prezesa ,Pro-Medica” Sp. z o0.0. w Efku, pracownikéw
merytorycznych podmiotéw leczniczych realizujgcych zadania obronne na
terenie miasta z zasadami i procedurami przygotowania szpitala do
funkcjonowania w czasie kryzysu i wojny oraz sposobem opracowania kart
realizacji zadan operacyjnych.

2.3.3. Udziat w instruktazu pracownikébw merytorycznych Urzedu Miasta
organizowanym przez Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewédzkiego w Olsztynie dotyczacego
sposobu opracowania planéw operacyjnych funkcjonowania miasta.

2.3.4. Przeprowadzenie instruktazu do opracowania kart realizacji zadan
operacyjnych na miasta.

2.3.5. Uwzglednianie we wszystkich przedsiewzieciach szkoleniowych
zagadnienn  dotyczacych:  funkcjonowania  stanowiska  kierowania,
zapewnienia sprawnego obiegu informacji w ramach statego dyzuru,
systemu HNS, zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych sit zbrojnych RP w
warunkach zagrozen, zabezpieczenia medycznego ludnosci cywilnej, wojsk
wiasnych i sojuszniczych.

2.3.6. Wiaczanie, w miare mozliwosci do organizowanych przedsiewzieé
szkoleniowych, podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

spoly zadaniowe:

B WN -

. Obsada statego dyzuru;

. Obsada stanowiska kierowania;

. Grupa organizacyjno-administracyjna stanowiska kierowania;
. Grupa kierowania;

. Grupa zabezpieczenia logistycznego;

. Zespot kierowania akcja kurierskg;
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CZESC Ill - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolen

“Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na rok 2016” uwzglednia przedsiewziecia
szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne)
bedzie uwzgledniato réwniez problematyke obrony cywilnej izarzadzania
kryzysowego, wedtug odrebnych planéw.

2. Ustalenia dodatkowe

1.1. Szkolenia obronne organizowane przez Prezydenta, bedg odbywaly sie
w budynku Urzedu Miasta w sali konferencyjne;j.

1.2. Odpowiedzialnymi za realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych ujetych
w ww. planie sg inspektorzy: Roman Wegrzyn i Jarostaw Bartoszewicz.

1.3. W szkoleniach organizowanych przez Prezydenta uczestniczg osoby zgodnie
z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny
zapoznac sig z planem i uwzglednié terminy poszczegdlnych szkolerh w swoich
planach szkolenia. Wiaczanie do poszczegoinych szkolen innych grup niz
zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacje

planu.

1.4. Po uzgodnieniu przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego Planu szkolenia
obronnego Miasta Etku na 2016 rok, wszelkie zmiany i aktualizacja
zaplanowanych  przedsigwzieé szkoleniowych  wymagajg  ponownego
uzgodnienia z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie.

Opracowat:

Inspektor Roman Wegrzyn
Tel.: 87 732 62 83
r.wegrzyn@um.elk.pl



Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

Sktad grupy szkoleniowej Kod grupy
Lp. - ; Podgru
P nazwa stanowiska stuzboweqo szkoleniowej gripy
1 2 3 4
1 | Prezydent miasta Etk i jego zastepcy oraz G-1a
sekretarz
2 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3a
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy
sprawy obronne w Miescie Etku i gminach
powiatu etckiego
3 | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-4a
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy
Sprawy zwigzane z wykonywaniem zadar
obronnych w innych jednostkach
organizacyjnych wykonujacych zadania
obronne
4 | Kadra kierownicza przedsiebiorstw B-1a Pro-Medica” w Etku
wykonujgcych zadania obronne Sp. zo.0.
5 | Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcoéw B-2a Pro-Medica” w Etku
wykonujgcych zadania obronne Sp. zo.0.
6 |Obsada statego dyzuru Prezydenta Miasta SD Zgodnie z Zarzadzeniem
Prezydenta
7 | Obsada stanowiska kierowania Prezydenta SK SK-1 (grupa organizacyjno-
Miasta Etku administracyjna)
SK-2 (grupa kierowania)
SK-3 (grupa zabezpieczenia
logistycznego)
8 | Grupa operacyjna Urzedu Miasta Etku GO Ustalana decyzjg Prezydenta
- wedtug potrzeb
9 | Zespdt kontrolny Prezydenta ZK Okreslony zarzadzeniem
Prezydenta Miasta.
10 | Zespot kierowania akcjg kurierskg AK KW — kurier wykonawca
KL - kurier tacznik
K - kurier
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