ZARZADZENIE NR 5)9/J019
STA ELKU PREZYDENTA MIASTA ELKU
z dnia |} sierpnia 2015 r.

W sprawie: opracowania materialéw dotyczacych budzetu, zmiany wieloletniej prognozy
finansowej i uchwaly budzetowej miasta Etku na 2016 rok.

Na podstawie art. 238 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn. zm.) oraz § 8 Uchwaty Nr LVIII/512/10 Rady
Miasta Etku z dnia 31 sierpnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowej miasta Etku, zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Komunalne jednostki organizacyjne miasta Etku w zakresie wydatkéw biezacych wiasnych,
w terminie do dnia 14 wrzesnia 2015 r. sktadaja naczelnikowi wydziatu merytorycznie
nadzorujacego jednostke projekty planéw finansowych na 2016 rok.

Plany finansowe jednostek oswiatowych i edukacyjnych miasta Etku powinny by¢ wezesniej
zaakceptowane przez wlasciwego merytorycznie Prezydenta.

Jednostki oswiatowe i edukacyjne wraz z planami finansowymi na 2016 r. sktadajg plany
dochodéw gromadzonych na wydzielonych rachunkach jednostek budzetowych oraz wydatki
nimi finansowane w 2016 roku — zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

Komunalne jednostki organizacyjne miasta Etku skladaja naczelnikowi wydziatu
merytorycznie nadzorujacego jednostke plany w zakresie  programéw i projektow
nieinwestycyjnych realizowanych z udziatem S$rodkéw z UE wraz z »Kartami zadan” —
zatgeznik nr 1 oraz zalacznikiem nr 5 - do dnia 14 wrzesnia 2015 r.

2. Naczelnicy wydzialéw w terminie do dnia 21 wrzesnia 2015 r. skladaja Naczelnikowi
Wydzialu Strategii i Rozwoju plany w zakresie programéw i projektéw nieinwestycyjnych
realizowanych z udzialem $rodkéw z UE wraz z ,Kartami zadan” — zalacznik nr 1 oraz
zalacznikiem nr 5.

3. Naczelnicy wydziatéw, Pelnomocnik Prezydenta ds. wspélpracy z organizacji pozarzadowymi
oraz Komendant Strazy Miejskiej:

a) w terminie do dnia 1 pazdziernika 2015 r., skladaja zaakceptowane, przez wlasciwego
merytorycznie Prezydenta, plany w zakresie realizowanych wydatkéw biezacych i dochodow
biezacych wraz z ,Kartami zadan” — zatacznik nr 1 oraz zalaczniki nr 2, 3, 5 na Kolegium
Prezydenta celem oméwienia przyjetych do realizacji zadan, a po ich przyjeciu i skorygowaniu
przekazuja do dnia 12 pazdziernika 2015 r. Skarbnikowi Miasta.

b) w terminie do dnia 12 pazdziernika 2015 r. skfadaja Prezesowi Zespotu Inwestycji Sp. z. 0. 0
w Elku plany w zakresie wydatkow inwestycyjnych wraz z ,,Kartami zadan” — zalacznik nr 1
oraz zalacznik nr 4.

¢) w terminie do dnia 12 pazdziernika 2015 r. skladajg Naczelnikowi Wydziatu Strategii
1 Rozwoju Prezesowi plany w zakresie wydatkéw na programéw i projektow inwestycyjne



realizowanych z udziatem $rodkéw z UE wraz z ,Kartami zadan” — zalacznik nr 1 oraz
zalacznik nr 5.

d) w terminie do dnia 12 pazdziernika 2015 r. skladajg Skarbnikowi Miasta plany wydatkow
majatkowych pozostatlych (dotacje na wydatki inwestycyjne, udzialy w spotkach) wraz
z ,.Kartami zadan” — zatacznik nr 1.

4. Naczelnik wydziatu Strategii i Rozwoju wraz z Prezesem Zespotu Inwestycji Sp. z. 0. o
w Elku w terminie do dnia 19 pazdziernika 2015 r. opracowuja zbiorcze zestawienie
planowanych wydatkéw inwestycyjnych, w tym: wydatkow na programy i projekty
realizowane z udziatem srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy
o finansach publicznych (z UE) i po uzyskaniu akceptacji Prezydenta przekazuja do dnia
23 pazdziernika 2015 r. Skarbnikowi Miasta wraz z zalacznikami nr 1, 4, 5.

5. Komunalne jednostki organizacyjne miasta Etku w terminie do dnia 26 pazdziernika 2015 r.
sktadaja naczelnikowi wydzialu merytorycznie nadzorujacego jednostkg informacje
dotyczaca planowanego zatrudnienie i wynagrodzen — zatacznik nr 6 1 7 (zgodnie z uchwata
nr LVIII/512/10 Rady Miasta Etku z dnia 31 sierpnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad
projektem uchwaty budzetowej Miasta Etku).

Naczelnicy wydziatow otrzymane zalaczniki 6 1 7 niezwlocznie przekazuja
Skarbnikowi Miasta.

6. Ztozone ,Karty zadan” — zalacznik nr 1 w zakresie wydatkéw finansowanych z dotacji
z budzetu panstwa powinny zosta¢ niezwlocznie skorygowane lub uzupelnione po otrzymaniu
informacji, decyzji Wojewody Warminsko — Mazurskiego.

7. Wydatki wieloletnie (umowy inne niz na realizacje¢ programéw i projektow z udziatem srodkow
z UE) nalezy wyszczegOlni¢, z podzialem na kwoty i lata, w ,Karcie zadan” - opis
planowanego do realizacji zadania.

§2

Projekty planow sa opracowywane w ukladzie klasyfikacji budzetowej ustalonej (do paragrafu)
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegélowe]
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychoddéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych
ze zrodet zagranicznych (Dz. U Nr 38, poz. 207 z pdzn. zm.).

§3

Na podstawie otrzymanych materialow planistycznych, wyszacowanych dochodéw wiasnych
budzetu, subwencji i dotacji celowych z budzetu panstwa, Skarbnik Miasta w terminie
do 26 pazdziernika 2015 r. opracowuje zbiorcze zestawienie dochodow i wydatkéw do projektu
budzetu, ktére przedktada Prezydentowi Miasta.

Prezydent dokonuje weryfikacji otrzymanych materialéw 1 ustala ostateczna wersjg
projektu budzetu Miasta w terminie do dnia 30 pazdziernika 2015 r.

Ostateczna wersja projektu budzetu na 2016 rok zostaje zapisana na stanowisku
ds. sprawozdawczosci i budzetu w module budzet w programie komputerowym ,,PUMA”
do dnia 3 listopada 2015 r.

§ 4
1. Wydatki na realizowane zadania wlasne biezace nalezy zaplanowac¢ na caly okres realizacji

2



tych zadan w 2016 r. przy zwiekszeniu tych wydatkéw do 2 % w stosunku do zaplanowanych
w uchwale nr I1.19.14 Rady Miasta Etku z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie uchwalenia
budzetu miasta Etku na rok 2015.

2. Zwigkszenie wydatkéw biezacych wilasnych dotycza ogélnej kwoty wydatkéw na zadania
wlasne, jakimi dysponuje wydzial/biuro/pelnomocnik wraz podlegtymi jednostkami.

3. Planowane zadania z zakresu administracji rzadowej — na podstawie wytycznych
przekazanych przez odpowiednie organy tej administracji.

§5

Zalozenia ogdlne:

1. Podstawa naliczania odpisu przypadajacego na pracownika na fundusz $wiadczen socjalnych
jest prognozowana kwota przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej, pomniejszona o potracone od wynagrodzenia skladki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe oraz chorobowe, obowigzujaca w drugim pétroczu 2015 r.

2. Podstawa planowania wynagrodzeri osobowych i odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych
dla nauczycieli jest ustawa ,Karta nauczyciela” i zatwierdzone plany organizacyjne na rok
2015/2016.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢:  kierownikom jednostek organizacyjnych miasta,
naczelnikom wydziatéw, Pelomocnikowi Prezydenta ds. Wspélpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi, Komendantowi Strazy Migjskiej i Prezesowi Zespohu Inwestycji Sp. z. 0. w Etku.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miasta Etku.

PREFYDENT MIASTA

asz Andrukiewicz






Zalacznik Nr 1 »Karta zadan”
do zarzadzenia nr %) 1) 19

Prezydenta Miasta Etku z dnia /| H| oy Y Al ol 49/

Nazwa wydzialu merytorycznego/biura

1. Nazwa Zadania: ulot.-lco...-ololot.-.lc.o..-.lool.ol-l‘l...t.l.uo.ootocl..ct

Nr zadania (PUMA)W/Z/U/P.......oeeuemeeeeeeeeeeosanen
W(zadania wtasne)/Z (zadania zlecone)/ U (zadania finansowane ze $rodkéw z UE)
/P (zadania wynikajace z porozumien/umoéw z innymi j. s. t.)

Klasyfikacja wydatkéw budzetowych: dzial: ................ rozdzial; .osossvninsniiis
T — ; planowane wykonanie 2015 r.: ......... zl; plan: 2016 r. ............. zl
Somansrearsuesmmamminms ; planowane wykonanie 2015 r.: ......... zl; plan: 2016 r. ........... z
S ; planowane wykonanie 2015 r.: ......... zl; plan: 2016 r. ........... zl
T —— ; planowane wykonanie 2015 r.: ......... zl; plan: 2016 r. ........... zl
Razem planowane wykonanie 2015 r. .......... zl; plan 2016 r. ........... zl
Klasyfikacja dochodéw budzetowych: dzial: ................ rozdzial: .....................
uiiosnnumnonennerassrsssnsessns ; planowane wykonanie 2015 r.: ......... zl; plan: 2016 r. ........... z}
T —— ; planowane wykonanie 2015 r.: ......... zl; plan: 2016 r. ........... zl
S —— ; planowane wykonanie 2015 r.: ......... zl; plan: 2016 r. ........... z}
Razem planowane wykonanie 2015 r. .......... zh; plan 2016 1. ..ovvvveians zl
Osoba odpowiedzialna za realizacyp ZAAANIAL vovueessssmminrissinisiisssisiaormenensemssrosmmens

Opis planowanego do realizacji zadania:

(Opis poszczegdlnych zadan planowanych do realizacji w 2016 r. powinien zawieraé:
charakterystyke stanu istniejacego, zakres realizowanych zadan przez wydzial
merytoryczny/biuro, sposéb realizacji zadania, uzasadnienie szacowanych lub okreslonych
umowa/porozumieniem kwot wydatkéw, uzasadnienie zwigkszen lub zmniejszen wydatkow
W poréwnaniu do roku ubieglego w przypadku zadan realizowanych w 2015 r., okre$lone
konsekwencje finansowe na lata nastgpne w przypadku projektow wspotinansowanych
ze $rodkéw UE, wyszczegdlnienie mozliwosci do pozyskania dochodéw na realizacje
zadania).

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr L‘)\} i) 19
Prezydenta Miasta Etku z dnia A Jj

Al

( y A _".
Siky “\:L\Au oLU DY,

Zestawienie planowanych dotaciji udzielanych z budzetu Miasta Etku realizowanych przez podmioty nalezace i
nienalezace do sektora finanséw publicznych w 2016 roku

w ztotych

7
Dotacje dla podmiotéw nalezacych do sektora finansow 0 0
publicznych
Dotacje dla podmiotéw nienalezacych do sektora finanséw 0 0
publicznych
Ogétem udzielone dotacje 0 0

Sporzadzit:

Zatwierdzit:
data popis






Hizpramiez
........................................................ *_NU@N._OQW
yoAuzdiuaid moypous uejs
0 0 watobo
'S
b4
b
T
R I B PP m
Y R  jeizg
L
8 L S € Z L

N)oJ 910Z M suemosueuly
fwnu pjepAm zeso yakmoyazpnq yaysoupal yoeyunyoes ysAuojoizpAm eu suozpewoihb Apoyooqg

(‘wz uzod z ‘225z "zod ‘95z N I¥00Z 2 ' "zq)

., feimso sjwayshs o 1 161 BIUSOZIM / BIUP Z 3IMEJSN M 3UO|S8IY0 aMOjaZpNq piisoupal
SEIOT O CANE G eiup 2 nyg eysein eusphzang
- E.o,ﬂu ‘ mﬁ.;e Ju eluazpkziez op ¢ Ju yuzokez







waobp

r43

Ll

oL 6

YyoAjoz m

Bjsel\ ejusphzaid 2@% A @

"1 910Z M ifoezijeas op aueizpimazid

“AGY QP é,,P,n/ M5 eup z nyg
PC " 1u eluazpkziez op 4 uu yiuzokjez

(a1u3ajojaim | suzoo.) auffohysemui eluepez







(wAuAofjsamur aiwerbosd wiujajosim m yoAidin | YoAuzaos ibAsamur sokzofjop) amoxblew | aokzalq myjepAm Blinwlaqo epim ,

elep

‘Hzpisimiez
‘Nzpkziodg
oBaumAjelnyey ejueisAziosim op 2 10z Yol ..,

SUUl 2810 BSURT MIBZPNG Z SILEMOSUBUOTSM s/ ausem ppous .,

_a 0

_e

_o

_o

_o

X

(z+1) wapobo

Ti0Z

[=J=R{=Rl=0{<]

(=Ri=Rl=0=]

[=R{=R{=R{=]

‘1910z 068} z

o|ojlo|jo|o

Qojolo|o

L=di=Rl=Rl=01<]

epAm wazey| |z

‘npyeloid emzen
-Blueeizg
‘Jakiond
‘WeibBoig

‘wazel askzalq pepAm| z

w4602

o

18L0e

[=]

12102

o|o|oo

1910z :06ay Z

oojlo/o|oc

oo olo|o

oo ojo|o

@|ojo /oo

iepAm wazey| z°|

:npalosd emzeN
alueelzq
Jepliond

‘weiboid

=21 6102

1gloe

14102

o|jojo|c|o

Qo/ojolo

[=Ji=RE=R{=0{=]

o/ojlo/o|o

[=3=R{=3 =]

[=R=2{=01=]

‘1910z 069} 2|

‘jjepim wazey| |-y

‘npjeloid emzen
alueje|zqg
‘Jajhiold
‘weiboid

0 lo lo

[o

‘wazel amoxjelew piepAm| |

Ll 9l

Z Nt ejsel ejuaphzalg

¥l €l

10soufodg nzsnpuny |

ol

Y2Aujesnpings Azsnpuny z yakakzpoysod MO poIs 8z auemozijeal Apyaload 1 AwesBoud eu ppepAp

My 0P Aj.éo/ MGGV e
@.« O)m _ mu)\_.m“ m.Mcmnngmn opg Em_w,d.\uoﬂuw

fouffaeziuebio pyysoupafnserzpim emzey







Zatacznik nr 6 do

Prezydenta Miasta Etku z dnia | (119,

Projekt budzetu gminy na rok 2016 r.

- I~ 1§
zarzadzenia nr )il

I o

Planowane zatrudnienie i wynagrodzenia

Dziat rozdziat..........
Przewidywane | Plan na rok 2016 % 4:3
wykonanie
w2015 r.
1 2 3 4 5
1|Wynagrodzenie ogotem

a) wynagrodzenia osobowe w tym: nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, nagrody
uznaniowe, podwyzki ptac, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, inne

b) nagrody z zaktadowego f-szu nagréd

2. Zatrudnienie przecietne:

Opis planu:

Sporzadzita:

Zatwierdzit:
data podpis







(dotyczy placowek o$wiatowych)

Piecze¢ szkoty/ placowki
Zestawienie wynagrodzen osobowych rozdzial ........

Zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia nr ‘) }\5'{\: ‘\!tl Prezydenta

Miasta Etku z dnia A ]—) [

‘,\ L \') \,‘\_‘l & :3\_/ "‘) {

Lp

Wyszczegélnienie

Plan 2015

Wykonanie
za I polrocze
2015 r.

Przewidywane
wykonanie za
2015 r.

Plan na
2016 r.

2

4

5

Wynagrodzenia osobowe ogélem

wynagrodzenia nauczycieli ogélem

W tym:
wynagrodzenia zasadnicze

dodatek za wystuge lat

dodatek motywacyjny

dodatek funkeyjny

dodatek za warunki pracy

godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZnych zastepstw

nagrody wynikajace ze stosunku pracy

inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy, w tym: odprawy,
nagrody jubileuszowe, zasitki na
zagospodarowanie,

Liczba nauczycieli w etatach

wynagrodzenia administracji i
obslugi ogélem

W tym:
wynagrodzenia zasadnicze

dodatek za wystuge lat

dodatek funkcyjny

nagrody i premie wynikajace ze
stosunku pracy

Inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy, w tym: odprawy,
nagrody jubileuszowe

Liczba pracownikéw w etatach

II.

Dodatkowe wynagrodzenia roczne
ogélem

nauczyciele

administracja i obstuga

III.

Odprawy nauczycieli z tytulu zmian
organizacyjnych zgodnie z art. 20
ust 2 KN

Dane

uzupelniajace:

2

Wynagrodzenia kadry kierowniczej
ogélem (dyrektorzy i ich zastepcy)

W tym:
wynagrodzenia zasadnicze, dodatek za
wystuge lat, dodatek za warunki pracy

dodatek motywacyjny, funkcyjny,
nagrody, premie, inne $wiadczenia

godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZnych zastgpstw

Odprawy i nagrody jubileuszowe

Liczba etatéw kadry kierowniczej

Podpis glownego ksiegowego

Podpis dyrektora







