w sprawie powotania Komitetu Sterujacego Zwiazku ZIT w ramach Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Etku.

Na podstawie § 2 ust.2 i § 3 ust.2 Porozumienia z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie powofania
Zwigzku ZIT w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Etk oraz Uchwaty Nr XL1.399.2014 Rady
Miasta Etku z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie zawarcia porozumienia dotyczacego powofania
Zwigzku ZIT w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Etku uchwala sie, co nastepuje:

§1
Powoluje si¢ Komitet Sterujgcy Zwigzku ZIT w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Etku,
zwany dalej Komitetem.

§2

1. Skiad instytucjonalno-imienny okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Kadencja cztonkéw Komitetu trwa 2 lata od wejécia w zycie niniejszego Zarzadzenia.

3. Upowaznia sie Przewodniczgcego Komitetu do zatwierdzania zmian w skitadzie Komitetu,
w przypadkach, gdy instytucje/podmioty uprawnione do delegowania przedstawicieli w skiadzie
Komitetu dokonujg zmiany osobowej czionka lub zastepcy czionka Komitetu.

§3

Zadania Komitetu okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
§4
1. Zasady i tryb funkcjonowania Komitetu okresla regulamin funkcjonowania Komitetu.

2. Regulamin funkcjonowania Komitetu jest przyjmowany Uchwatg Komitetu podejmowang na
zasadzie konsensusu, a w przypadku jego nieosiggniecia wiekszoscig 3/5 gloséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Komitetu.

§5

1. Obstuge techniczno-organizacyjng Komitetu zapewni Biuro Zwigzku ZIT usytuowane w Urzedzie
Miasta Etku.

2. Do czasu ustanowienia Biura Zwigzku ZIT jego funkcje sprawuje Wydziat Strategii i Rozwoju
Urzedu Miasta Etku.

§6

Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Strategii i Rozwoju.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 2

ZADANIA

KOMITETU STERUJACEGO ZWIAZKU ZIT MOF Etk

Zadania Komitetu wynikajg ze Strategii Rozwoju Os$rodka Subregionalnego Etk do roku 2025. Do
zadan Komitetu Sterujgcego nalezy:

1.
2

I

zatwierdzanie Strategii MOF/ZIT oraz jej zmian,

przedkiadanie Strategii MOF/ZIT do pozytywnego zaopiniowania IZ RPO oraz Ministrowi
Infrastruktury i Rozwoju,

ogélny nadzér nad realizacjg Strategii, dtugoterminowe zarzadzanie Strategia,
powotanie Panelu Ekspertow ZIT (organ opiniujacy i doradczy),

powotanie Biura Zwigzku ZIT,

w zakresie projektéw w formule ZIT:

6.1.opiniowanie kryteriow wyboru projektéw, harmonogramu ogtaszania konkursow,
dokumentéw konkursowych,

6.2. udziat w wyborze projektéw realizowanych w ramach ZIT (ocena strategiczna),

6.3. przedktadanie sprawozdan z wdrazania Strategii ZIT Komitetowi Monitorujgcemu RPO
WiM,

6.4. udziat w programowaniu RPO WiM w zakresie ZIT,
6.5. udziat w pracach/posiedzeniach Komitetu Monitorujacego RPO WiM,

6.6. zatwierdzanie innych dokumentéw wymaganych przez |Z RPO.

Sportpdil: Anclity Lemieszonch



