PRZEZYDENT MIASTA ELKU
OGLASZA NABOR
NA 4 WOLNE STANOWISKA PRACY
»Aplikant Strazy Miejskiej w Etku”

1) Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczony 21 rok zycia,

3) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
4) posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego,

5) nieposzlakowana opinia,

6) sprawnos$c¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

7) niekaralno$¢ sadowa za przestepstwa popetnione umysinie,

8) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
9) prawo jazdy co najmniej kat. B

2) Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych,
2) znajomos$¢ funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za przestrzeganie porzadku
publicznego.

3) znajomos$c¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym

3) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Formularz opisu stanowiska pracy jest do odbioru w kadrach Urzedu Miasta Efk,
ul. Pitsudskiego 4, pokdj nr 7 lub na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

http://elk-um.bip-wm.pl/public/

4) Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae (CV) zawierajgce klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

b) list motywacyjny;

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz kserokopia dowodu
osobistego,

d) oswiadczenie odreczne o niekaralnosci sadowe;j,

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do odbycia testu sprawnosci fizycznej.


http://elk-um.bip-wm.pl/public/

5) Dokumenty dodatkowe
a) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
b) referencje z poprzednich miejsc pracy, ewentualnie opinie z organizacji spotecznych,
zrzeszen, ktorych kandydat jest/byt czionkiem
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu, 19-300 Efk,
ul. Pitlsudskiego 4 pokdj nr 14 Iub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: Nabor
na stanowisko Aplikanta Strazy Miejskiej w Etku do dnia 12 wrzesnia 2008r.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nabér odbedzie sie w dwéch etapach:
| — rozmowa kwalifikacyjna,
Il — test sprawnosci fizycznej obejmujacy: bieg na 1000 m, bieg na 100 m, podcigganie na

na drazku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publicznej / www.elk.pl / oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pitsudskiego 4.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 22.03.1990 o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1593 z pozniejszymi zmianami)”. Klauzula winna byc¢
podpisana.


http://www.elk.pl/

FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY

A. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy:

1. Stanowisko:

| APLIKANT STRAZY MIEJSKIEJ

2. Symbol stanowiska:

3. Wydziat

|  STRAZ MIEJSKA

B. Wymogi kwalifikacyjne:

1. Wyksztatcenie ( charakter lub typ szkoty):

| Minimum $rednie

2. Wymagany profil ( specjalnosc):

| Nie okresla sie

3. Obligatoryjne uprawnienia:

Prawo jazdy min. kat. B

4. Doswiadczenie zawodowe:

5. Predyspozycje osobowosciowe:
Kultura osobista,
Pracowitos¢, sumiennosg,
Komunikatywnos¢,
Zdyscyplinowanie,

Dobry stan zdrowia.
Dyspozycyjnosc

6. Umiejetnosci zawodowe:

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Znajomos¢ zagadnien realizacji zadan przez formacje odpowiedzialne za porzadek publiczny

C. Zasady wspoétzaleznosci stuzbowej:

1. Bezpos$redni przetozony:
| Komendant Strazy Miejskiej w Etku |

2. Przetozony wyzszego stopnia:
| Prezydent Miasta Etku |

D. Zasady zwierzchnictwa stanowisk:

1. Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk:




E. Zasady zastepstw na stanowiskach:

1. Osoba na stanowisku zastepuje: ( nazwa stanowiska)
| Straznika Strazy Miejskiej

2. Osoba na stanowisku jest zastepowana przez: ( nazwa stanowiska)
[ Straznika Strazy Miejskiej

F. Misja i gtdwne cele stanowiska w skali zespotu, wydziatu oraz Urzedu :

—_—

CELE

WYDZIAL

Realizacja zadan w zakresie ochrony porzadku w miescie
wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o strazach gminnych /
miejskich, ustawy o samorzadzie terytorialnym, Statutu Miasta

URZAD Etku, Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Etku,

Regulaminu Strazy Miejskiej w Etku oraz programow i uchwat
Rady Miasta Etku.

. Zadania gtéwne:

1

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym

w przepisach o ruchu drogowym,

wspoétdziatanie z wilasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych

oraz innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem osob postronnych lub
zniszczeniem Sladéw i dowoddw, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze

ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkow zdarzenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas

zgromadzen i imprez publicznych,

doprowadzanie o0sOb nietrzezwych do izby wytrzezwien Ilub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub

zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb,

informowanie spofecznoéci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozeh, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popetnianiu  przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym

i wspoétdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzgdowymi

i organizacjami spotecznymi,

konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych

dla potrzeb gminy.




2. Zadania okresowe ( dotyczace, zwigzane z:)

3.

1

Wykonywanie okresowych analiz i planéw zwigzanych z dziatalnoscig wydziatu
lub potrzebami urzedu miasta

Zakres obowigzkow:

>

Y

ochrona spokoju, czystosci i porzagdku w miejscach publicznych w tym :

kontrola wywigzywania sie¢ z obowigzkow wiascicieli i zarzgdcdw nieruchomosci
w zakresie:
- wyposazenia nieruchomosci w urzgdzenia stuzgce do gromadzenia
odpadéw statych i ptynnych,
- usuwania odpadoéw i innych zanieczyszczen z terenu nieruchomosci,
- oczyszczanie ze Sniegu, lodu, bfota i innych zanieczyszczen z chodnikéw
potozonych wzdtuz nieruchomosci,
wykrywanie i ustalanie sprawcéw "dzikich" wysypisk smieci.
kontrola stanu czystosci i estetyki miejsc publicznych,
kontrola oczyszczania przystankéw komunikacyjnych ze $niegu i lodu oraz
usuwania odpadow komunalnych i innych zanieczyszczen na tych terenach,
kontrola utrzymywania czystosci i porzadku na drogach publicznych,
kontrola wywigzywania sie z obowigzkéw osob utrzymujgcych zwierzeta domowe,
kontrola przestrzegania tadu i porzadku w punktach sprzedazy napojow

alkoholowych oraz ich najblizszym otoczeniu,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym

w przepisach o ruchu drogowym,

wspoétdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych

oraz innych miejscowych zagrozen na terenie miasta Etku,

zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub
zniszczeniu sladéw i dowodéw do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze

ustalenia w miare mozliwosci swiadkéw zdarzenia.,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas

zgromadzen i imprez publicznych,

doprowadzenie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu

lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowi innych oséb,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym

i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi

i organizacjami spotecznymi,




konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych

dla potrzeb Urzedu Miasta Etku.

10 catodobowa ochrona i dozér budynku Urzedu Miasta Etku i Starostwa Powiatowego

4. Odpowiedzialno$¢ ( w szczegdlnosci):

1 Za prawidtowe, zgodne z przepisami i zasadami wykonanie obowigzkow
pracowniczych.

2 Za przestrzeganie dyscypliny finansowej.

3 Za przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

Za wtasciwe uzytkowanie mienia gminy, stanowigcego wyposazenie stanowiska
4 pracy
i pomieszczeh biurowych.

5. Uprawnienia - zakres uprawnien okresla:

1 Ustawa o strazach gminnych / miejskich

2 Przepisy ustawy — Kodeks Pracy.

3 Przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgadowych.

6. Ocena realizacji zadan:

Podmiot dokonujacy oceny Metoda oceny Mierniki oceny

Komendant Monitoring realizowanych Stopien realizacji zadan,
procesow, obserwacja biezgca, | Efektywnosg,
kontrola wewnetrzna, kontrola | Terminowosc,

wyrywkowa, badanie Stopien zadowolenia
zadowolenia klienta urzedu — klienta urzedu,
ankieta, llos¢ zazalen i skarg.

H. Kontakty:

Jednostki i instytucje odpowiedzialne za porzadek i
bezpieczenstwo publiczne ( Komenda Policji,

1. Kluczowe kontakty zewnetrzne | Komenda Strazy Pozarnej, Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna, Administratorzy i Zarzadcy
Nieruchomosci )

Komoérki organizacyjne Urzedu Miasta

2. Kluczowe kontakty wewnetrzne | \y's; o0 inosci Wydziaty MK, AGG, FN




I. Udzial w zespotach zadaniowych i roboczych:

| doraznie | na polecenie Komendanta

J. Wyposazenie stanowiska pracy:

1. Sprzet informatyczny:

| Komputer

2. Oprogramowanie:

| Windows, Word, Excel, Lex.

3. Srodki facznosci:

| telefon, radiotelefon

4. Inne urzadzenia:

| kopiarka, drukarka,

5. Srodki transportu:

K. Fizyczne warunki pracy:

Uciazliwosci fizyczne wystepujgce w miejscu
wykonywania czynnosci zawodowych.

nie wystepuja

Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych poza Miasto Etk

bardzo mata ( od 2-4 wyjazdéw
w ciagu roku)




	OPISU  STANOWISKA  PRACY

