PREZYDENTA MIASTA ELKU
z dnia./] 2— stycznia 2015 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie Miasta Elku
w 201S roku.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r. poz. 461 z pézn. zm.); § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w
ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz.U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152); § 5 pkt 41 § 6 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego
(Dz.U. z 2004r. Nr 16, poz. 150); oraz zarzadzenia Nr 320 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 10 grudnia 2014 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2015 roku zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Ustalam i wprowadzam do uzytku stuzbowego:
1.1 ,,Plan zamierzen obronnych Miasta Elku na rok 2015 (zalgcznik Nr 1);
1.2 ,,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 r. przez Prezydenta Miasta Etku
i jednostki organizacyjne” (zatgcznik Nr 2);
1.3 ., Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na rok 2015 (zalacznik Nr 3).
1.4 ,,Program szkolenia obronnego Urzedu Miasta Etku na lata 2015 — 2017 (zalacznik Nr 4).

§ 2. Zobowiazuj¢ kierownikow jednostek organizacyjnych podleglych Prezydentowi Miasta Elku,
do opracowania wlasnych planow realizacji zamierzen obronnych w 2015 roku.

§ 3. Kontrolg wykonania zadan z zakresu spraw obronnych w podlegtych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjny, przeprowadza pracownicy Biura Obrony CywilnS-i Spraw Wojskowych
— Pion Ochrony.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydgnt Miasta Elku

Tomasz Andrukiewicz
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URZAD MIASTA ELKU

' WYDZIAL ORGANIZACYJINY
BIURO OBRONY CYWILNEJ I SPRAW WOJSKOWYCH — PION OCHRONY

Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr €¥.../2015 Prezydenta Miasta Etku
z dnia..Z /.. stycznia 2015 roku

PLAN

zamierzen obronnych Miasta Elku
na rok 2015

STYCZEN
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Umacnianie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowywanie ludnosdci i mienia
narodowego na wypadek wojny oraz wykonywanie innych zadan w ramach powszechnego
obowigzku obrony nalezy do wszystkich organow wiadzy i administracji rzadowej i samorzadowej,
przedsigbiorcéw i innych jednostek organizacyjnych, organizacji spotecznych, a takze do kazdego
obywatela w zakresie okreslonym w ustawach, w tym o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

Prezydent Miasta Elku realizuje pozamilitarne przygotowania obronne przy pomocy
podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, organéw administracji samorzadowe;..

Przedsiewzigcia zawarte w Planie zamierzer; obronnych Miasta Elku na rok 2014 zostaty
wykonane zgodnie z harmonogramem zadan oraz wytycznymi do prowadzenia szkolen obronnych
poprzez pelne zaangazowanie wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych biorgcych udziat w
realizacji zadan obronnych.

W ramach programowania obronnego i planowania zadan obronnych w Miescie Elku w
2014 roku glowny wysitek skupiono na przygotowaniu kierowniczej kadry Urzedu Miasta Etku do
wykonywania zadan w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, a takze przedsigwzied i
procedur zarzadzania kryzysowego, w tym realizowanych w poszczegolnych  stopniach
alarmowych.

Duzym sprawdzianem dla kadry kierowniczej i pracownikow merytorycznych Urzedu
Miasta byt ich udziat w miejskim ¢wiczeniu obronnym realizowanym w dniach 10 — 11. 04. 2014 r..

Ponadto sprawdzono poziom dzialania statych dyzuréw funkcjonujacych na terenie miasta
W trakcie przeprowadzonego treningu miejskiego i powiatowego.

Ponadto w 2014 r. zrealizowano nastepujace przedsiewzigcia obronne:

1. Sprawdzono stan przygotowania kadry i pracownikéw merytorycznych Urzedu Miasta
do udzielenia pomocy wojskom sojuszniczych w ramach prowadzonego ¢wiczenia
krajowego STEADFAST JAZZ — 14HNS. Cwiczenie wykazalo duzg znajomos$é zadan
obronnych oraz aktualno$é posiadanej bazy danych.

2. Zgodnie z ,Planem szkolenia obronnego w wojewédztwie na 2014 rok” Urzad Miasta
Etku bylo wspélorganizatorem szkolenia dla pracownikow merytorycznych powiatow i
gmin z wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

3. Przeprowadzono rejestacje i kwalifikacje wojskowa wramach funkcjonowania
powiatowej komisji lekarskiej.

4. W trakcie przeprowadzonego szkolenia i treningu sprawdzono funkcjonowanie systemu
statych dyzuréow Prezydenta Miasta. Powyzsze przedsiewzigcie wykazaly, ze system
stalego dyzuru jest sprawny i funkcjonuje wlasciwie.

Dokonano oceny realizacji zadan obronnych w miesci za 2014 r.

Przeprowadzono szkolenie Akcji Kurierskiej UM Elku

7. Przeprowadzono aktualizacj¢ Zatacznik C do Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Miasta Etku.

S

L. Gléwny wysilek z zakresu obronnosci w roku 2015 skupiony bedzie na:

1. Przygotowaniu Urzedu Miasta, do wykonywania zadan w czasie podwyZzszania
gotowosci obronnej panstwa, a takze przedsigwzie¢ 1 procedur zarzadzania
kryzysowego, w tym realizowanych w poszezegélnych stopniach alarmowych.

2. Sprawnym, rzetelnym i terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji
wojskowej.

3. Zaktualizowaniu zadaf obronnych w planie operacyjnym, po wprowadzeniu nowej
Strategii Bezpieczenstwa Narodowego.

4. Sprawdzeniu, w ramach prowadzonego treningu funkcjonowania stuzby stalego
dyzuru na potrzeby systemu kierowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa.



5. Zaktualizowaniu bazy danych (HNS) zabezpieczenia sit zbrojnych RP i wojsk

sojuszniczych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panistwa.

II. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2015 roku beda wykonywane:
1. Urzad Miasta Etku poprzez:

przygotowanie kierowniczej kadry i zespolow zadaniowych Urzedu Miasta Etku do
wykonywania zadan w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, takze
przedsiewzige realizowanych w poszezegélnych stopniach alarmowych;

udzial w powiatowym éwiczeniu obronnym pk. ,,SZAREK 2015

przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na obszarze miasta
przygotowanie zespolow zadaniowych (tj. SD, AK) do wykonywania zadan na
potrzeby funkcjonowania organéw administracii publicznej w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa;

sprawdzenie i uzupelnienie elementéw statego dyzuru (SD) na potrzeby obiegu
informacji w systemie kierowania miastem;

zaktualizowanie kart realizacji zadan obronnych ujetych w zataczniku ,.D” do Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Miasta oraz regulaminu organizacyjnego UM na czas
wojny;

planowanie i realizowanie szkolenia obronnego;

dokonanie oceny stanu realizacji zadan obronnych na terenie miasta za 2014 rok w
ramach Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych;
uzupelnienie  (zaktualizowanie) dokumentacji planistyczno-organizacyjnej
glownego i zapasowego stanowiska kierowania Prezydenta;

wystgpowanie do Wojskowego Komendanta Uzupelnien w  Elku celem
reklamowania osob od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

biezacq realizacj¢ zadan obronnych wynikajacych z kompetencyjnego zakresu
obowiazkow.

2. Jednostki organizacyjne podlegle i nadzorowane poprzez:

zaktualizowanie dokumentacji obronnej w tym kart realizacji zadan i regulaminu
organizacyjnego (wyciaggu “C” z POFM);

wlasciwe planowanie zamierzen obronnych na 2015 rok:

prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

uczestniczenie w szkoleniach obronnych zgodnie z Planem szkolenia obronnego
miasta;

prowadzenie szkolen obronnych z kadrg kierownicza i pracownikami;

sprawdzenie systemu obiegu informacji w ramach stuzby statego dyzuru.
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Zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 603, /2015
Prezydenta Miasta Etku

z dnia ../l ¢-stycznia 2015 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 roku przez Prezydenta Miasta Etku i jednostki
organizacyjne podlegte i nadzorowane.

WSTEP

Wytyczne Prezydenta Miasta Elku do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 roku,
sporzadzono w celu okreslenia przedsigwzie¢ szkoleniowych realizowanych na terenie miasta
oraz okreslenia sposobu ich realizacji.

Wytyezne uwzgledniaja postanowienia wynikajace z nastgpujgcych dokumentow:

" Rozporzadzenia Rady Ministréw 2z  dnia 13 stycznia 2004 roku
W sprawie szkolenia obronnego;

® Protokolow z kontroli z realizacji zadan obronnych realizowanych przez
Prezydenta na terenie miasta;

® Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2013 — 2022:

®  Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko — mazurskiego na lata
2015 -2020;

® Programu szkolenia obronnego Miasta Elku na lata 2015 -2017.

Celem wytycznych jest:
= dokonanie oceny stanu realizacji  szkolenia obronnego  realizowanego
w2014 r;
® wytyczenie gléwnych kierunkéw szkolenia w 2015
= okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w UM i jednostkach
organizacyjnych;

I OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Glowny  wysilek szkoleniowy w2014  roku skupiony  zostat
na przygotowaniu UM i jo. do wykonywania zadan obronnych w ramach stanu
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu oraz realizacji przedsigwzig¢ w zakresie
zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych i wojsk sojuszniczych.

1. Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2014 roku mialy przede wszystkim na
celu:
" przygotowanie kadry kierowniczej UM Etku i J.0. do przeciwdziatania skutkom
dziatan terrorystycznych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;
® uruchamianie zadan zwigzanych 7z zabezpieczeniem potrzeb sil  zbrojnych
realizowanych przez uktad pozamilitarny zwigzane z zabezpieczenie potrzeb wojsk
sojuszniczych (w ramach HNS);



® wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w UM Elku i jednostkach
organizacyjnych podleglych Prezydentowi:

= doskonalenie systemu funkcjonowania stuzby stalego dyzuru;

" sprawdzenie do dzialania elementow AK.

2. Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

® szkolenia i treningu stuzby stalego dyzuru:

= szkolenia obsady AK UM FEfk:

= szkolenia kierowniczej kadry UM Elku w zakresie wykonywania zadan obronnych
W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu;

® szkolenia doskonalacego pracownikow UM Elku w zakresic zadan obronnych
realizowanych w miescie:

® w ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2015 r. oceniono stopien
realizacji zaktadanych celow.

II. CELE SZKOLENIOWE NA 2015 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2015 r. gldwng uwage zwrécié
na:

" prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposob, aby mozna bylo dzieki tej
dokumentacji oceni¢, jakosé jego prowadzenia, dyscypling zaje¢, wyniki szkolenia,
treningow, gier i ¢wiczen;

® planowanie udzialu przedstawicieli terenowych organow administracji wojskowej
w organizowanych szkoleniach éwiczeniach:

" zapewnieniu merytorycznej spéjnosé wilasnego planu szkolenia obronnego na 2015
rok z opracowanym trzyletnim programem szkolenia obronnego na lata 2015 — 2017
uwzgledniajacym przedsigwzigcia ujete w Programie szkolenia obronnego Wojewody
Warminsko-Mazurskiego:

® dobor  odpowiedniej  problematyki i tematyki  oraz  form  szkolenia
w zaleznosci od przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan
obronnych oraz wnioskow wynikajacych z analizy stopnia przygotowania do realizacji
zadan obronnych;

" preferowaniu metody praktycznej i formy (treningi, gry decyzyjne, gry kierownicze,
¢wiczenia grupowe);

" stosowaniu zasady stopniowego dochodzenia do najwazniejszych przedsiewzie¢
szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnosei: zajecia teoretyczne — gry, treningi —
¢wiczenia;

" organizowaniu wspdlnych przedsiewzieé szkoleniowych (na bazie jednego powiatu,
gminy, przedsigbiorcy itp.) shuzacych wymianie do$wiadczen, integrowaniu jednostek
organizacyjnych realizujacych podobne zadania obronne;

" zapewnieniu udzialu w szkoleniu przedstawicieli przedsigbiorcow, podlegtych
i nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne, a w razie
koniecznosci organizowaé dla nich specjalistyczne szkolenia:

I. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2015 roku bedzie:

® Przygotowanie UM Elku i j.o. do wykonywania zadan obronnych w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

®* Doskonalenie koncepcji rozwinigcia bazy tézkowej przez ,.Pro-Medica” Sp. z o.0.
w Elku w czasie kryzysu, wojny;

= Przygotowanie do miejskiego éwiczenia obronnego realizowanego w ramach
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¢wiczenia powiatowego;
" Przeprowadzenie miejskiego ¢wiczenia obronnego w ramach ¢wiczenia powiatowego
pk. .SZAREK 2015”

Cel gléwny realizowany bedzie poprzez:

przygotowanie  kadry kierowniczej oraz pracownikéw  merytorycznych
wykonujacych zadania obronne w UM i J.0o. do udzialu w ¢éwiczeniu
kompleksowym organizowanym przez Starostwo Elckic w 2015 roku przy
wspotudziale miasta i gmin;

przygotowanie procesu rozwijania zespolow zastepczych miejsc  szpitalnych
w ramach planowanych éwiczen:;

uaktualnienie dokumentacji zwiazanej z rozprowadzeniem tabletek jodowych
w przypadku zdarzen radiacyjnych;

utrzymywanie sprawnosci systemu obiegu informacji w ramach systemu stalego
dyzuru;

uruchamianie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych
realizowanych przez uklad pozamilitarny tj. treningi akcji kurierskiej,
zabezpieczenie potrzeb wojsk soj uszniczych (w ramach HNS);

wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Prezydentowi:

doskonalenie form wspdlpracy ze stuzbami ratowniczymi i porzadku publicznego
w ramach prowadzonych dziatan ratowniczych;

sprawdzenie przedsiewzigé i procedur zarzadzania kryzysowego realizowanych
w czasie pokoju lub kryzysu w ramach prowadzonych dziatan ratowniczych.

W celu wlasciwego przyeotowania sie_do uczestnictwa w realizacji celu gléwnego

nalezy:

doskonali¢ umiejetnoscei zespotu kierowania Prezydenta w kierowaniu realizacja
zadan na administrowanym terenie:

doskonali¢ system zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych
poprzez prowadzenie szkolen i ¢wiczenia obronne.

2. Zasadnicze przedsigwzigcia do realizacji w 2015 roku dla:

a) UM Elku:

przygotowa¢ kadre kierownicza UM, podleglych i nadzorowanych jednostek do
realizacji zadan w zakresie wykonywania zadah obronnych w ramach
podwyzszania gotowosci obronnej panistwa.

przeprowadzi¢ treningi dzialania systemu stalego dyzuru;

przeprowadzi¢ Szkolenie obsady AK UM Elku;

doskonali¢ system wspoldziatania UM oraz organow administracji wojskowej
(WKU Efk) w zakresie realizacji zadan obronnych;

we  wszystkich  szkoleniach  teoretycznych i praktycznych  uwzglednié
problematyke zwigzang z ewakuacja ludnosci cywilnej z rejonéw zagrozonych;
doskonali¢ system dystrybucji tabletek Jodowych.

Sprawdzi¢ stan przygotowan do rozwinigeia dodatkowej bazy tozkowej przez
»Pro-Medica” Sp. z 0.0. w Elku.
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Powyzsze przedsiewziecia realizowac poprzez:

= udzial w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzsze szczeble
organizacyjne;

= przygotowanie zespoldéw zadaniowych, do udziatu w ¢wiczeniu powiatowym pk.
»SZAREK 20157 planowanym na 2015 r.;

= preferowanie praktycznych metod szkoleniowych;

= realizowanie przedsigwzig¢ zawartych w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego dla organdéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji
1 przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2011-2016.

b) jednostek organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta
Elku.

= doskonali¢ stany osobowe jednostek organizacyjnych w zakresie przygotowania
ich do dziatania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

= zapozna¢ pracownikow merytorycznych 2z zadaniami 1 obowigzkami
wykonywanymi w czasie wystapienia zdarzen nadzwyczajnych i wojny;

= przeszkolié zespol stalego dyzuru w zakresie procedur przekazywania informacji;

= zweryfikowac plan dystrybucji tabletek jodowych;

=  bra¢ udzial w szkoleniach obronnych organizowanych przez Prezydenta Miasta.

= zweryfikowa¢ plany $wiadczen osobistych 1 rzeczowych w podlegtych
jednostkach

III. WYMAGANIA ORGANIZACYJINE

Organizator szkolenia - Prezydent, wypelniajac obowigzki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768), sporzadza dokumenty
planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczegolnosci:

= Program szkolenia obronnego;

= Plan szkolenia obronnego;

=  Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;

= Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.
1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

.Program szkolenia obronnego Miasta Elku na lata 2015-2017” jest opracowany
zgodnie z Wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego.
2. Plan szkolenia obronnego (roczny)
= Prezydent, jako organizator szkolenia opracowuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego",
= dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowana tematyke szkolenia;
= Plan szkolenia obronnego.” nalezy dorgczy¢ (w jednym egzemplarzu) do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2015 roku
w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolen zostang
poinformowani za poSrednictwem platformy e-puap.
= Dyrektor Wydzialu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje
organizatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie
za posrednictwem platformy e-puap.
s Plan szkolenia obronnego” nadestany po wskazanym terminie wymaga podania
uzasadnienia zwloki.



3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

&

dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego” nalezy opracowywac
wlematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego” z uwzglednieniem daty
1 miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zaj¢é, gléwnych zagadnien,
czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat.

lista obecnosei uczestnikéw szkolenia;

dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen tj. konspekty zajec szkoleniowych,
prezentacje tematéw utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty
opisujace tresei przekazane w ramach szkolenia;

umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego;

rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (ksero rachunkéw, faktur, umow
ip.);

na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacje przeprowadzonych zajeé.

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego
o Na dokumentacje ¢wiczenia obronnego skladaijg sie¢ w szczeeoInosci:

® Zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania éwiczenia
obronnego;

" Plan i koncepcja przeprowadzenia ¢éwiczenia obronnego jednostki
organizacyjnej;

. Cwiczebny plan dzialania miasta w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, zawierajacy
wyciag z zadan operacyjnych z POFM, ktore beda uruchamiane
w czasie trwania ¢wiczenia;

* Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia
¢wiczenia obronnego;

o Sprawozdanie z przeprowadzonego éwiczenia, powinno zawieraé m. in.:

= Komentarz ogolny 7z przebiegu éwiczenia w kontekscie opracowane;j
Koncepeji i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

= Uwagi uczestnikow ¢wiczenia  dotyczace jego  przygotowania
i przebiegu, zawartych porozumien niezbednych do realizacji zadan
operacyjnych;

= Proponowane zmiany w systemie prowadzenia przygotowan obronnych
oraz propozycje w zakresie innych spraw zwiazanych z organizacja
¢wiczen obronnych.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2015 r. Prezydent, jako organizator szkolenia dorgezy do Wydziatu

Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia
obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawieraé:

nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku. ktorego dotyczy;

oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagniecia zaktadanych celow;

w przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacje¢ dotyczacq przyczyn
niewykonania;

liczbg  o0sob  uczestniczacych w  szkoleniach (facznie  w  ciagu  roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

ilos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;



= kwote wydatkéw poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen obronnych:
® uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.
V. GRUPY SZKOLENIOWE w ORGANACH ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ _
Lp. Skfad grupy szkoleniowej Kod grupy podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowey
1 |Prezydent miasta i jego zastepey oraz sekretarz G-1a
2 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
zwigzanych z obronnoscia lub prowadzgcy P-3a
sprawy obronne w Miescie [ilku
3 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy P-4a
sprawy obronne w innych jednostkach
organizacyjnych wykonujacych zadania
obronne
4 |Kadra kierownicza przedsicbiorstw »Pro-Medica” Sp. z 0.0. w
wykonujaeych zadania obronne B-1a Elku
5 [Pracownicy wytypowani przez »Pro-Medica” Sp. 2 0.0. w
przedsigbiorcdw wykonujacych zadania B-2a Filku
obronne
6
Obsada stuzby motalego dyzuru" Prezydenta SD Z.godnic 7z Zarzadzeniem
miasta Prezydenta
7 &
Obsada stanowiska kicrowania Prezydenta SK SK-1 ‘(giup.a
Miasta orga_nl.’zacy;nfr
administracyjna)
SK-2 (grupa kicrowania)
SK-3 (grupa
zabezpieczenia
logistycznego)
Zgodnie z dokumentacja
SK Prezydenta
8 | Grupa operacyjna Urzedu Miasta Ustalana decyzjq
GO Prezydenta - wedlug
potrzeb
9 |Pracownicy UM odpowiedzialni za kwalifikacje KW-1
: , . Okreslony zarzadzeniem
10 | Zespol kontrolny Prezydenta 7KK o y 4
2 Prezydenta.
KW — kurier wykonawca
1T | Zespol kierowania akcja kurierska AK KI. — kurier lacznik
K — kurier




V. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA
1. Sposob wykorzystania Srodkéw finansowych
e Organizatorzy szkolenia obronnego zloza do 30 maja 2015 roku do Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na srodki finansowe
wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nast¢pnym.
Refundacia kosztow nastepuje po doreczeniu do Wydziatu bez zbednej zwloki, nastepujacych
dokumentdw:
1) faktury obcigzajacej (rachunck, faktura, nota ksiggowa) Warminsko-Mazurski
Urzad Wojewodzki.
2) kserokopii dowodéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzglgdem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
(uwierzytelnionych
3) kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsigwzie¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;
4) sprawozdania merytorycznego z przebiegu ¢wiczenia (szkolenia).
5) rezygnacja z przyznanych srodkéw finansowych na przeprowadzenie éwiczenia nie
zwalnia organizatorow ¢wiczen z obowiazku przestania dokumentéw, zarzadzen
planéw wytwarzanych na potrzeby ¢éwiczenia do Wojewody., wymaga natomiast
uzasadnienia zaistnialej sytuacii.
Wysokosé zrefundowanej kwoty nie moze przekracza¢ limitu przyznanych srodkow
finansowych oraz sumy kwot wydatkow widniejacych na fakturach, na podstawie ktorych
organizator szkolenia ponidst jego koszty.
2. Przydzielone $rodki finansowe moga by¢ wydatkowane na:
e zakup materialow niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia.
zakup publikacji o tematyce obronne;j.
przygotowanie pomieszczen i miejsc do ¢wiczen.
zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowg) uczestnikow szkolenia.
oplacenic wykladowcéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajacego ¢wiczenie, w oparciu o podpisang umowe.
e zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen
3. Wysoko$é przyznanych $rodkow finansowych w budzecie wojewody:
Przewiduje sie zrefundowanie z Dziatu 752 (Obrona Narodowa) Rozdzialu 75212 (pozostate
wydatki obronne) $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zwiazanych z organizacja;
e Treningu akcji kurierskiej na kwote — 900,00 zl;
e Miejskiego ¢wiczenia obronnego na kwote — 300,00 zL

PREZYPENT MIASTA

Tomasz
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URZAD MIASTA ELKU
WYDZIAL ORGANIZACYJNY
BIURO OBRONY CYWILNEJ I SPRAW WOJSKOWYCH - PION OCHRONY

PREZYDENT MIASTA Zalacznik Nr 3

' do Zarzadzenia Nr.. E.Q/ZO]S
ndrukiewicz Prezyde?ta Miasta Etku
z dnia.. /4., stycznia 2015 1.

Tomasz

PLAN

szkolenia obronnego Miasta Elku
na 2015 rok

Uzgodniono:

ELK -2015 [ /j
A



CZESC I - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na 2015 r. sporzadzono na podstawie § 6 ustl,

pkt.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz.150) oraz § 2 zarzadzenia Nr 320 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 10 grudnia 2014 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2015 roku.

1. Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzglgdniajgc postanowienia wynikajace
z nastepujacych dokumentow:

Planu szkolenia obronnego w wojewddztwie warminsko-mazurskim na 2014 rok;
Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzes$nia 2012 r.
w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu stalych dyzurow w wojewddztwie
warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;
Zalozen 1 schematu akcji kurierskiej na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 293 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 r.;

Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczacych zasad
przygotowan obronnych sluzby zdrowia i gotowosci do dzialan w  przypadku
nadzwyczajnych zdarzen w roku 2015;

Zarzadzenia Nr 286 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada
2008 r. w sprawie powotania punktow kontaktowych HNS (Host Nation Suport);
Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Eltku w warunkach zewngtrznego
zagrozenia i w czasie wojny;

Planu przygotowan publicznej 1 niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby
obronne panstwa;

Programu szkolenia obronnego Miasta Etku na lata 2015 — 2017,

Statutu Miasta Elku;

Regulaminu Organizacyjnego Miasta Elku;

Metodyka przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu
niemilitarnego w systemie obronnym RP.

2. Cele szkolenia:

2.1.

2.2.

Gléwnym celem szkolenia obronnego jest:

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta Etku do realizacji zadan po
wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego, w tym wyjatkowego.

Adaptacja istniejgcego modelu pracy stanowiska kierowania do wymagan
w ramach procedury wprowadzania i funkcjonowania stanu wyjatkowego.
Zgrywanie elementow systemu kierowania w sprawnym wspotdziataniu
z organami administracji wojskowe;.

Doskonalenie procedur dziatania w zakresie zabezpieczenia medycznego na
potrzeby obronne panstwa przez jednostki organizacyjne we wspotdziataniu
z organami administracji wojskowe;j.

Cele szczegotowe:

= Przygotowa¢ kadre kierowniczg Urzedu Miasta Etku oraz zespotow
zadaniowych do wykonywania zadan obronnych po wprowadzeniu stanu
wyjatkowego.



* Doskonali¢ wiedze pracownikow merytorycznych Urzedu Miasta i j.o.,
w zakresie wykonywania zadan obronnych.

= Przygotowac kadre kierowniczg Urzedu Miasta oraz zespoty zadaniowe
do udziatu w powiatowym éwiczeniu obronnym pk. SZAREK 2015.

* Wdraza¢ procedury systemu zarzgdzania kryzysowego w obszarze
zabezpieczenia medycznego zawarte w  Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Miasta.

* Doskonali¢ wspotdziatanie Urzedu Miasta z organami administracji
wojskowej w zakresie akcji kurierskiej, tworzenia bazy danych na
potrzeby HNS.

2.3. Zalozone cele szkolenia obronnego osiagaé poprzez:

= Udziat Prezydenta Miasta i pracownikow merytorycznych w szkoleniach
organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego oraz organy
szczebla centralnego.

* Udziat Prezesa ,Pro-Medica” w szkoleniu dla dyrektorow podmiotow
leczniczych w zakresie ich funkcjonowania w warunkach stanu
wyjatkowego.

= Uwzglednianie we  wszystkich przedsigwzieciach  szkoleniowych
zagadnien  dotyczacych: funkcjonowania stanowiska kierowania,
zapewnienia sprawnego obiegu informacji w ramach systemu statego
dyzuru, wymiany informacji w ramach funkcjonowania systemu HNS,
zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych sit zbrojnych RP, zabezpieczenia
medycznego ludnosci cywilnej, wojsk wtasnych
I sojuszniczych.

= Wigczanie, w miare mozliwosci do organizowanych przedsiewzie¢
szkoleniowych, podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

Zespoly zadaniowe:

1. Obsada statego dyzuru;

2. Obsada stanowiska kierowania:

3. Grupa organizacyjno-administracyjna stanowiska kierowania;
4. Grupa kierowania;

5. Grupa zabezpieczenia logistycznego:;

6. Zespot kierowania akcja kurierska;
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CZESC Ill - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolen

* “Plan szkolenia obronnego w Miescie Etku na rok 20157 uwzglednia przedsiewziecia
szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie bedzie uwzglednialo réwniez
problematyke obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, wedlug odrebnych planow.

2. Ustalenia dodatkowe

® Szkolenia obronne organizowane przez Prezydenta, bedgq odbywaly sie w budynku Urzedu
Miasta w sali konferencyjnej, lub w pomieszezeniach BOCISW-PO w sali nr 03 (niski
parter);

® Odpowiedzialnymi za realizacje przedsiewzig¢ szkoleniowych ujetych w planie sa
pracownicy BOCiSW-PO;

® W szkoleniach organizowanych przez Prezydenta uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi
grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny zapozna¢ si¢ z planem
I uwzgledni¢ terminy poszezegolnych szkolen w swoich planach szkolenia. Wiaczanie do
poszczegolnych  szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia
z organizatorami szkolenia oraz aktualizacje planu;

* Po uzgodnieniu przez Wojewode Planu szkolenia obronnego Miasta Elku na rok 2015,
wszelkic zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych wymagaja
ponownego uzgodnienia z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego;

Opracowatl:
Inspektor Roman Wegrzyn

Tel.87 732 62 83
r.wegrzyn@um.elk.pl




Tabela Nr 1 — Grupy szKkolenia obronnego

Lp. Sklad grupy szkolel.nowej (nazwa stanowiska ’ Kod grupy o
stuzbowego) I szkoleniowej
— —— e _|_ —_—— ——
1 2 3 4
I |Prezydent miasta i jego zastepcy oraz sekretarz G-la
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
2 |zwiazanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy P-3a
obronne w Urzgdzie Miasta Etku
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy P-4a
3 zwiazane z wykonywaniem zadan obronnych w
innych jednostkach organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne
4 Kadra. kierownicza przedsigbiorstw wykonujacych B-la Pro-Medica” Sp. z 0.0. w Elku
zadania obronne
5 Pracowr?lcy wytypo“fam przez przedsiebiorcow B-2a Pro-Medica” Sp. z 0.0, w Elku
wykonujacych zadania obronne
6 |Obsada stuzby ,,Stalego dyzuru" Prezydenta Miasta SD
SK-1 (grupa organizacyjno-
administracyjna)
SK-2 (grupa kierowania)
7 |Obsada stanowiska kierowania Prezydenta Miasta SK SK-3 (grupa zabezpieczenia
logistycznego)
Zgodnie z dokumentacja SK
Prezydenta
; . Ustalana decyzja Prezydenta -
8 |Grupa operacyjna Urzedu Miasta Elku GO wedlug potrzeh
Pracownicy Urzgdu Miasta odpowiedzialni za
9 . 3 ; KW-1
kwalifikacj¢ wojskowa
; Okreslony zarzadzeniem
10 | Zespot kontrolny Prezydenta 7K Bieaydentn Wiists
KW — kurier wykonawca
11 | Zespdt kierowania akcja kurierskg AK Kb — kurier tacznik

[K — kurier

10
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CZESC 1 - Opisowa

Podstawg do opracowania programu szkolenia obronnego Urzgdu Miasta Etku w Elku na lata 2015 - 2017 stanowi § 6 ust. 1
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr. 16, poz. 150).

Program jest opracowany na podstawie ,,Programu szkolenia obronnego Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie na lata
2011 - 2016”. Program precyzuje gléwne przedsiewziecia i zadania, ktore bedg realizowane przez administracje publiczng w zakresie przygotowania
powiatu do funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i wojny.

Program opracowywany jest na okres trzyletni i podlega corocznej aktualizacji. Precyzuje on najistotniejsze zagadnienia dotyczace organizacji

3 .1 o ’ . .

, pkt. 2

1. Dokumenty odniesienia:

Akty prawne:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 22012 r. poz. 461);

2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddey SZ i zasadach Jjego podleglosci
konstytucyjnym organom RP (Dz.U.2002.156.1301 z pozn. zm.);

3) Ustawa z dnia 21 czerwea 2002 1. o stanie wyjatkowym (Dz.U.2002.113.985 7 poézn. zm.);

4) Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 1. 0 zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.2013.1 166);

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r, w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U.2004.1 6.150 z pozn. zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
(Dz.U.2004.98.978);

7) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia I3 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz.U.2004.16.15 5%

8) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku
obrony (Dz.U.2004.16.152);

9) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie warunkow i sposobu przygotowania publicznej i niepublicznej shizby
zdrowia na potrzeby obronne panstwa oraz wlasciwosci organéw w tych sprawach (Dz.U.2004.143.151 5%

10) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzeénia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz.U.2004.219.221 8):

11) Rozporzadzenia Ministréw Spraw Wewnetrznych i Administracji, Obrony Narodowej oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie

trybu dorgczania kart powotania i rozplakatowania obwieszczen o stawieniu si¢ 0s6b do czynnej stuzby wojskowej (Dz.U.2002.122.1049 7 pozn.
Zm.);



Wytyczne:

1) Wytyczne Wojewody Warminsko - Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 roku przez Marszatka Wojewodztwa,
starostow, wojtow, burmistrzow, prezydentéw miast oraz jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne na terenje wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Programy, plany, instrukcje:

1) Programu szkolenia obronnego gmaamnmwo-zmmc_,mwmmmo Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie na lata 2011 - 2016;

2) Program Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa %m_\EEmwo-szEwEmmo na lata 2013-2022;

3) Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta Etku w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i wojny;

4) Plan Akcji Kurierskiej Urzedu Miasta Elku;

5) Instrukcja dziatania Statego Dyzuru Prezydenta Miasta.

Regulaminy:
1) Regulamin organizacyjny Urzedu Miasta Etky
2. Zaktadane cele szkolenia na lata 2015 -2017:
Zasadniczym celem realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta Etku bedzie:
Przygotowanie kadry kierowniczej UM do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
Doskonalenie Stanowisk Kierowania oraz zespoléw zadaniowych do dziatania w sytuacji wynikajacych z planow zarzadzania kryzysowego

i planu operacyjnego funkcjonowania oraz zgrywanie wybranych elementow systemu obronnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem podsystemu

kierowania obronnoscig w sytuaciji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

Cele szczegolowe:

* doskonali¢ poziom przygotowan obronnych kadry kierowniczej UM w ramach szkolenia obronnego;
® przygotowac kadre kierowniczg do udziatu w ¢wiczeniu obronnym (kompleksowym);

Cel ten zamierza sie 0siggnaé etapowo poprzez realizacj¢ celow posrednich:

° udzial kadry kierowniczej w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez Wojewode im_.:gamwo-zmmsaﬁomo oraz organy

szczebla centralnego;

® przeprowadzenie miejskiego ¢wiczenia obronnego;
uwzglednienie w éwiczeniu procedur zarzadzania kryzysowego zawartych w Zarzadzeniu Nr 74 Prezesa Rady Ministréw z dnia 12.10.2011 .
W sprawie wykazu przedsiewzig¢ i procedur systemu zarzadzania kryzysowego, a okreslonych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania
Miasta;
doskonalenie umiejetnosci w kierowaniu realizacja zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania miasta, W tym wykonywanie
¢zynnosci zgodnie z kartami realizacji zadan operacyj nych;

szkolenie i zgrywanie obsady Stanowiska Kierowania i stalego dyzuru z realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci obronne;j
Miasta;



* doskonalenie umiejetnosci Wypracowywania i podejmowania decyzji przez kadre kierownicza w zakresie realizacji zadan w zakresie realizacji
zadan obronnych w poszczegolnych stanach gotowosci obronnej panstwa.

Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:
W roku 2015:
® przeprowadzi¢ wspdlnie ze Starostwem Powiatowym miejskie éwiczenie obronne;

® doskonali¢ wiedze poprzez sukcesywne podnoszenie kwalifikacji kierowniczej kadry UM oraz podlegtych jednostek organizacyjnych w
zakresie obronnosci panstwa;

® doskonali¢ systemy i metody kierowania oraz zarzadzania podczas
® wdrozy¢ znajomosé zadan operacyjnych przewidzianych do realizacji przez osoby funkcyjne i komorki
jednostek organizacyjnych, w ramach osiggania wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa.
W roku 2016:
® zorganizowa¢ i przeprowadzi¢ gre Kierownicza;
" sprawdzi¢ funkcjonowanie Stanowiska Kierowania, statego dyzuru oraz sposéb uruchamiania procedur zwiazanych z podwyzszeniem
gotowosci obronnej panistwa i przekazywania do realizacji zadan z tym Zwigzanych;
" Zzapoznanie kierowniczej kadry UM ze znowelizowang Strategia Bezpieczenstwa Narodowego.

W roku 2017;

® przygotowac uczestnikéw szkolenia obronnego do osi

agania gotowosci do przemieszczenia i funkcjonowania na stanowisko kierowania w
Zapasowym miejscu pracy.



3. Wykaz grup szkoleniowych:

‘ s : S Kod grupy
Lp. m Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) szkoleniowej Podgrupy
— R A e S S — b s e e
i 2 3 | 4
1 7 Prezydent miasta i jego zastepcy oraz sekretarz G-la i
m Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnoscig lub _
2 ‘prowadzacy sprawy obronne w Urzedzie Miasta Elku P-3a
?Eooéio« zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub 7
3 | prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w P-4a
innych jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania obronne
4 7 Kadra kierownicza przedsigbiorstw wykonujacych zadania obronne 7 B-la .Pro-Medica” w Etku
|
5 | Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcow wykonujacych zadania B-2a . Pro-Medica™ w Elku
‘obronne
f |
_
6 |Obsada stuzby ,.Stalego dyzury” Prezydenta Miasta SD ,_
| SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna)
7 |Obsada stanowiska kierowania Prezydenta Miasta SK | SK-2 (grupa _:mﬂoém:_mv . .
_ | SK-3 (grupa zabezpieczenia logistycznego)
“ Zgodnie z dokumentacja SK Prezydenta
8 | Grupa operacyjna Urzedu Miasta Eiku GO Ustalana decyzjq Prezydenta - wedlug potrzeb
- |
9 | Pracownicy Urzedu Miasta odpowiedzialni za kwalifikacje wojskowg | KW-1
10| Zespot kontrolny Prezydenta ZK Okreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta
KW — kurier wykonawca
[T Zespot kierowania akcjq kurierska AK ‘KL — kurier tacznik

_W — kurier




CZESC II - Ramowy program szkolenia na lata 2015 — 2017

Lp. Nazwa przedsiewzigcia Omi:% n_._m..mﬁ.a_. Uczestnicy
i cel zamierzenia
[““‘H\“‘\\IWIU

B

—

2015

e

Wyzszy Kurs Obronny

. |Przygotowanie kadry
kierowniczej administracji
rzadowej i samorzadowej
do wykonywania zadan
obronnych

W zakresie:

systemu budowy $rodkéw bezpieczenstwa
narodowego:;

organizacji i funkcjonowania systemu
obronnego panstwa;

roli i zadan organéw administracji
publicznej oraz przedsi¢biorcow

W przygotowaniach obronnych pafnstwa;
zasad procedur kierowania wykonywaniem
zadan obronnych podczas podwyzszania
gotowosci obronnej paistwa i w czasie
wojny;

przygotowania do kierowania obrong na
zajmowanym stanowisku w ramach
systemu Kierowania bezpieczefistwem
narodowym.

Starosta,
Prezydent
Miasta,
Wajtowie oraz
ich zastepcy

Wedlug ustalen
Wojewody

Cwiczenia terenowe (miejskie)

Cwiczenie migjskie

Funkcjonowanie Urzedu Miasta Etku w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa

Kadra
kierownicza UM
w Etku,
podlegtych
i nadzorowanych
Jjednostek
organizacyjnych

Nastepne w 2018
roku zgodnie z
cyklem
planowania

Uwaga:

Program szkolenia obronnego bedzie corocznie aktualizow

any danymi wynikajacymi z planowania wojewodztwa dotyczacymi Miasta Elku.




