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W odpowiedzi na pismo znak: PS.8120.3.35.2014 z dnia 2 grudnia 2014 r. informuje:

Ad. 1
- W toku kontroli kompleksowe] realizacji zadan wlasnych Miasta Elk z zakresu

przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktora odbyla si¢ w dniach 24-25 wrzesnia 2014 r.
ustalono, ze w przedlozonej do kontroli dokumentacji brak bylo udokumentowania tworzenia
grup roboczych w poszczegdlnych przyvpadkach. Kontrolujacy sklad grup roboczych zmuszeni
byli ustala¢ w oparciu o protokoly ze spotkan grup roboczych, gdyz w dokumentacji brak byto
dokumentu potwierdzajacego powolanie przez Zespot Interdyscyplinarny danego
przedstawiciela do udzialu w grupie roboczej. Zapis taki znalazt sie w protokole pokontrolnym
podpisanym przez Pana Prezydenta bez wniesienia zastrzezen w dniu 4 listopada 2014 r.
W zwigzku z powyzszym w przeslanym wystapieniu pokontrolnym z dnia 26 listopada 2014 r.
zalecono aby fakt tworzenia grup roboczych byl dokumentowany zgodnie z zapisem § 10 ust.
1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty™ oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), ktory stanowi,
ze wszystkie dzialania prowadzone w ramach procedury . Niebieskie Karty” nalezy
udokumentowac.

Ad.2

- W oparciu o przedstawiong do kontroli dokumentacje ustalono i odnotowano w protokole
pokontrolnym, ze w 6 na 15 przeanalizowanych procedur ,Niebieskie Karty™ brak byto
wypelnionych formularzy ,Niebieska Karta — C”, z czego w 2 przypadkach niewypetnienie
ww. formularzy spowodowane bylo krotkim okresem realizacji procedury. W pozostalych 4
przeanalizowanych przypadkach brak bylo uzasadnienia do niewypelnienia formularzy
»Niebieska Karta — C”, Powyzsze dzialanie bylo niezgodne z zapisem § 8§ ust. 2 ww.
rozporzadzenia. W wystgpieniu pokontrolnym zalecono, aby w toku realizacji procedury ww.
formularze byly wypetniane.

Nadmieniam, Ze zapis § 8 ust. 5 ww. rozporzadzenia wskazuje, ze sytuacja w ktorej osoba. co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie nie stawi si¢ na posiedzenie
Zespotu  Interdyscyplinarnego/grupy  roboczej, nie  wstrzymuje  prac  zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej. Majac na wzgledzie zapis § 16 ust. 1 pkt 4 ww.
rozporzgdzenia, zgodnie z ktorym do zadan cztonkow Zespohu Interdyscyplinarnego lub grup
roboczych nalezy opracowanie indywidualnego planu pomocy nalezy uznaé, ze sytuacja nie
stawienia si¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy w rodzinie na
spotkanie zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej, nie zwalnia z obowiazku wypehienia
formularza ,.Niebieska Karta — C”* w zakresie planu pomocy dla tej osoby zawartego w pkt.
V ww. formularza, ktory stanowi zatacznik nr 3 do ww. rozporzadzenia.




Ad 3.
- Kontrolujgcy ustalili, co zostalo zapisane w protokole pokontrolnym. ze w 3 na 15

skontrolowanych przypadkow nie podjeto dzialan wobec o0sob, co do ktorych istnialo
podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie, okreslonych w rozporzadzeniu, z czego w I
przypadku nie podjecie tych dzialan bylo usprawiedliwione wyjazdem osoby poza granice
kraju. Pozostajg 2 przypadki w ktdérych nie podjeto ww. dzialan, w tym nie wypetiono
formularzy , Niebieska Karta-D”, co bylo niezgodne z zapisem § 8 ust. 6 ww. rozporzadzenia.
Majac powyzsze na wzgledzie w wystapieniu pokontrolnym zalecono wypehnianie formularza
.Niebieska Karta — D™.

Ad. 4

- Zgodnie z zapisem § 18 ust. | ww. rozporzadzenia zakonczenie procedury ,,Niebieska Karta™
nastepuje w przypadku spetnienia rownowaznych przestanek tj.: ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz
po_zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy. Indywidualny plan pomocy jest zawarty
w pkt. V formularza ,Niebieska Karta — C”. W przypadku gdy nie wypetniono w trakcie
realizacji procedury formularza ,.Niebieska Karta — C™ a co za tym idzie nie wypelniono i nie
zrealizowano indywidualnego planu pomocy nie moze by¢ mowy o zamknieciu procedury
w oparciu 0 ww. przestanke.

Co wigcej w ww. procedurach nie podjeto rowniez dzialan w stosunku do osoby. co do ktorej
istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, w tym nie wypetniono formularza
.Niebieska Karta— D", dlatego w wystapieniu pokontrolnym zalecono, aby w takich sytuacjach
nie zamykac procedur w oparciu 0 ww. przestanke.

Ad. 5

- W § I ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku, obowiazujacego
w okresie objetym kontrolg, wsrdd ustaw na podstawie ktorych dziata Osrodek wymieniono
Jjedynie ustawe o pomocy spolecznej. W § 3 ust. 1 ww. Statutu znalazt si¢ zapis, ze Osrodek
prowadzi sprawy pomocy spotecznej na terenie miasta Etku, w zakresie i trybie okreslonym

przepisami ustawy o pomocy spolecznej oraz innych aktéw prawnych.

- W § 1 ust. 3 pkt 112 Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Elku, obowiazujacego
w okresie objetym kontrola. zawarto zapis zgodnie z ktorym Osrodek prowadzi na terenie
Miasta Etku sprawy pomocy spotecznej w zakresie zadan zleconych gminie i zadan wtasnych
gminy oraz zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym.

Realizacja zadan wlasnych nalozonych na samorzad gminy ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180. poz. 1493 ze zm.) nie jest
.prowadzeniem spraw pomocy spolecznej”. Natomiast ww. ustawa o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie okresla szczegotowe zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
wrodzinie do realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego, w tym rowniez dla osrodkow
pomocy spolecznej np. zapewnianie obslugi organizacyjno-technicznej  zespotu
interdyscyplinarnemu czy odbieranie przez pracownikow socjalnych dzieci w razie
bezposredniego zagrozenia zycia 1 zdrowia w zwigzku z przemoca w rodzinie. Podczas
przeprowadzone] kontroli ustalono, ze MOPS realizuje ww. zadania, jak réwniez inne
wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, jednak nie jest to zawarte
w dokumentach organizacyjnych jednostki, co powoduje brak formalnej odpowiedzialnosci
za realizowanie zadania. W zwigzku z powyzszym zalecono uzupetnienie tych zapisow.




Ponadto nalezy wskazaé. ze Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Elku z dnia 10 lipca 2013 r. wprowadzono do Regulaminu Migjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Elku zapisy dotyczace realizacji przez Osrodek zadai wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktore tak jak w przypadku zadan z zakresu
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie reguluje odrebna ustawa.

W odniesieniu do wskazanego w nadestanym pismie § 10 ust. 4 pkt 4 regulaminu
organizacyjnego MOPS wyjasniam ponadto. ze odnosi si¢ on do realizowanej przez
pracownikéw socjalnych Osrodka pracy socjalnej, ktéra nie jest zadaniem wynikajacym
Z WW. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie a ustawy o pomocy spofeczne;.
Jednoczesnie informuje, ze nadzér Wojewody Warminsko-Mazurskiego opiniujac uchwaty
odpowiednich rad stwierdza ich niewaznosc W sytuacjach razacego naruszenia przez nie
przepisow prawa. Wskazane powyze] kwestie zostaly zakwalifikowane w wystapieniu
pokontrolnym jako uchybienie.

Majac powyzsze na wzgledzie proszg¢ o powiadomienie o sposobie realizacji kazdego
z wydanych zalecen pokontrolnych w terminie wskazanym w wystapieniu pokontrolnym z dnia
26 listopada 2014 r. znak PS-11.431.4.32.2014.TJ.




