ZARZADZENIE Nr /[ C... 1 2014
Prezydfnta Miasta Etku
Z dnia ¢ ﬁ grudnia 2014 r.

W sprawie ustalenia ramowego zakresu dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa
w czasie pokoju Urzedu Miasta oraz podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych.

Na podstawie art. 20 ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
O powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz.
461, z pézn. zm.), § 3 ust. 2 pkt 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia
2004 roku w sprawie ogdinych zasad wykonywania zadarnn w ramach powszechnego
obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152) oraz § 3 Zarzadzenia Wojewody
Warminsko-Mazurskiego Nr 229 z dnia 21 sierpnia 2014 roku w sprawie ustalenia
ramowego zakresu dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju dla
organow samorzadu terytorialnego, kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewodzkich, przedsiebiorcow i kierownikéw innych jednostek organizacyjnych oraz
wtadz organizacji spotecznych zarzadzam, co nastepuije:

§1

Ustala sie ramowy zakres dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie
pokoju Urzedu Miasta oraz podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

§ 2

Zakres dziatania, o ktérym mowa w § 1 ustala sie dla:

1. Wydziatow, Referatéw, Biur i samodzielnych stanowisk Urzedu Miasta ktory,
stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta jednostek organizacyjnych,
ktory stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych do ustalenia swoich
zakresow dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju stosownie do
zarzgdzen przetozonych.

§4

Zakres dziatania zawiera przedsiewziecia i czynnosci w dziedzinie obronnosci
panstwa wspdélne dla Urzedu Miasta i wszystkich jednostek organizacyjnych, a takze
zadania wykonywane w ramach przygotowan obronnych panstwa, stosownie do
kompetencji okreslonych w obowigzujgcych ustawach i rozporzadzeniach
wydawanych na ich podstawie.

§5

Sekretarz Miasta podejmie przedsigwzigcia zwigzane z przekazaniem zadan
w zakresie obronnosci panstwa wykonywanych w czasie pokoju naczelnikom
wydziatdw, kierownikom referatéw i biur Urzedu Miasta oraz podlegtym
i nadzorowanym jednostkom organizacyjnym, udzieli fachowej pomocy w realizacii
powierzonych zadan obronnych.



§6

Osobami odpowiedzialnymi za wprowadzenie zakresoéw dziatania $g naczelnicy,
wydziatéw, kierownicy referatéw i biur Urzedu Miasta oraz dyrektorzy (prezesi,
kierownicy) podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

§7

Zobowigzuje sie naczelnikow, kierownikéw komérek organizacyjnych Urzedu Miasta
oraz dyrektoréw (prezeséw, kierownikéw) podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych do przydzielenia podlegtym pracownikom zadan
obronnych wykonywanych w czasie pokoju.

§8

1. Zadania obronne stanowiace informacje niejawne nalezy przydzieli¢ pracownikom
upowaznionym w trybie przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 182, poz.1228).

2. Dokumenty dotyczace spraw, o ktorych mowa w ust. 1 opracowuje, przechowuje
i przekazuje sie zgodnie z przepisami ustawy o ochronie informacji niejawnych
oraz innymi przepisami wykonawczymi w tym zakresie, wydanymi przez wiasciwe
organy.

§9
Traci moc zarzadzenie nr 555/2008 Prezydenta Miasta Etku z dnia 16 maja 2008 r. w
sprawie ustalenia ramowego zakresu dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa w
czasie pokoju dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

TCPENTOR RAUDA '
¥ 4% DV N s ! ( N
2 By Yy
bV ‘;.r{g;;‘/;, o \,/ >‘k_/ WA~ 5 k— # /
b IC a \ ~ N~



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr../ /.2014 Prezydenta Miasta Etku
zdnia ./ k... grudnia 2014 r.

ZAKRES DZIALANIA

w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju
Urzedu Miasta Etku

Przedsiewziecia wspdlne Urzedu Miasta.

1. W zakresie zagadnien ogélnych:

1)

3)

wspofdziata z organami administracji publicznej, przedsiebiorcami oraz

kierownikami innych jednostek organizacyjnych w realizacji zadan

obronnych majacych na celu zapewnienie optymalnych warunkéw do ich
realizacji i obejmujacymi:

a) wymiang do$wiadczen i informacii dotyczacych planowania i realizacji
zadan obronnych,

b) uzgodnienie dziatarn dotyczacych planowania i realizacji zadan
obronnych,

¢) inicjowanie i podejmowanie wsp&tpracy o charakterze lokalnym,

d) integrowanie wysitkow i wspoiprace w zakresie wykorzystania bazy
materiatowej, ustugowej i szkoleniowej;

wspotuczestniczy w realizacji zadan dotyczacych:

a) zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych w zakresie $wiadczen rzeczowych i
osobistych,

b) wsparcia panstwa-gospodarza HNS (Host Nation Support) udzielanego
sitom sojuszniczym - stacjonujacym lub przemieszczajgcym sie na
terenie miasta w czasie pokoju, zewnetrznego  zagrozenia
bezpieczenstwa paristwa i wojny,

C) zabezpieczenia sit i $rodkéw niezbednych do Zzapewnienia procesu

koordynacji i kierowania dziataniami o charakterze obronnym
w warunkach wprowadzenia  jednego Z ustawowych stanow
nadzwyczajnych:;

wspotdziata w aktualizacji:

a) plandow operacyjnych szczebla miejskiego stosownie do wytycznych
Wojewody Warmirisko-Mazurskiego,

b) dokumentacji dotyczacej osiagania wyzszych stanow gotowosci obronne;
panstwa,

c) szczegdtowych planéw zapewniajacych realizacje — w procesie osiagania
wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa — zadan operacyjnych
przewidzianych do realizacji w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa,

d) pozostatych planoéw i dokumentow majgcych wplyw na realizacje zadan
obronnych w czasie pokoju, podczas osiggania wyzszych stanow
gotowosci obronnej panstwa oraz w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;



4) realizuje ustalone przedsiewziecia w zakresie:
a) przygotowania warunkéw do funkcjonowania na Gtéwnym Stanowisku
Kierowania w statej siedzibie Urzedu Miasta i w Zapasowym miejscu

pracy,
b) szkolenia obronnego.

2. W zakresie zagadnien gospodarczo — obronnych:
1) wspotdziata w zakresie:
a) planowania przedsiewzieé inwestycyjnych stuzacych  ochronie
pracownikow i ludno$ci przed skutkami oddziatywania czynnikow razenia,
b) organizowania i tworzenia systemu ostrzegania i powiadamiania
0 zagrozeniach oraz usuwania ich skutkow:;
2) uzgadnia z Wojewoda potrzeby obronnosci w planach i programach
pozamilitarnych przygotowan obronnych.

3. W zakresie ochrony ludnosci:
1) wspodtdziata z jednostkami organizacyjnymi na obszarze miasta

w zakresie:
a) planowania i pozyskiwania zasobow (W optymalnym asortymencie)
niezbednych do zabezpieczenia dziatan ratowniczych i dziatan

antykryzysowych realizowanych w skali miasta oraz na potrzeby
wynikajgce z zapotrzebowania wojewodzkiego,
b) planowania przedsiewzie¢ majacych na celu zapewnienie ludnos$ci
mozliwosci przetrwania w sytuacjach zagrozen;
2) wspoidziata z organami administrac;ji publicznej, przedsiebiorcami oraz
kierownikami  innych jednostek organizacyjnych  przy opracowaniu
i aktualizowaniu planu obrony cywilnej, planu zarzgdzania kryzysowego oraz
innych dokumentow dotyczacych przygotowania i dziatania obrony cywilnej;
3) uzgadnia z Wojewodg wymogi w zakresie stosowania przepisow obrony
cywilnej dla projektowanych miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego, studium uwarunkowan | kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego, projektowanych inwestycji.

4. W zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych wynikajacych z funkgji
panstwa-gospodarza (HNS):

1) podejmuje przygotowania organizacyjne do uzupetniania sit zbrojnych
zasobami ludzkimi w ramach $wiadczen osobistych, a takze przedsiewziecia
organizacyjno-administracyjne dotyczace przygotowania srodkow
transportowych, maszyn i urzadzen przewidzianych do przekazania na rzecz
sit zbrojnych — w ramach $wiadczen rzeczowych;

2) udostepnia sitom zbrojnym potrzebne informacje, mapy oraz dokumentacje
analityczng;

3) podejmuje przedsiewziecia zwigzane z przygotowaniem wybranych
elementéw infrastruktury miasta do funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa | w czasie wojny —
uwzgledniajac potrzeby formutowane przez sity zbrojne dotyczace
W szczegolnosci:

a) budowy przejsé i przepraw przez przeszkody wodne,

b) dojazdéw do przewidywanych rejonéow koncentracji wojsk,

C) przewozoéw zomierzy i sprzetu,

d) uwzgledniania aspektow obronnych w planach i programach
Zagospodarowania przestrzennego;
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4) podejmuje przedsiewziecia w zakresie HNS w czasie przemieszczania lub
pobytu na obszarze miasta wojsk sojuszniczych, a w szczegolnosci
w zakresie:
a) udostepniania terendéw i nieruchomosci na czasowe rozmieszczenie

wojsk  sojuszniczych oraz magazynowanie uzbrojenia, urzadzen
i Srodkdéw materiatowych w ramach tzw. zakwaterowania przejsciowego,

b)  stwarzania mozliwosci wykorzystania obiektow i urzadzen uzytecznosci

publicznej,

C) zapewnienia ochrony przeciwpozarowej i kontroli przestrzegania przez

sojusznikéw przepiséw o ochronie srodowiska,

d) organizowania ustug polegajgcych na dostawie mediow (wody,

ogrzewania, gazu, energii elektrycznej),

e) organizowania ustug w zakresie czystosci i wiasciwych warunkow

f)

sanitarnych,
udostepniania  mozliwosci  korzystania  z niektorych  urzadzen
infrastrukturalnych.

Il. Przedsiewziecia i czynnosci dodatkowe w zakresie planowania i realizacji
zadan obronnych dla komérek organizacyjnych Urzedu Miasta

Wydziat Organizacyjny

1.

W zakresie polityki kadrowej, funkcjonowania i organizowania pracy Urzedu
Miasta:

1)

2)

5)

koordynuje polityke kadrowa w zakresie obsady stanowisk stuzbowych

Zzapewniajgcych przygotowanie oraz sprawne funkcjonowanie systemu

kierowania;

planuje i zapewnia na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa i czas wojny odpowiednig obsade kadrowg Urzedu Miasta oraz

kierowniczg kadre podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

zawiadamia wojskowego komendanta uzupetnien o pracownikach

podlegtych obowigzkowi czynnej stuzby wojskowej, ktorzy:

a) posiadajg nadany przydziat mobilizacyjny lub przydziat organizacyjno-
mobilizacyjny,

b) zostali przeznaczeni do wykonania éwiadczen na rzecz obrony, ktérych
Swiadczeniobiorca sg Sity Zbrojne RP.

prowadzi sprawy zwigzane z:

a) reklamowaniem zotnierzy rezerwy od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

b) nadawaniem przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych do formacji
obrony cywilnej,

przygotowuje na okres zewnetrznego i wewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa, w tym w razie wystapienia dziatan

terrorystycznych, a takze na czas wojny Gtéwne Stanowisko Kierowania

obejmujace w szczegdlnosci przedsiewziecia w zakresie:

a) organizacji ochrony budynku Gtownego Stanowiska Kierowania w statej
siedzibie i zapasowym miejscu pracy,

b) opracowania dokumentacji  zwigzanej =z przemieszczeniem
i zapewnieniem warunkow funkcjonowania na Gtéwnym Stanowisku
Kierowania w zapasowym miejscu pracy,
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C) wyposazenia budynku Gtéwnego Stanowiska Kierowania w statej
siedzibie i zapasowym miejscu pracy w sprzet i $rodki tacznosai,
niezalezne Zrodta energii  elektrycznej, niezbedne urzadzenia
techniczne oraz $rodki do pracy i odpoczynku,

d) zaopatrzenia logistycznego Gtéwnego Stanowiska Kierowania w stafej
siedzibie i zapasowym miejscu pracy, w tym: zorganizowania zywienia
i zaopatrzenia w artykuty  codziennego uzytku, zabezpieczenia
medycznego, transportu obstugi technicznej pojazdéw i urzadzen
technicznych oraz Zaopatrywania w materiaty pedne | smary,

e) przygotowania sit i $rodkéw do rozwinigcia i odtwarzania systemu
tacznosci oraz prowadzenia akcji ratunkowych:;

6) koordynuje potrzeby dotyczace funkcjonowania obronnego systemu
tacznosci, w szczegdinosci na stanowisky kierowania poprzez:

a) precyzowanie potrzeb w zakresie tacznosci,

b) wytypowanie o0séb odpowiedzialnych za planowanie, wdrazanie,
zarzadzanie i eksploatacje obronnego systemu tacznosci,

c) wykonywanie inwestyc;ji:

7) wspoldziata z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w zakresie potrzeb,
planowania, organizowania i realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych
Z przygotowaniem systemu tacznoéci stanowiska Kierowania;

8) nadzoruje sprawy z zakresu organizacji i funkcjonowania stuzby Statego
Dyzuru na Gtéwnym Stanowisku Kierowania w state] siedzibie
i zZapasowym miejscu pracy;

9) organizuje na terenie miasta formacje obrony cywilnej oraz jej
Wyposazenie i szkolenie;

10) organizuje ewakuacje pracownikéw Urzedu Miasta w sytuacjach
zagrozen;

11) aktualizuje Plan operacyjnego funkcjonowania Miasta Etky w warunkach
Zzewnetrznego zagrozenia bezpieczerstwa panstwa i w czasie wojny oraz
Planu obrony cywilnej, a w szczegolnosci w zakresie:

a) aktualizuje ewidencje o0séb zatrudnionych w Urzedzie Miasta
podlegajacych powszechnemu obowigzkowi stuzby wojskowej,

b) organizuje szkolenie obronne kadry kierowniczej urzedu,

C) na biezgco aktualizuje system powiadamiania kadry kierowniczej
urzedu na okres zewnetrznego | wewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa, w tym w razie wystapienia dziatan
terrorystycznych, a takze na czas wojny.

. W zakresie wydawania aktéw normatywno-prawnych:

1) przygotowuje akty normatywno-prawne zgodnie z obowigzujacym stanem
prawnym w dziedzinie obronnosci i bezpieczenstwa publicznego;

2) przygotowuje umowy i porozumienia, w tym umowy wynikajace z petienia
funkgji panstwa-gospodarza (HNS).

. W zakresie handlu i ustug:

1) dokonuje analizy i mozliwosci dotyczacych okreslenia potrzeb w zakresie
Zaopatrywania ludnosci w artykuty  konsumpcyjne w warunkach
Zzewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w Czasie wojny
uwzgledniajgc:

a) ewakuacje ludnosci (przyjecie z ewakuacji),
b) zawieszenie dziatalnosci placowek handlowych,
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c) dostawy dla sit zbrojnych:;

2) opracowuje we wspotdziataniu  z wilascicielami hurtowni, placéwek
handlowych i ustugowych plan funkcjonowania sieci sklepow, placowek
ustugowych oraz placowek zbiorowego  Zzywienia Zapewniajacych
przetrwanie  ludno$ci w  warunkach Zzewnetrznego  zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

3) opracowuje plan funkcjonowania pralni do odkazania odziezy oraz plany
lokalizacji polowych punktéw odkazania odziezy.

4. W zakresie spraw obywatelskich:

1) realizuje zadania zwigzane z rejestracjg oséb podlegajacych kwalifikacji
wojskowej oraz przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej — stosownie  do
odrebnych ustalen:

2) realizuje przedsiewziecia w zakresie doreczenia kart powotania,
rozplakatowania obwieszczenia lub powotywania w inny sposéb do czynnej
stuzby wojskowej;

3) dokonuje analizy potrzeb osobowych i rzeczowych zwigzanych z organizacjg i
uruchomieniem doreczania kart powotania, rozplakatowania obwieszczenia
lub powotywania w inny sposéb do czynnej stuzby wojskowej;

4) wspotdziata z Wojskowg Komendg Uzupetien w zakresie:

a) prowadzenia akgji kurierskiej,
b) organizacyjnego przygotowania odtwarzania ewidencji wojskowe;.

S. W zakresie spraw obronnych:

1) opracowuje I aktualizuje dokumentacje obronng  dotyczacy
W szczegolnosci;
a) zakresow dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju,
b) planowania operacyjnego na okres zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa i w czasie wojny,
c) regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta na czas wojny,
d) statego dyzuru,
e) warunkéw funkcjonowania na Gtéwnym Stanowisku Kierowania w statej
siedzibie i zapasowym miejscu pracy,

2) planuje zadania obronne zwigzane z osigganiem wyzszych stanow
gotowosci obronnej panstwa:

3) nadzoruje wykonanie przez podlegte jednostki organizacyjne zadan
obronnych w tym dostaw, ustug i innych $wiadczen na rzecz sit zbrojnych;

4) realizuje zadania wynikajgce ze wspotpracy cywilno-wojskowe] oraz
Z obowigzkéw panstwa-gospodarza na rzecz wojsk sojuszniczych:;

5) koordynuje w jednostkach ochrony zdrowia przygotowania do dziatania
wwarunkach  zewnetrznego zagrozenia  bezpieczenstwa panstwa
I w czasie wojny, w tym zabezpieczenie potrzeb medycznych dla Sit
Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych;

6) planuje, organizuje i realizuje szkolenie obronne:

7) planuje, organizuje i prowadzi kontrole w zakresie wykonywania zadan
obronnych odpowiednio do zakresu swojej wiasciwosai.

6. W zakresie obrony cywilnej:
1) dokonuje oceny stanu przygotowan obronny cywilnej;
2) opracowuje plan obrony cywilnej i opiniuje plany obrony jednostek
organizacyjnych:
3) opracowuje i uzgadnia plan dziatania formacji OC;

Str.5z9



4) organizuje i koordynuje szkolenia oraz éwiczenia obrony cywilnej;

9) organizuje szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilnej;

6) przygotowuje i zapewnia dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach:

7) przygotowuje i organizuje ewakuacje ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze:

8) planuje i zapewnia $rodki transportu, warunki bytowe oraz pomoc
przedmedyczng, medyczng i spoteczng dla ewakuowanej ludnosci;

9) planuje i zapewnia ochrone oraz ewakuacje dobr kultury i innego mienia
na wypadek zagrozenia zniszczeniem:

10) typuje zaktady opieki zdrowotnej zobowigzane do udzielenia pomocy
medycznej] poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia
i zdrowia ludno$ci oraz nadzoruje przygotowania tych zaktadéw do
niesienia tej pomocy;

7. W zakresie zdarzen warunkujacych wprowadzenie stanu klgski zywiotowej:
1) opracowuje i aktualizuje Plan zarzadzania kryzysowego w zakresie
zagrozen noszgcych znamiona kleski zywiotowej;
2) zabezpiecza warunki funkcjonowania miejskiego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego;
3) zabezpiecza ciagtosc¢ wspofdziatania wszystkich organizacji
pozarzgdowych i spotecznych w warunkach wystgpienia zdarzen

warunkujgcych wprowadzenie stanu kleski Zywiotowej na
administrowanym terenie:

4) monitoruje  stan  bezpieczenstwa na administrowanym  terenie,
dyspozycyjno$¢ i gotowos¢ sit i srodkow ratowniczych oraz
wspomagajgcych dziatania ratownicze;

95) planuje przedsiewziecia z zakresu: monitorowania, zapobiegania, likwidacji
zagrozen i usuwania ich skutkéw oraz okresla zakres, formy i tryb realizacji
tych funkcji;

6) wdraza, weryfikuje i aktualizuje baze danych niezbednych, do
zabezpieczenia procesu koordynacji dziatan, realizowanych w warunkach
wystapienia zdarzen warunkujacych wprowadzenie stanu kleski

zywiotowej;

7) opracowuje materialy analityczno — sprawozdawcze z zakresu
przygotowania, organizacji i realizacji przedsiewzie¢ w warunkach
wystapienia  zdarzenn warunkujgacych wprowadzenie stanu kleski
zywiotowej;

8) wspodtdziata z administracjg zespolong i niezespolong w zakresie oceny
zagrozen oraz technologii i taktyki dziatan realizowanych w warunkach
wystapienia  zdarzert warunkujgcych  wprowadzenie stanu kleski
zywiotowej;

Wydziat Mienia Komunalnego
1. W zakresie komunikacji, transportu i drég publicznych:
1) wspoétdziata z Komenda Powiatowa Policji w zakresie wyznaczania tras
przejazdu kurierbw i przewozu zolnierzy rezerwy do miejsca
przeznaczenia;
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2) koordynuje przedsigwziecia zwigzane z przygotowaniem zajezdni i myjni
transportu  samochodowego dla potrzeb  odkazania transportu
samochodowego:;

3) koordynuje $rodki transportowe dla potrzeb ewakuaciji ludnosci oraz débr
kultury.

2. W zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej:

1) opracowuje i aktualizuje plan przygotowania budowli ochronnych
w istniejacych i nowo wznoszonych budynkach i budowlach budownictwa
komunalnego;

2) koordynuje, organizuje zakwaterowania ludnosci przybytej w ramach
ewakuacji lub pozbawionej miejsca zakwaterowania:

3) opracowuje zatozenia dotyczace zaopatrywania ludnosci w ciepto, energie
elektryczng oraz paliwa gazowe w warunkach nadzwyczajnych;

4) podejmuje dziatania w zakresie utrzymania i odbudowy infrastruktury
komunalnej i technicznej na obszarze miasta w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Wydziat Polityki Spotecznej

1) uzgadnia plan podmiotu leczniczego na potrzeby obronne Panstwa:

2) koordynuje zadania dotyczacych przygotowania oraz wykorzystania
podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne, w szczegélnosci w zakresie:
a) zwiekszenia bazy szpitalnej i zmiany jej profilu,

b) tworzenia zastepczych miejsce szpitalnych,

C) dziatania lecznictwa otwartego,

d) postepowania w przypadku wystapienia zdarzenia radiacyjnego,

e) zabezpieczenia sanitarno-epidemiologicznego,

f) zwigkszenia bazy szpitalnej na potrzeby Sit Zbrojnych RP, wojsk
sojuszniczych, organdéw i jednostek organizacyjnych podlegtych
ministrowi wtasciwemu do Spraw wewnetrznych oraz Agengji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

g) prowadzenia ewidencji i sprawozdawczosci medycznej w warunkach
masowych strat;

3) koordynuje przygotowanie obiektow przewidzianych dla tworzenia:

a) zastepczych miejsc szpitalnych,

b) poszerzenia bazy szpitalnej;

4) opracowuje wykaz kadry medycznej znajdujacej sie na administrowanym
terenie, niezbednej dla zabezpieczenia realizacji zadan wynikajgcych
Z poszerzenia bazy szpitalnej;

5) prowadzi baze danych o szpitalach, o$rodkach zdrowia, transporcie,
wolontariacie medycznym, instytucjach i organizacjach zaplanowanych do
dostarczenia niezbednych $rodkéw i artykutow dla poszkodowane;
ludnoéci na terenie miasta — mozliwych do wykorzystania w czasie
prowadzenia akgcji ratowniczych lub sytuacji kryzysowych.

Wydziat Promocji, Sportu i Kultury
1) planuje, przygotowuje oraz nadzoruje i koordynuje przedsiewziecia
zapobiegawcze, dokumentacyjne, zabezpieczajgce, ratownicze, a takze
konserwatorskie, majace na celu ochrone zabytkéw przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub zaginieciem na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych;

Str.7z9



2)

3)

4)

planuje zasady organizagji i funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny bibliotek
publicznych, doméw i o$rodkoéw kulturalno-o$wiatowych; planuje obiekty
sportowe do wykorzystania w celu tymczasowego rozmieszczenia
i zakwaterowania ludnosci na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych.

koordynuje przedsiewziecia dotyczace przygotowania ukryé dla zabytkow
ruchomych na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych, a takze
zwigzanych z rozsrodkowaniem lub ich ewakuacja;

opracowuje plan ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego
i sytuacji kryzysowych, w szczegdinosci:

a) pozaru,

b) powodzi, ulewy lub zalania z innych przyczyn,

c) wichury,

d) katastrofy budowlanej, awarii technicznej, chemiczne;j,

e) rabunku lub aktu wandalizmu,

f) ataku terrorystycznego,

g) konfliktu zbrojnego.

Wydziat Finansowy

1)

2)
3)

4)

planuje srodki finansowe niezbedne na pokrycie planowanych zadan
obronnych i obrony cywilnej, w tym zadan realizowanych w ramach
przygotowania Gtéwnego Stanowiska Kierowania w statej siedzibie
| zapasowym miejscu pracy;

nadzoruje sprawy wynikajace z refundacji  wydatkéw obronnych
pokrywanych przez wojewode;

uruchamia system sprawozdawczosci i informacji statystycznej na okres
wojny,

wdraza zasady centralne; regulacji cen i wynagrodzen.

Wydziat Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami

1)

2)

uwzglednia w zagospodarowaniu przestrzennym potrzeby obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa, a w szczegolnosci problematyke zwigzana z:

a) przygotowaniem i przeciwdziataniem zagrozeniom zewnetrznym,
a zwlaszcza agresjg militarng,
b) przygotowaniem i przeciwdziataniem zagrozeniom wewnetrznym,

a zwlaszcza zagrozeniom bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
katastrofom i kleskom zywiotowym oraz zagrozeniom gospodarczym
i ekonomicznym;

uwzglednia potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa w studium

uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania miasta;

wspotdziata z whasciwymi organami wojskowymi w zakresie:

a) opiniowania  projektu  studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta,

b) uzgadniania  projektu miejscowego  planu zagospodarowania
przestrzennego miasta.
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Wydziat Edukaciji

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opracowuje plany i inne dokumenty okreslajace formy i zasady
funkcjonowania placéwek o$wiatowo — wychowawczych na terenie miasta
W warunkach  zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
I w czasie wojny:

dokonuje analizy potrzeb kadrowych pod katem prowadzenia dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej przewidzianej do realizacji w warunkach
Zzewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny:
sprawuje nadzér nad przygotowaniami obronnymi szkot i innych placowek
oswiatowych na terenie miasta do funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny;
bilansuje potrzeby w sferze oswiaty i wychowania oraz mozliwosci ich
zaspokojenia, wynikajgce z analizy zagrozen prognozowanych na
obszarze miasta;

okresla zasady funkcjonowania placowek wychowania przedszkolnego
i szkét w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa
iw czasie wojny, zasad ksztalcenia i wychowania, a takze opieki nad
dzie¢mi i miodzieza w warunkach wydtuzonego czasu pracy rodzicow,
realizujgcych zadania z zakresu bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;
planuje przedsiewziecia zwigzane z zawieszeniem dziatalnosci szkot
i innych placowek oswiatowo — wychowawczych:;

planuje przedsiewziecia zwigzane z ewakuacja placéwek oswiatowych:
planuje na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych organizacje
zastepczej sieci szkot, w tym réwniez dla uczniéw ewakuowanych;
realizuje przedsiewziecia zapewniajace przekazanie obiektéw na cele
obronne oraz przyjecia obiektow przekazywanych do wykorzystania
w systemie oswiaty i wychowania:
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr (/. /2014 Prezydenta Miasta Etku
z dnia 4[ grudnia 2014 .

ZAKRES DZIALANIA
w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju
kierownikow jednostek organizacyjnych

| Przedsiewzigcia wspélne jednostek organizacyjnych.

Kierownicy jednostek organizacyjnych wykonujg przedsigwziecia i czynnosci
w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju w zakresie ustalonym przez
Prezydenta Miasta w ramach powszechnego obowigzku obrony, a w szczegolnosci:

1. W zakresie wspétdziatania:

1) wspdidziataja z organami administracji publicznej, przedsiebiorcami oraz
kierownikami innych jednostek organizacyjnych w realizacji zadan obronnych
majacych na celu zapewnienie optymalnych warunkéw do ich realizacjj,
obejmujgcymi:

a)
b)

c)
d)

wymiane doswiadczenia i informacji dotyczacych planowania i realizacji
zadan obronnych,

uzgadnianie dziatann dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych
wykonywanych na tym samym szczeblu decyzyjnym,

inicjowanie i podejmowanie wspotpracy o charakterze regionalnym,
integrowanie  wysitkow i wspofpracy w zakresie wykorzystania bazy
materiatowej ustugowe;j i szkoleniowe;j;

2) wspotuczestnicza w realizacji zadan dotyczacych:

a)

b)

zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych w ramach $wiadczen osobistych
I rzeczowych,

wsparcia panstwa gospodarza HNS (Host Nation Support) udzielonego sitom
sojuszniczym — stacjonujgcym lub przemieszczajacym sie na terenie miasta
W czasie pokoju, zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa parstwa i wojny,
Zzabezpieczenia sit i $rodkow niezbednych do zapewnienia procesu
koordynaciji i kierowania dziataniami o charakterze obronnym w warunkach
wprowadzenia na terenie wojewodztwa jednego z ustawowych stanéw
nadzwyczajnych.

2. W zakresie spraw ogdlno — obronnych:
1) opracowujg i utrzymujg w statej aktualnosci:

a)

b)

dokumentacje dotyczaca osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej
panstwa,

szczegotowe plany zapewniajgce realizacje w procesie osiggania wyzszych
stanéw gotowosci obronnej panstwa, zadan operacyjnych przewidzianych do
realizacji w czasie pokoju, w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

2) realizujg natozone zadania w zakresie:

a)

planowania  operacyjnego, obejmujace  przedsiewziecia dotyczace
W szczegolnosci  funkcjonowania jednostki organizacyjnej w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
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b) szkolenia obronnego kadry kierowniczej i pracownikéw jednostki
organizacyjnej;
3) podejmuja czynnosci zwigzane z nadzorem i kontrolg terminowego prawidiowego
wykonywania zadan obronnych w jednostce organizacyjnej,
4) wykonujg inne zadania obronne wynikajace z otrzymanych decyzji, zarzgdzen
oraz wytycznych ustalonych przez Prezydenta Miasta.

3. W zakresie zagadnien gospodarczo — obronnych:
1) planujg przedsiewzigcia inwestycyjne stuzace ochronie zatog pracowniczych
I ludnosci przed skutkami oddziatywania czynnikéw razenia;
2) organizujg i tworzg system ostrzegania i powiadamiania o zagrozeniach oraz
usuwania ich skutkow;
3) realizujg natozone zadania, w szczegdlnosci dotyczace:
a) zaspakajania potrzeb sit zbrojnych, jednostek Agencji Bezpieczerstwa

Wewnetrznego oraz jednostek organizacyjnych podlegtych ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych i administracji,

b) przedsigwzig¢ wynikajacych z obowigzkéw panstwa - gospodarza
zwigzanych z udzielaniem wsparcia przebywajgcym na obszarze
wojewodztwa wojskom sojuszniczym.

4. W zakresie ochrony ludnosci:

1) wspotdziataja z Urzedem Miasta, przedsigbiorcami oraz kierownikami innych
jednostek organizacyjnych przy opracowaniu i aktualizowaniu planéw obrony
cywilnej, planéw postepowania awaryjnego oraz innych dokumentow
dotyczgcych przygotowania i dziatania Obrony Cywilnej;

2) opracowuijg i utrzymujg w statej aktualnosci:

a) specjalistyczne plany zapewniajace realizowanie zadarn wynikajacych
z planu obrony cywilnej miasta,
b) plan ewakuacji jednostki organizacyjnej stosowanie do przyjetych zagrozen,

3) wspoldziatajg w wykonywaniu zadan obronnych i OC z innymi jednostkami
w przypadkach nakazywanych do wydzielania sit i $rodkéw celem organizacji
formacji OC oraz innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;

4) prowadza dziatalnosé popularyzacyjng w zakresie obrony cywilne] wsrdd
pracownikow jednostki organizacyjne;j;

5) zapewniajg odpowiednie magazyny na skladowanie i przechowywanie sprzetu
OC dla tworzonej formacji obrony cywilnej i zatogi oraz prowadza wiasciwg jego
eksploatacje, rotacje i remont;

6) przygotowujq i zapewniaja;

o) mozliwosci i ukrycia osob w jednostce organizacyjnej,
B) przygotowujg i zapewniajg dziatanie elementow systemu wykrywania
i alarmowania;

7) organizujg i realizujq szkolenia i ¢wiczenia z zakresu obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony;

8) realizujg pozostate przedsiewziecia w zakresie obrony cywilnej ustalone przez
Szefa OC Miasta.



5. W zakresie polityki informacyjnej:
1) ustalajg priorytety w zakresie przekazywania informacji i decyzji w jednostce
organizacyjnej;
2) gromadza, analizujg i przechowujg informacje dotyczace obronnoéci
3) tworzg system organizacyjny oraz techniczny na potrzeby informowania
ostrzegania i powiadamiania o zdarzeniach, a takze podjetych decyzjach
dotyczacych spraw obronnych.

6. W zakresie polityki kadrowej, funkcjonowania i organizowania pracy jednostki
organizacyjnej:

1) planujg i zapewniajg na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny odpowiednig obsade kadrowg jednostki organizacyjnej;

2) zawiadamiajg wojskowego komendanta uzupetnien o pracownikach
podlegajacych obowigzkowi czynnej stuzby wojskowej, ktorzy:
a)posiadajg nadany przydziat mobilizacyjny lub przydziat organizacyjno-

mobilizacyjny,
b) zostali przeznaczeni do wykonywania $wiadczen na rzecz obrony, ktorych
Swiadczeniobiorca sg Sity Zbrojne RP,

3) prowadzg sprawy zwigzane z reklamowaniem Zotnierzy rezerwy od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny;

4) prowadza sprawy zwigzane z nadawaniem przydziatbw organizacyjno -
mobilizacyjnych do formacji Obrony Cywilngj i jednostek przewidzianych do
militaryzaciji;

5) realizujg Swiadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz obrony kraju natozone na
jednostke organizacyjng w formie decyzji administracyjne;j;

6) prowadza sprawy z zakresu organizacji i funkcjonowania stuzby Statego Dyzuru;

7) organizujg ewakuacje w sytuacjach wystepowania zagrozenia;

8) organizujg system powiadamiania kadry kierowniczej i pracownikow na okres
zewnetrznego i wewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym razie
wystapienia dziatan terrorystycznych, a takze na czas wojny.

7. W zakresie organizacyjno — prawnym:

1) wydaja akty normatywno — prawne zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym
koordynujace w jednostce organizacyjnej realizacje zadan w zakresie
obronnosci i bezpieczenstwa publicznego;

2) zawierajg umowy i porozumienia dotyczace realizacji zadan obronnych, w tym
umowy wynikajace z petnienia funkcji paristwa gospodarza (HNS).

8. W zakresie spraw finansowych:
1) planujg srodki finansowe niezbedne na pokrycie planowanych zadan obronnych
i obrony cywilnej;
2) prowadzg sprawy wynikajace z refundacji wydatkow obronnych pokrywanych
przez Wojewode;
3) prowadzg ewidencje wartosci posiadanego przez jednostki organizacyjne

sprzgtu obronnego i wyposazenia obrony cywilnej.
3



9. W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1) wspotdziatajg z witasciwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi stuzb
ochrony panstwa w zakresie realizacji zadan obronnych:;

2) przygotowujg procedury w przypadku wprowadzenia stanow nadzwyczajnych
w zakresie:
a) egzekwowania dodatkowych obostrzen dotyczacych informacji niejawnych,
b) zabezpieczenia posiadanych $rodkow tgcznoéci, systemow informatycznych

oraz urzadzen poligraficznych.

Il. Przedsiewzigcia specjalistyczne.

Obok czynnosci wymienianych w czesci |, kierownicy jednostek organizacyjnych,
w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju planuja zadania specjalistyczne
uwzgledniajgc swoj profil prowadzonej dziatalnosci:

1. Jednostki w dziale o$wiaty, sportu i kultury opracowujg i aktualizujg plany i dokumenty
takie jak:
1) karty realizacji zadan operacyjnych;
2) wykazy natozonych $wiadczen osobistych na pracownikow i rzeczowych na
wyznaczone obiekty;
3) dokumentacje budowli ochronnych;
4) plany ewakuac;ji;
5) kalendarzowe planu dziatania na rok;
6) plany okreslajace formy i zasady funkcjonowania jednostki organizacyjnej

w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

7) opracowania i analizy potrzeb kadrowych pod katem prowadzenia dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej przewidzianej do realizacji w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

8) bilans potrzeb oraz mozliwosci ich zaspokojenia, wynikajacy z analizy zagrozen
prognozowanych na obszarze miasta;

9) zasady funkcjonowania szkét w warunkach zewnetrznego zagrozenia, zasady
ksztatcenia i wychowania, a takze opieki nad dzieémi i miodzieza w warunkach
wydtuzonego czasu pracy rodzicow realizujagcych zadania  z zakresu
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;

10) plany przedsiewzie¢ zwigzanych =z zawieszeniem dziatalnosci placowek
o$wiatowo — wychowawczych;

11) plany  przedsiewzie¢ zwiazanych z ewakuacjg placowki o$wiatowo —
wychowawczeyj;

12)plany przedsiewzie¢ zapewniajgcych przekazanie obiektow na cele obronne oraz
przyjecie obiektow przekazywanych do wykorzystania w systemie oswiaty;



13) wykazy obiektow sportowych do wykorzystania w celu tymczasowego
rozmieszczania i zakwaterowania ludnosci na wypadek konfliktu zbrojnego
I sytuacji kryzysowej;

14) plany ochrony obiektu na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowej, a w
szczegolnosci:

a) pozaru
b) katastrofy budowlanej, awarii technicznej, chemicznej,
¢) ataku terrorystycznego.

2. Jednostki w dziale ochrony zdrowia i polityki spofecznej opracowujg i aktualizujg plany
i dokumenty w sprawach:

1) tworzenia warunkéw organizacyjnych do funkcjonowania pomocy spotecznej
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny,

2) koordynacji do przygotowania zastepczych Domoéw Pomocy Spotecznej, Doméw
Dziecka, Zastgpczych Miejsc Szpitalnych w razie wystgpienia zdarzen
warunkujgcych wprowadzenie jednego z ustawowych stanow nadzwyczajnych,

3) prowadzenia baze danych o szpitalach, osrodkach zdrowia, transporcie
I wolontariacie medycznym, instytucjach i organizacjach zaplanowanych do
dostarczenia niezbednych $rodkéw i artykutow dla poszkodowanej ludnosci na
terenie wojewodztwa - mozliwych do wykorzystania w czasie prowadzenia akgcji
ratowniczych lub sytuacji kryzysowych,

4) typowania obiektéw mozliwych do wykorzystania doraznego przez organizacje
pomocy spotecznej w sytuacjach zdarzen warunkujgcych wprowadzenie jednego
z ustawowych stanow nadzwyczajnych.

9) koordynowania zaopatrzenia o$rodkéw pomocy spotecznej w zywnos¢, artykuty
sanitarne, wode, odziez, artykuty pierwszej pomocy medycznej, posciell, itp. jako
uzupetnienie zasobow.

6) kart realizacji zadan operacyjnych zwigzanych z osigganiem gotowos$ci obronnej
panstwa czasu kryzysu i czasu wojny;

7) planu ewakuac;ji;
8) opracowania kalendarzowego planu dziatania na rok:

9) opracowania plandéw i innych dokumentow okreslajgcych formy i zasady
funkcjonowania jednostki organizacyjnej w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny takie jak:

a) Plan dystrybuciji tabletek jodowych,

b) Plan przygotowan podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstw,

c) Plan organizacji, rozwiniecia i dziatania poszerzonego szpitala,

d)Plan postgpowania i wspotpracy w przypadku wystgpienia zagrozen o
charakterze epidemicznym, badz o zjawisk bioterrorystycznych,

e) Plan organizacji opieki medycznej i pomocy psychologiczne;j.

10) opracowania i analizy potrzeb kadrowych pod katem zabezpieczenia potrzeb
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;



3. Jednostki w dziale gospodarki komunalnej opracowujq i aktualizujg plany i dokumenty

takie jak:

1) karty realizacji zadan operacyjnych?

2) wykazy natozonych $wiadczen osobistych na pracownikéw i rzeczowych na
wyznaczone obiekty;

3) dokumentacje budowli ochronnych:
4) plany ewakuaciji;
9) kalendarzowe planu dziatania na rok:

6) plany okreslajace formy i zasady funkcjonowania jednostki organizacyjnej
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

7) opracowania i analizy potrzeb kadrowych pod katem prowadzenia dziatalnosci
produkcyjnej, ustugowej do realizacji w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

8) plany przedsiewzie¢ zwigzanych z ograniczonym zaopatrzeniem w materiaty
i surowce niezbedne do funkcjonowania przedsigbiorstwa;

9) plany awaryjnego zaopatrzenia w energie i wode;

10) plany organizacji komunikagii zastgpcze] w przypadku przekazania czesci
srodkow transportowych na potrzeby sit zbrojnych w ramach nafozonych
Swiadczen

11) plany szkolenia i popularyzacji zagadnien obronnych wsrdd zatogi na rok:

12) plany organizacji i szkolenia formagcji obrony cywilnej funkcjonujgcej
W przedsiebiorstwie;

13) plany ochrony obiektow przedsiebiorstwa na wypadek konfliktu zbrojnego
| sytuacji kryzysowej, a w szczegélnosci:

a) pozaru
b) katastrofy budowlanej, awarii technicznej, chemiczne;j,

c) ataku terrorystycznego.




