PREZYDENT
MIABTA BLEYD
Zarzadzenie Nr flb(‘i‘ﬂ 014,

Prezydenta Miasta Etku
z dnia . A4 .Y con S04k

W sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Elku.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjainych (Dz.U. 2012 r.poz.592 z pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustalam regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Etku, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traca moc:

1. Zarzadzenie Nr 804/09 Prezydenta Miasta Etku z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu gospodarowania $rodkami zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta w Etku.

2. Zarzadzenie Nr 946/2013 Prezydenta Miasta Etku z dnia 18 lutego 2013 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
socjalnych w Urzedzie Miasta w Etku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin ]
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Elku

I. Postanowienia ogolne

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na
podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
2012 r. poz. 592 z péin. zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczeti socjalnych (Dz. U. 2009, Nr 43, poz. 349),

c) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst
Jednolity Dz.U. z 2012 r., poz. 361, z p6zn. zm.),

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego oraz uznaniowego naliczonego
w sposob okreslony obowiazujacymi przepisami.

3. Prezydent Miasta Elku do dnia 31 marca kazdego roku zatwierdza roczny plan rzeczowo —
finansowy, ktory zawiera podzial $rodkéw na poszczegdlne formy dziatalnosci socjalnej

w danym roku kalendarzowym oraz wysoko$¢ poszczegélnych swiadczen.

4. Zmiany w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-finansowym moga byé dokonane
najpdzniej do dnia 20 grudnia kazdego roku.

5. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odtgbnym rachunku bankowym.
7. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pienieznej lub rzeczowej zgodnie z ustalonym planem rzeczowo-finansowym na dany rok
kalendarzowy.



II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

1. Srodki

Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a)
b)

c)

d)

2)

bezzwrotne zapomogi losowe,
dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika,

finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletow
i karnetow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe,

finansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej w postaci organizacji imprez
sportowych, rekreacyjnych, sptywow, biwakdw, kuligdw, ognisk i wycieczek oraz
zakupu sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku,
$wiadczenie pienigzne dzieciom do 14 roku zycia,

swiadczenie pieniezne emerytom i rencistom,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z zawarta umowa.

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

1. Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystaé :

a)

b)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, wyboru i powolania
w Urzedzie Miasta Etku niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru
czasu pracy,

pracownicy Parku Naukowo-Technologicznego w FEtku zgodnie z umowa
o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej; umowa stanowi zalgeznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu,

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfiskich, rodzicielskich, ojcowskich
i wychowawczych,

emeryci 1 rencisci, ktdrzy rozwigzali z Urzgdem Miasta i Parkiem Naukowo-
Technologicznym w Etku umowg o prace w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rente,

czionkowie rodzin 0sdb wymienionych w pkt. a-d.



2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. e) sa:

a) wspOtmatzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspéimatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztaica si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, ale
nie dluzej niz do 25 roku Zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

¢} dzieci po zmarlym pracowniku lub zmartym bylym pracowniku wymienionym
w pkt. IIL.1.a-d) do ukonczenia lat 18, a uczace si¢ do ukornczenia 25 lat oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w pkt. [15.2. b) i ¢) w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu posiadajace status emeryta i pracownika
jednoczesnie, korzystaja ze $wiadczen przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym
zgodnie z dokonanym odpisem na pracownika.

IV. Szczegolowe zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

I. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Podstawg przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy
na jedna osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.

3. Za dochdd uwaza si¢ przychéd uzyskany ze wszystkich Zrodel, przez wszystkich
czlonkéw rodziny zamieszkujacych we wspdlnym gospodarstwie domowym,
pomniejszony o koszty uzyskania oraz kwoty nie podlegajace opodatkowaniu - tj.
o sktadki na ubezpieczenie spoleczne (emerytalna, rentowa i chorobowa).
Jezeli matzonkowie maja rozdzielnos¢ majatkowa, ale prowadza wspdlne gospodarstwo,
podaje si¢ dochdd wspétmalzonka.

4. Pracownicy skladaja do 31 marca kazdego roku o$wiadczenia o wysokosci dochodu na
1 czlonka rodziny lub wczesniej, jezeli ubiegaja sie o dofinansowanie ktoregos$ ze
swiadczen przewidzianych regulaminem. Wzor oswiadczenia stanowi zalgeznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5. Warunkiem dofinansowania wypoczynku pracownika jest korzystanie z urlopu
wypoczynkowego obejmujacego kolejnych 14 dni kalendarzowych (acznie z dniami
wolnymi od pracy i $wiatecznymi). Wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku
stanowi zalgeznik Nr 3 do mniejszego regulaminu.



6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na budowe, zakup i remont
mieszkan Jub domow oraz na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne.

7. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacj¢ mieszkania lub domu jest udokumentowanie tytulu prawnego do
zajmowanego lokalu mieszkalnego. W przypadku zakupu mieszkania lub budowy domu
pozyczkobiorca przedstawia dokument potwierdzajacy zakup lub budowe.

8. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na trzy
lata. Wniosek o udzielenie pozyczki stanowi zalacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

9. Splata pozyczki nastgpuje w ciagu maksymalnie 36 miesigcy zgodnie z wnioskiem
kredytobiorcy i zawartg umowa. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca
na wniosek kredytobiorcy moze odroczy¢ spiate pozyczki na okres od 1 do 6 miesiecy.

10. W przypadkach losowych przewiduje sie mozliwosé udzielenia pozyczki do wysokosci
10.000,00 zt oraz odstgpuje sig od warunku udzielenia pozyczki raz na trzy lata.

11. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
poregczycieli.

12. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

13. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana
okreslone w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca. WzOr umowy stanowi
zalgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu,

V. Postanowienia koncowe.

1.

2.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Swiadczenia maja charakter uznaniowy 1 nie moga by¢ dochodzone na drodze sadowej.

W razie zatrudnienia u pracodawcy wiecej niz jednego czlonka rodziny, kazdy z nich ma
takie samo prawo do wszystkich $wiadczen okreslonych w regulaminie na ogdlnie
przyj¢tych zasadach.

W przypadku podejrzenia, ze uprawniony ztozyl nieprawdziwe oswiadczenie o dochodzie,
pracodawca moze poprosi¢ o uwierzytelnienie os$wiadczenia poprzez przedstawienie
zaswiadczen o dochodzie wspétmatzonka lub PIT-u za okres, ktéry podlega weryfikacji lub
zada¢ zaswiadczenia o pobieraniuv nauki przez dzieci uprawnione do korzystania
z Funduszu,

Przyznane Swiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzone wylacznie w formie aneksu do

regulaminu. USSED Y IENED
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