URZAD MIASTA ELKU
Etk, dnia 18.12.2013 r.

PYTANIE I ODPOWIEDZ

Nr sprawy: O-ZP.271.75.2013
dotyczy: Przeprowadzenie coachingu indywidualnego dla 15 os6b bezrobotnych, w ramach projektu
,»Biuro Wspierania Przedsigbiorczosci”, wspoélfinansowanego ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Programu Wspoélpracy Transgranicznej EISP Litwa-Polska-Rosja 2007-2013.

W zwiazku z zapytaniem Wykonawcy z dnia 16.12.2013 r. udzielamy nastepujacej odpowiedzi:

Pytanie

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany kadry dydaktycznej w czasie prowadzenia szkolenia
wyniktej z sytuacji nagtej nie dajacej si¢ przewidzie¢ na etapie sporzadzania oferty oraz podpisania umowy,
z zastrzezeniem, ze nowe osoby wskazane do realizacji zamowienia beda posiadaty kwalifikacje tozsame
lub wyzsze, z osobami, ktore zostaty wskazane przez Wykonawce w ofercie przetargowe;.

Zaktadajac, ze wszelkie ewentualne zmiany zostang dokonane przed rozpoczgciem szkolenia zgodnie z
zyczeniem Zamawiajacego, aby cykl sesji coachingowych dla Beneficjenta realizowane byty przez jednego

specjaliste.

Odpowiedz na pytanie

Z godnie z postanowieniem paragrafu 3 wzoru umowy:

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia $§wiadczenia ustugi coachingu przez osoby wskazane w
ofercie Wykonawcy.

2. Zmiana oséb, o ktorych mowa w ust. 1, dopuszczalna jest po uprzednim pisemnym wyrazeniu zgody
przez Zamawiajacego na taka zmiang, z zastrzezeniem, ze zmiana taka moze nastapi¢ jedynie na osobg o

takich samych lub wyzszych kwalifikacjach i doswiadczeniu.
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