ZARZADZENIE NR /M%{ S
Prezydenta Miasta Etku
z dnia . A%, W A%

w sprawie powierzenia zadan doradcy metodycznego Pani Annie Ewie Konopko nauczycielce
Miejskiego Przedszkola i Ztobka , Ekoludki®w Etku.

Na podstawie § 23 ust. 1, 2, 3 pkt 1 oraz ust. 4 i 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli, okreslajace warunki i
tryb, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacj¢ i sposob dzialania placowek doskonalenia
nauczycieii w tym zakres ich dzialalnosci obowigzkowej oraz zadania doradcéw metodycznych,
warunki 1 tryb powierzania nauczycielom zadan doradey metodycznego ( Dz. U. Nr 200, poz 1537
z poZn. zm.) Prezydenta Miasta Ftku zarzgdza co nastepuje:

§1
Powierza si¢ Pani Annie Ewie Konopko zadania doradcy metodycznego okreslone zatacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Powierza si¢ zadania, o ktorych mowa w § 1 na okres od dnia 01 wrzesnia 2013 do dnia 31 sierpnia

2016 roku.
§3

Realizacja zadan doradcy metodyéznego bedzie nastgpowaé w ramach stosunku pracy w Miejskim
Przedszkolu i Zlobku ,,Ekoludki” w Elku.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania
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Szezegoélowy zakres zadan doradey metodycznego

Imie 1 nazwisko: Anna Ewa Konopko

Stanowisko: doradca metodyczny w zakresie wychowania przedszkolnego,

Staz pracy i stopien awansu zawodowego: 12 lat, nauczyciel mianowany,

Placowka macierzysta (adres): Miejskie Przedszkole i Ztobek  Ekoludki” w Fiku, ulica
Kilinskiego 48 w Etku

5. Podlega : dyrektorowi Miejskiego Przedszkola i Ziobka ,,Ekoludki” w Etku
1.Diagnozowanie potrzeb Srodowiska i planowanie wlasnej pracy:

a) rozpoznaje potrzeby $rodowiska nauczycielskiego w zakresie doradztwa i doskonalenia w

obszarze swojego przedmiotu,
b) planuje prace w oparciu o wyniki diagnozy.
2. Dzielenie si¢ wiedzg i doSwiadczeniem:
a) prezentuje wiasne rozwigzania metodyczne,
b) prowadzi konsultacje indywidualne i zbiorowe dla nauczycieli przedmiotu,
¢) prowadzi zajgcia otwarte,
d) prowadzi przedmiotowe warsztaty metodyczne,
e) w swojej pracowni metodycznej prezentuje mozliwosci wykorzystania srodkéw
dydaktycznych i metod pracy,
f) gromadzi i przekazuje informacje pedagogiczng, rdéwniez za pomocg technologii
mformacyjnych,
g ) opiniuje dziatalno$¢ pedagogiczng nauczycieli.
3.Pomoc w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela:
a) otacza szczegdlng opieka merytoryczng poczatkujacych nauczycieli,
b) prowadzi konsultacje indywidualne i zbiorowe dla nauczycieli przedmiotu,
¢) organizuje, prowadzi 1 wspélnie z nauczycielami omawia zajgcia otwarte,
d) organizuje wspélpracg oraz wymiane dos§wiadczen miedzy nauczycielami,
e) obserwuje zajecia nauczycieli oraz udziela indywidualnych konsultacji,
f) bierze udzial w tworzeniu materialéw metodycznych w zakresie swojego przedmiotu.
4. Inspirowanie nauczycieli do podejmowania dzialaf innowacyjnych:
a) wspiera nauczycieli w tworzeniu nowatorskich rozwigzan,
b) wspiera nauczycieli w monitorowaniu wdrazania i badania efektéw innowacij,
¢) upowszechnia nowatorskie rozwiazania, wlasne i nauczycieli.
5. Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy:
a) ustawicznie podnosi wlasne kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe,
b) organizuje i prowadzi pracownig¢ metodyczna,
¢) tworzy, gromadzi materialy metodyczne w zakresie swojego przedmiotu.
6. Wspélpraca z instytucjami oswiatowymi:
( Kuratorium O$wiaty, biblioteka pedagogiczna, OKE oraz innymi instytucjami
wspierajacymi go w realizacji zadan doradcy)
a) pozyskuje informacje wazne dla nauczycieli przedmiotu i je upowszechnia,
b) wlacza si¢ w przedsi¢wzigcia prowadzone przez te instytucje dla nauczycieli
przedmiotu.
7. Wspélpraca z placéwky doskonalenia nauczycieli, ktéra sprawuje nadzér
pedagogiczny nad jego pracy:
a) uczestniczy w pracach zespotu doradcéw metodycznych,
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b) bierze udziat w realizacji organizowanych przez placéwke form doskonalenia
zawodowego nauczycieli,



¢) prowadzi dokumentacje pracy zgodnie z przyjetymi zasadami,

d) wypelnia inne obowiazki zlecone przez dyrektora placowki zgodnie ze swoimi kompetencjami 1
potrzebami szko6t oraz placowki.

8. Wspieranie nauczycieli w tworzeniu i doborze programéow:

a) organizuje prezentacje nowosci réznych wydawnictw edukacyjnych,

b) opiniuje programy nauczycielskie,

¢) przygotowuje nauczycieli do analizy programéw nauczania i materialow dydaktycznych.

Obszar dzialania doradcy metodycznego : na terenie dzialania MODN w Elku.




