I REZYDENT |
?ﬁg% o . 7ARZADZENIENR AOFG.
E%’%igé;%%? A B RBRU Prezydenta Miasta Etku
z dnia AQ. 40w, A1Dr.

w sprawie przedhuzenia powierzenia zadan doradcy metodycznego Panu Dariuszowi Ryszardowi
Szumskiemu nauczycielowli Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Eiku .

Na podstawie § 23 ust. 1, 2, 3 pkt 1 oraz ust. 4 1 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placoOwek doskonalenia nauczycieli, okre$lajace warunki 1
tryb, przeksztalcania 1 likwidowania oraz organizacje i sposOb dziatania placéwek doskonalenia
nauczycieli, w tym zakres ich dzialalnosci obowiazkowej oraz zadania doradcéw metodycznych,
warunki i tryb powierzania nauczycielom zadan doradey metodycznego ( Dz. U. Nr 200, poz. 1537
z pdin. zm.) Prezydenta Miasta Etku zarzadza co nastgpuje:

§1
Przedtuza sie powierzenie Panu Dariuszowi Ryszardowi Szumskiemu zadan doradey metodycznego
okreslonych zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Przedtuza sie zadania, o ktorych mowa w § 1 na okres od dnia 01 wrzednia 2013 do dnia 31
sterpnia 2016 roku.

§3

Realizacja zadan doradcy metodycznego bedzie nastepowal w ramach stosunku pracy w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Elku.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziahu Edukacji.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PREZYDENT
MIASTA EERD Zaloanik Q71200

do Zarzagdzenia Nr . /f /{
Prezydenta@/hasta Flka
z dnia PML ........................ 2013r.

Szezegolowy zakres zadan doradcy metodycznego

Imie i nazwisko: Dariusz Ryszard Szumski

Stanowisko: doradea metodyczny w zakresie wychowania fizycznego

Staz pracy i stopien awansu zawodowego: 25 lat, nauczyciel dyplomowany,

Szkota macierzysta(adres): Szkola Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Etku

ul. Grodzienska 1, 19 - 300 Eitk

. Podlega : dyrektorowi Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Etku  ul.
Grodzienska 1, 19 - 300 Elk

L Dlagnozowame potrzeb Srodowiska i planowanie wlasnej pracy:
a) rozpoznaje potrzeby srodowiska nauczycielskiego w zakresie doradztwa i doskonalenia
w obszarze swojego przedmiotu,
b) planuje pracg w oparciu o wyniki diagnozy.
2. Dzielenie si¢ wiedzg i doSwiadczeniem:
a) prezentuje wlasne rozwigzania metodyczne,
b) prowadzi konsultacje indywidualne i zbiorowe dla nauczycieli przedmiotu,
¢) prowadzi zajecia otwarte,
d) prowadzi przedmiotowe warsztaty metodyczne,
e) w swojej pracowni metodycznej prezentuje mozliwosci wykorzystania §rodkow
dydaktycznych 1 metod pracy,
f) gromadzi i przekazuje informacj¢ pedagogiczna, réwniez za pomoca technologii
informacyjnych,
¢ ) opiniuje dzialalnos¢ pedagogiczng nauczycieli.
3.Pomoc w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela:
a) otacza szczegllng opicka merytoryczna poczagtkujacych nauczycieli,
b) prowadzi konsultacje indywidualne 1 zbiorowe dla nauczycieli przedmiotu,
¢) organizuje, prowadzi 1 wspdlnie z nauczycielami omawia zajecia otwarte,
d) organizuje wspolprace oraz wymiang do$wiadezen miedzy nauczycielami,
¢) obserwuje zajecia nauczycieli oraz udziela indywidualnych konsultacji,
f) bierze udzial w tworzeniu materialéw metodycznych w zakresie swojego przedmiotu.
4. Inspirowanie nauczycieli do podejmowania dzialan innowacyjnych:
a) wspiera nauczycieli w tworzeniu nowatorskich rozwigzan,
b} wspiera nauczycieli w monitorowaniu wdrazania i badania efektéw innowacji,
¢) upowszechnia nowatorskie rozwiazania, wlasne 1 nauczyciell.
5. Doskonalenie wlasnege warsztatu pracy:
a) ustawicznie podnosi wlasne kwalifikacje i kompetencje zawodowe,
b) organizuje i prowadzi pracowni¢ metodyczna,
¢) tworzy, gromadzi materialy metodyczne w zakresie swojego przedmiotu.
6. Wspolpraca z instytucjami o§wiatowymi
( Kuratorium O$wiaty, biblioteka pedagogiczng, OKE oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi go w realizacji zadant doradcy)
a) pozyskuje informacje wazne dla nauczycieli przedmiotu i je upowszechnia,
b) wilacza sie w przedsiewziecia prowadzone przez te instytucje dla nauczycieli
przedmiotu.
7. Wspélpraca z placéwka doskonalenia nauczyeieli, ktéra sprawuje nadzor



pedagogiczny Bad jego praca:
a) uczestniczy w pracach zespolu doradcow metodycznych,
b) bierze udzial w realizacyi organizowanych przez placowke form doskonalenia

zawodowego nauczycieli,
¢) prowadzi dokumentacje pracy zgodnie z przyjetymi zasadami,
d) wypelnia inne obowiazki zlecone przez dyrektora placéwki  zgodnie ze swoimi
kompetencjami i potrzebami szkdt oraz placdwki.
8. Wspieranie nauczycieli w tworzeniu i doborze programoéw:
a) organizuje prezentacje nowosci réznych wydawnictw edukacyjnych,
b) opiniuje programy nauczycielskie,
¢) przygotowuje nauczycieli do analizy programéw nauczania 1 materiatdéw dydaktycznych.

Obszar dzialania doradcy metodycznego : na terenie dzialania MODN w Elku.
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