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MIASTA ELEY
Prezydenta Miasta Elku

z dnia . AQ. Yiekeo, IMbe

w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania kierownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta Etku.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5, art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2001 . Nr 142, poz.1591 z péin. zm.), art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. ¢ pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458 z p6zn zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin premiowania kierownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Miasta Elku z wylaczeniem dyrektoréw placowek ofwiatowych i instytucii
kultury, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Miasta Eik.

§3
Tracg moc:

1} uchwala Nr 241/97 Zarzadu Miasta Elk z dnia 21 sierpnia 1997 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania dyrektoréw /kierownikéw/ jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Fiku,

2) uchwata nr 229/98 Zarzadu Miasta Efku z dnia 3 wrze$nia 1998 r. w sprawie wprowadzenia
aneksu do regulaminu wynagrodzen za pracg oraz innych $wiadczen zwiazanych z praca
dyrektorow /kierownik6w/ jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Elk,

3) uchwala nr 107/99 Zarzadu Miasta Etku z dnia 20 maja 1999 r. w sprawie wprowadzenia
aneksu do regulaminu wynagrodzen za prace oraz innych $wiadczen zwiazanych z praca
dyrektorow /kierownikow/ jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Etk.,

4) uchwala nr 278/99 Zarzadu Miasta Eiku z dnia 1 grudnia 1999 . w sprawie wprowadzenia
aneksu do regulaminu wynagrodzen za pracg oraz innych $wiadczet zwiazanych z praca
dyrektoroéw /kierownikéw/ jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Elk.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

PHEFVRENT MIASTA

Tomfisz Andrubiewics
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REGULAMIN PREMIOWANIA
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§1

Regulamin okresla zasady premiowania kierownikéw mnastepujacych jednostek

organizacyjnych Miasta Etku:

a) Miegjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku,
b) Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznei w E¥ku,
¢) Parku Naukowo-Technologicznego w Elku.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracownikach rozumie si¢ przez to dyrektoréw

(kierownikow) jednostek organizacyjnych Miasta Etku wymienionych w ust. 1.
§2

1. Fundusz premiowy dla pracownikéw objetych niniejszymi zasadami tworzy sie w ramach
srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia w poszezegolnych jednostkach.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 moze by¢ przyznana premia uznaniowa
w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1. Podstawa decyzji o przyznaniu premii i jej wysokosci jest ocena pracownika w zakresie:
a) szczegdlnie wysokiej jakosci wykonywanej pracy,
b) sumiennosci, starannosci i samodzielnosci wykazywanej przy realizacji zadan,
c) wykonywaniu zadan dodatkowych,
d) sprawnosci organizacyjnej, kreatywnoscei i innowacyjnosci,
e) rozmiaru absencji w pracy.

2. Premia nie powinna by¢ przyznawana za okresy niezdolnoéci do pracy z powodu choroby
lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

3. Premi¢ wyplaca si¢ facznie z wynagrodzeniem za dany miesiac.

4. Premi¢ przyznaje Prezydent Miasta na uzasadniony wniosek Naczelnika Wydziatu
sprawujgcego nadzor merytoryczny nad jednostkami lub z inicjatywy wihasnej.

5. Wniosek o przyznanie premii sklada si¢ Prezydentowi Miasta w terminie do 15-tego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktory jest przyznawana.

PRETZYDENT MIASTA
Tomafe Andruliewics
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Prezydenta Miasta Etku z dnia ﬁokﬁﬁ&!‘ﬂ\o\z@{gf .




