Z

Elk, 29 paZzdziernika 2007 rok
Protokot

kontroli ~ gospodarowania  Zakladowym Funduszem Swiadczen  Socjalnych

przeprowadzonych w dniach 24 sierpnia, 13 wrzesnia i 29 pazdziernika 2007 roku przez
Komisje¢ Rewizyjng Rady Miasta Elku.

W trakcie kontroli przedstawionych dokumentéw stwierdzono wystepowanie nastepujacych
nieprawidlowosci:

1.

W Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezeni
Socjalnych w Efckim Centrum Kultury stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Elckiego Centrum Kultury z dnia 10.02.2005rt. stwierdzono, ze postanowienie § 6 pkt. 1
lit. ,,f” zdanie drugie po przecinku jest niezgodne z obowiazujacym stanem prawnym tj.
ustawg z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, natomiast §
6 pkt. 2 niezgodny z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 28 marca 2007z
Sygn.akt 40/0 opublikowanym w Dzienniku Ustaw Nr 69 poz. 467.

Regulamin nie okresla kompetencji, uprawnien i zasad dziatania komisji socjalnej
( socjalno-bytowej), ktéra funkcjonuje w zakresie ustalania kierunkéw wykorzystania
srodkow z ZFSS w Eifckim Centrum Kultury lecz wskazuje wylacznie pracownika, ktory
jest reprezentantem interesdw zalogi, a de facto nie uczestniczy w posiedzeniach tej
komis;ji.

Swiadczenia przyznawane z Funduszu przez Komisje Socjalng (Protokét Wydatkow FSS
na rok 2006 z dnia 20.03.2006r.) tj. ekwiwalent na wypoczynek organizowany we
wlasnym zakresie przyznawany jest w sposob niezgodny z obowiazujacymi przepisami
tj. w zaleznodci od wymiaru czasu pracy i uzalezniony od przepracowania w Elckim
Centrum Kultury minimum 6 m-cy, co stanowi naruszenie przepisu art. 8 ust.1 ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Paczki $wiateczne dla emerytéw przyznawane sa w jednakowej wysokosci bez
uwzglednienia ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.

W protokotach wydatkéw stosuje sie zapis o wymogach stazu pracy, co jest niezgodne
z obawiazujacymi przepisami.

Zapomogi w postaci pomocy rzeczowej pracownikom zatrudnionym krécej niz 3 m-ce
przyznawane sa w wymiarze nizszym niz pozostalym pracownikom bez uwzglednienia
ich sytuacji _zyciowej, rodzinnej i materialnej ( zafacznik nr 2 /2006 do protokétu
wydatkéw FSS w roku 2006 z dnia 23.11. 2006r.)

Zapomogi rzZeczowe przyznawane sg w sposob niezgodny z ustaleniami Komisji
Socjalnej — w protokéle Komisji z dnia 20.03.2006r. ustalono, ze pomoc rzeczowa bedzie
przystugiwala w wysokosci od 160 do 200 zt, tymczasem z listy udzielonych zapomdg
wynika, Ze jednej osobie udzielono zapomogi w wysokosci 300 zt.

Z zalacznika nr 2/2006 do protokohu wydatkéw FSS z roku 2006 z dnia 23.11.2006r.
wynika, ze zapomogi przyznawane w grudniu 2006r. powinny wynosié¢ od 200 do 240 zt,
tymczasem z zalgczonej listy wyplat wynika, ze jednej osobie przyznano zapomoge
w wysokodéci 250 zk.

Stwierdzono rozbieznosci pomigdzy protokolem wydatkéw FSS a zapisem
w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Elckim Centrum Kultury dotyczacym wymaganego stazu pracy
pracownikéw, w regulaminie jest mowa o jedno rocznym stazu natomiast protokot
dopuszcza dwu letni staz pracy.




10. W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w § 6 pkt 1 ppkt b
dokonano blednego zapisu, jest § 5 pkt 2 ppkt a, a powinno by¢ § 4 pkt 2 ppkt a.
11. W przedstawionych dokumentach stwierdzono brak o$wiadczen o dochodach emerytow.

W zwiazku z wystapieniem nieprawidlowosci Komisja zaleca, aby zostaly one
usunigte w terminie do 31 grudnia 2007 roku.

Na tym protokétl zakonczono i po przeczytaniu podpisano.
Ustalenia w niniejszym protokole oméwione zostaly z Panem Marcinem Radzitowiczem
Sekretarzem Miasta i Panig Matgorzata Fiborek, ktora zastepuje dyrektora ECK.

Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.
Protok6t z kontroli otrzymuje Prezydent Miasta oraz zostanie zamieszczony na stronie
internetowej miasta w BIP.




