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SPRAWOZDANIE Z ZADANIA AUDYTOWEGO

Nazwa zadania audytowego | ZAKEAD BUDZETOWY MOSIR
Nr zadania audytowego | 0942/1/3/07

Data sporzadzenia 04.09.2007

sprawozdania

Komérka audytowana

MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI W EEKU

Kierownik komérki poddane;
audytowi

Wiestawa Gryziak

Audytorzy uczestniczacy w
zadaniu audytowym

Jarostaw Wolynko
Upowaznienie nr OR. 0113/01/07 z 2 stycznia 2007 roku

Cel zadania audytowego

| Zbadanie funkcjonowania i wykonywania zadasi oraz ocena

efektywnosci i skutecznosci w dzialalnosci ,Zakladu
budietowego MOSIR” w Elku,

Zakres zadania audytowego

Zaklad budzetowy MOSIR w Etku, Dyrektor, Giéwny
Ksiegowy, Kadry

Podjete dziatania i
zastosowane techniki
przeprowadzania zadania
audytowego

W toku zadania audytowego przebadano nastepujacy
dokumentacje:

» Dzialalno$¢ Zakladu budzetowego MOSIR w Elku —
sprawozdania poiroczne i roczne zaktadu budzetowego
Rb-30, sprawozdania finansowe, bilanse zakladu,
umowy z klubami i podmiotami zewnetrznymi,
Regulamin organizacyjny, Statut, zarzadzenia Dyrektora
osrodka, zakresy czynnosci poszczegdlnych
pracownikéw

W toku badania zastosowano techniki wyszczegdlnione
w § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
szczegotowego sposobu 1 trybu przeprowadzania audytu

| wewnetrznego.

Termin przeprowadzenia
audytu wewnetrznego

31.07.-14.08.2007

Okres poddawany badaniu

Okres od 2004 roku do koinica [ péirocza 2007 roku.

Zakres dzialania audytowane]
komorki w sferze objetej
zadaniem audytowym

1. Celem Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku
jest prowadzenie dzialalnosci realizujacej zadania
wlasne oraz zadania zlecone Miastu Elk w zakresie
kultury ~fizycznej, a takze =zadania wynikajace
z zawartych umow 1 porozumien.

2. Glownym przedmiotem dzialalnodci Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Elku jest $wiadczenie ustug
z zakresu kultury fizycznej, a szczegdlnie w zakresie
sportu, rekreacji, turystyki i wypoczynku. Szczeg6élnym
przedmiotem dzialalnosci Miejskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Etku jest:

a) organizowanie i wspolorganizowanie zawodow
sportowych,  rekreacyjnych, masowych oraz




turystycznych,

b) propagowanie dziatan w zakresie sportu, rekreacji
ruchowej i turystyki oraz ich wszechstronny rozwoj,

¢) utrzymanie obiektéw: Stadionu Miejskiego w Elku,
Plazy Miejskiej w Etku, Campingu w Szeligach
k/Elku, Elckiej Kolei Waskotorowe;, Plywalni
Migdzyszkolnej w Etku, Hali Sportowej w Etku oraz
Punktu Informacji Turystycznej w Etku,

d) wiasciwa eksploatacja, konserwacja i rozbudowa
bazy sportowo-rekreacyjnej i turystycznej na terenie
swojego dziatania,

e) udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej
1 turystycznej,

f)prowadzenie ~ wypozyczalni  sprzetu sportowego
1 turystycznego,

g) wspieranie  dzialalnosci  stowarzyszen  kultury
fizycznej, klubéw sportowych i innych organizacji
sportowych,

h) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i reklamowej
w zakresie dzialalnosci statutowe;,

i)$wiadczenie wszelkich ustug majacych na celu
realizacj¢ celéw statutowych oraz prowadzenie innej
dzialalnosci gospodarczej celem pozyskania $rodkow
na upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki,

J)prowadzenie dziatalnosci handlowej i ustugowej.

. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Elku zarzadza

wydzielong czgscia mienia komunalnego zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

e




L. Ustalenia poczynione w trakcie zadania audytowego

Ustalenia stanu faktycznego

1. Wartos¢ planowanych dotacji przedmiotowych na rok 2007 dla zakladu
budzetowego Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Elku przekracza okreslong
przepisami ustawy o finansach publicznych dopuszezalng warto$é  (50%)

w stosunku do planowanych kosztéw dzialalnosci tego zakladu budzetowego.

Spostrzezenia wymienione w ,,Protokole z przebiegu przeprowadzonych testow”
1 zawarte w ,,Liscie spostrzezen™ zaprezentowane p.o. Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu

i Rekreacji w Etku w trakcie narady zamykajace;j.

Wyjasnienia

Plan przychodéw i kosztéw dzialalnosci osrodka na rok 2007 zostal okreslony, wielko§é
dotacji przedmiotowej zostala okre§lona w uchwale Rady Miasta Elku. Na koniec
I pélrocza 2007 roku wartoéé przekazanych dotacji dla o$rodka nie przekroczyla 50%
progu kosztéw dzialalno$ci zakladu. W roku 2007 podjete zostaly dzialania zmierzajgce
do przeksztalcenia zakladu budzetowego Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Elku

w inng forme organizacyjng.

Realizacja wskazanych spostrzezen w sferze zarzadzania i organizacyjnej osrodka zostanie
przeprowadzona w trybie umozliwiajacym ich wprowadzenie, szczegolnie po zatrudnieniu
Dyrektora osrodka. Realizacja spostrzezen bedacych w kompetencjach Dziatu Ekonomiczno-

Finansowego zostanie przeprowadzona w miare mozliwogci na biezaco po ustaleniu

IL. Przyczyny i skutki uchybien, uwagi i wnioski w sprawie ich usuniecia:

Ustalenie: ustawa o finansach publicznych okresla wielkosé mozliwych udzielonych dotacji
dla zakladu budzetowego na poziomie nie przekraczajacym 50% kosztdw dziatalnogci
zakladu (art. 24 ust. 7 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
Dz. U. z 2005 r Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami), plan finansowy bedacy
podstawg gospodarki finansowej zakladu okresla przychody, w tym dotacje z budzetu, koszty

i inne obciaZenia, stan $rodkéw obrotowych, stan naleznosci i zobowiazan oraz rozliczenia




z budzetem. Na koniec I pélrocza warto$é¢ udzielonych dotacji dla zakladu nie przekroczyla

50% kosztow jego dziatalnosci, jednakze rokrocznie odrodek dazy do pelnego i catkowitego

wykorzystania przyznanych mu z budzetu Miasta Elk dotacji, co w ramach przyjetych

w planie przychodéw i kosztéw oznaczaé bedzie przekroczenie tego progu.

Whiosek: przekroczenie 50%-go progu wartosci przyznanych z budzetu Miasta Etku dotacii
2 g0 prog p y )

dla zakladu budzetowego Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Elku w odniesieniu do

kosztow jego dziatalnosci bgdzie naruszeniem dyscypliny finansow publicznych (art, 8 pkt. 1

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych Dz. U. z 2005 Nr 14, poz. 114 z p6Zniejszymi zmianami).

III. Rekomendacje i wnioski

Rekomendacje i wnioski sg podsumowaniem pkt. II - opisu przyczyn i skutkéw uchybien,

uwagi 1 wnioski w sprawie ich usuniecia.

Lp.

Rekomendacje i wnioski

1'1‘

: Rekomenda-cja

Dostosowanie planéw finansowych zakladu budzetowego w zakresie
planowanego poziomu przychodéw i kosztow do zaplanowanej dla
zakladu wysokosci dotacji zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych.

Klasytikacja |art. 24 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
rekomendacji |publicznych (Dz. U. z 2005 r Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi
; zmianami).
Odpowiedz Wskazana rekomendacja zostata przez kierownika komorki przyjeta do
audytowanej |wiadomosci. Zostang podjete dzialania zmierzajace do uregulowania
jednostki tej sytuacji.




IV. Opinia audytora w sprawie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemu zarzgdzania i kontroli w obszarze dzialalnosci jednostki objetym

zadaniem

W opinii Audytora Wewngtrznego Urzedu Miasta Etku funkcjonujacy w zaktadzie
budzetowym Miejski Os$rodek Sportu i Rekreacji w Elku system zarzadzania i kontroli
w obszarze dzialalnosci objetym zadaniem wymaga w niektérych obszarach
organizacyjnych oSrodka zmiany lub uzupelnienia aby podejmowane dziatania i czynnosci

byly realizowane w sposéb adekwatny, skuteczny i efektywny.

Elk, dnia 04.09.2007r. AUDYTOR WE

................................................ Jaresia (Wn/%

(audytorzy przeprowadzafacy zada?e)

Liczba egzemplarzy sprawozdania_ 4

Wykaz adresatow sprawozdania Tomasz Andrukiewicz — Prezydent Miasta Etku
Wieslawa Gryziak — p.o. Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku

Aneta Werla — Naczelnik Wydziatu Promocji 1 Spraw
Spolecznych

Jarostaw Wolynko — Audytor Wewnetrzny Urzedu
Miasta Etku
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LISTA SPOSTRZEZEN

Nazwa zadania: ZAKEAD BUDZETOWY MOSIR

Numer zadania: 0942/1/3/07

Komérka organizacyjna: MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI W EEKU

Przygotowal: Jarostaw Wolynko

Data: 20.08.2007

Spostrzezenia:

1. Dostosowanie schematu organizacyjnego do faktycznej organizacji pracy

2. Wprowadzanie zmian w regulaminie organizacyjnym na podstawie zarzgdzen
Dyrektora.

3. Dostosowanie opisow stanowisk pracy w zakresach czynnosci do nazewnictwa przyjetego
w Regulaminie organizacyjnym.

4. Wprowadzenie wspdlnego i jednolitego wzoru zakreséw czynno$ci oraz zapisywanie
niektérych obowiazkéw w sposdb jednolity i obiektywny w obszarach wspdlnych dla
wszystkich pracownikow.

5. Wypracowanie narzedzi delegowania oraz wykonywania obowigzkéw przez
pracownikow podleglych lub zatrudnionych do wykonania pojedynczych czynnosei,

6. Dostosowanie przypisanych obowiazkéw do faktycznie wykonywanych czynnosci.

7. Przeprowadzenie inwentaryzacji skladnikow majatku osrodka niezwlocznie po wyborze
i zatrudnieniu nowego Dyrektora.

8. Wypracowanie metod i spoéobu dzialania zmierzajacego do obniZenia poziomu wartosci
naleznos$ci wobec oSrodka.

9. Wypracowanie metod i mozliwosci podnoszenia poziomu przychodéw wlasnych (przede
wszystkim Dzial Turystyki i Wypoczynku, Stadion Miejski, Punkt Informacji
Turystycznej).

10. Wypracowanie stalych metod wspdlpracy z klubami umozliwiajacych osigganie
wigkszych przychoddéw w ramach tej wspélpracy.

11. W celu wyeliminowania ewentualnych watpliwosei oraz podejrzei co do

nieprawidlowosci rozliczania dotacji przedmiotowych poprzez wliczanie ich czesci

w obszary nie objgte dotacjami, dostosowanie przygotowywanych sprawozdan




12,

13.

14.

15.

opisowych, bedacych wewnetrznymi dokumentami do analiz wlasnych osrodka, do stanu
przed;tawianego w informacjach przedkladanych organom nadrzednym.

Realizowanie zadan wlasnych i zleconych w oparciu o efektywne i gospodarne
wykorzystanie skladnikéw majgtkowych oérodka szczegélnie w zakresie zawierania
umow uzyczenia,

Dostosowanie cennikéw oraz uméw w zakresie wspolpracy z klubami do faktycznego
stanu wykorzystania oraz kosztéw funkcjonowania obiektéw, utrzymywanie cigglosci
umow w okresie wspolpracy.

Unikanie podczas zawierania uméw z klubami sportowymi przedstawicielstwa po stronie
Klubéw pracownikéw MOSIR Elk.

Zwigkszenie aktywnosci w pracach nad pozyskiwaniem $rodkéw finansowych z UE.

AUDYTOR WE NETRZNY

3
Jara}%v w Watynko




