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1. Stanowisko pracy: stanowisko ds. planowania strategicznego i analiz w Wydziale
Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Etku.
2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
A/ wymagania niezbedne:

—~ wyksztalcenie wyzZsze, preferowane: zarzadzanie w administracii publicznej,

planowanie strategiczne, analiza strategiczna, zarzadzanie projektami,

-~ minimum 8-miesigczny staz pracy w administracji publicznej,

— doswiadczenie w opracowywaniu dokumentdw rozwojowych,

~ Znajomosc dostepnych funduszy i programéw Unii Europejskiej,

-~ obywatelstwo polskie,

— peina zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
B/ wymagania dodatkowe:

- umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

— zZnajomosc¢ jezyka obcego — preferowany jez. angielski, niemiecki lub rosyjski,

-~ umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

— zZnajomos¢ systemu zarzadzania jako$cia,
3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy. praca w budynku Urzedu, ul. Pitsudskiego 6, | pietro i poza budynkiem,
bezpieczne warunki pracy, budynek nie jest wyposazony w podjazd oraz winde.
Stanowisko pracy. zwigzane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem sie w terenie
i wewnatrz budynku,
4, Zakres zadan:
Formularz opisu stanowiska pracy jest do odbioru w kadrach Urzedu Miasta Eiku, 19-300
Etk, ul. Pitsudskiego 4, pokéj nr 112 lub na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej hitp://bip.um.elk.pl/.
5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.




6. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy (druk do pobrania ze strony
hitp://bip.um.elk.pl/ => ogloszenia o naborze / dokumenty do pobrania lub do
pobrania w kadrach Urzedu Miasta Etku),

b) curriculum vitae /CV/ zawierajace klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,

c) list motywacyiny,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i staz pracy,

e} odwiadczenie o peinej zdolnodci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peini praw
publicznych oraz o niekaralnoéci za przestepstwa popetnione umysinie — druk do
pobrania ze strony hitp:/bip.um.elk.pl/ => ogloszenia o naborze / dokumenty do
pobrania lub w kadrach Urzedu Miasta Etku).

7. Dokumenty dodatkowe:
~ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci /np. o ukonczonych kursach,

szkoleniach/.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w termiinie do dnia 10 sierpnia 2012
roku do godz. 15.00 w kopercie z dopiskiem ,Nabdér kandydatow na stanowisko ds.
Planowania strategicznego i analiz’,
* osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w Etku, pok. nr 114,
lub
s pocztg na adres — Urzad Miasta w Elku, 19-300 Eik, ul. Pitsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu pocztg po wyzej okre$lonym terminie
nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci skladania dokumentéw pocztg elektroniczna,
Do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wylacznie kandydaci
speiniajgcy wymagania niezbedne okresdlone w pkt. 2 ogloszenia o naborze.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami
ustalonymi w Zarzgdzeniu Prezydenta Miasta Etku Nr 788/2009 z 10 marca 2009r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Etku. Kandydaci powiadomieni zostanag
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.um.elk.p! oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Elku,
uf. Pitsudskiego 4.

Dodatkowych informacji udziela¢ bedzie p. Jolanta Wojciechowska — inspektor
ds. kadr, tel. (087) 732 62 12, pok. nr 112.
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FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY

A. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy:

1. Stanowisko:




D. Zasady zwierzchnictwa stanowisk

1. Nazwy bezpoérednio podleglych stangyvisk:

-
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J. Wyposazenie stanowiska pracy:




