ZARZADZENIE Nr 407 /07
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Mie$cie Etku w 2008 roku.

Na podstawie § 5 pkt 4 i § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia
2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 15) 1 § 3 Zarzadzenia
Nr 316 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 listopada 2007 roku zarzadzam
co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ 1 wprowadza do uzytku stuzbowego ,,Plan zamierzen obronnych Miasta Etku
na 2008 rok” (zatacznik Nr 1).

§2

Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,,Plan szkolenia obronnego w Miescie Etku na rok
2008” (zatacznik Nr 2) i ,,Roczny plan kontroli w zakresie realizacji zadan obronnych
w Miescie Etku na 2008 rok™ (zatacznik Nr 3).

§3

Zobowiazuje si¢ kierownikéw podleglych jednostek organizacyjnych i1 zakladow pracy
dziatajacych na terenie Miasta Etku do opracowania planow realizacji zamierzen obronnych,
planéw szkolenia obronnego na 2008 rok.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 407/07
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 31 grudnia 2007 r.

PLAN

zamierzen obronnych Miasta Elku
na rok 2008

ELK 2007



Przedsigwzigcia obronne zaplanowane w 2007r. zostaly zrealizowane w zakresie szkoleh w tym udzialu w ¢wiczeniach
powiatowych, jak rowniez nadzoru i kontroli wykonywania zadan przez jednostki organizacyjne podlegle Prezydentowi Miasta Etku
jak 1 przedsigbiorstwa i instytucje dzialajace na terenie Etku.

Na wysokim poziomie zostaly przeprowadzone ¢wiczenia z akcji kurierskiej w Miescie Etku 1 na terenie powiatu etckiego.

Pobor na terenie Miasta Etku przeprowadzono w terminie.

Dokonano aktualizacji planu operacyjnego i opracowano karty realizacji zadan obronnych.

Treningi akcji kurierskiej byty prowadzone we wspoétudziale Wojskowej Komendy Uzupetnien w Etku.

Przydzielone $rodki finansowe w tym dotacje celowe z Warminsko-Mazurskiego Urzegdu Wojewodzkiego zostaty
wykorzystane zgodnie z przydzielonymi limitami.

Kontynuowano prace nad rozbudowa bazy danych.

I. Glowny wysilek w roku 2008 skupiony bedzie na:

1. Przygotowaniu kadry kierowniczej Urzedu Miasta Etku do dziatan w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej Panstwa
w tym wypracowywanie propozycji do decyzji.

2. Wspotudzial w wdrozeniu systemu kierowania organdw administracji publiczne; w powiecie zgodnie z zalozeniami
wynikajacymi z planow operacyjnych.

I1. Szczegolowe kierunki dzialalnosSci obronne;j:

Zaktualizowanie planu operacyjnego Miasta Etku.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z akcji kurierskiej oséb funkcyjnych.

Aktualizowanie bazy danych HNS Miasta Etku.

Realizacja przedsigwzi¢¢ organizacyjno-rzeczowych zwigzanych z przygotowaniem stanowisk kierowania Prezydenta

Miasta Etku do funkcjonowania w razie zagrozenia bezpieczenstwa i wojny.

Szkolenie stuzby statego dyzuru w zakresie realizacji zadan na stanowiskach funkcyjnych.

6. Planowanie 1 nadzorowanie wykonywania $wiadczen rzeczowych 1 osobistych na rzecz obrony na obszarze
Miasta Elku.

7. Prowadzenie prac reklamacyjnych od obowiazku czynnej stuzby wojskowej;
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8. Opracowanie zestawien wykazu $wiadczen osobistych i rzeczowych oraz planu wydatkéw finansowych zwiazanych
z naktadaniem obowiazku $§wiadczen na rzecz obrony,
9. Prowadzenie kontroli wykonywania zadan  obronnych na podstawie rocznego planu kontroli oraz ich

ewidencjonowanie.
10.Przygotowanie 1 przeprowadzenie poboru na terenie Miasta Etku w tym sprawne przeprowadzenie rejestracji

przedpoborowych.



KALENDARZOWY PLAN ZAMIERZEN OBRONNYCH MIASTA ELKU NA 2008 ROK

TERMIN REALIZACIJI
PODSTAWA WYKONAWCA
L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA WSPOLWYKONAWCA I KWARTAL I KWARTAL | III KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
1 1I Ir | 1v A\ VI | VII | VIII | IX X XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17
I PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE
Przedsi¢wzigcia organu nadrzednego
. , Rozporzadzenie RM Wedtug
1. Postawienie zadan 7 dnia 13.01.2004 1. Dyrektor WZK X planu
jednostkom samorzadu w sprawie kontroli Inspektor ds. OC szkolenia
wykonywania zadan obronnego

terytorialnego w zakresie
sposobu naktadania zadan
obronnych.

obronnych /Dz. U. 2004 r. Nr
16, poz. 151/

Przedsigwzigcia wlasne

1. Aktualizacja kart
realizacji zadan
operacyjnych

Rozporzadzenie RM z dnia
18 maja 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu
planowania i finansowania
zadan wykonywanych w
ramach przygotowan
obronnych panstwa przez
organy administracji rzadowej
i organy samorzadu
terytorialnego /Dz. U. Nr 143
poz. 1515/

Inspektor ds. OC

Naczelnicy _Wydziatow,

Kierownicy Referatéw

30




TERMIN REALIZACIJI

PODSTAWA WYKONAWCA
L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA WSPOLWYKONAWCA I KWARTAL I KWARTAL | III KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
1 1I Ir | 1v A\ VI | VII | VIII | IX X XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17

2. Opracp wanie 1 Inspektor ds. OC do
przestanie do Starostwa 20
P0W1at0wego danyCh Rozporzadzenie RM  z dnia
dotyczacych 18 maja 2004 1. w sprawie
., Kwestionariusza warunkow itrybu

. planowania i finansowania
Pozamilitarnych zadafh wykonywanych
Przygotowan Obronnych w ramach przygotowar

. obronnych panstwa przez
za 2007 r. organy administracji rzadowej
i organy samorzadu
ialnego /Dz. U. Nr 143
o fenvoralnego Dz, U. \o Inspektor ds. OC do
3. Aktualizacja planu 15
operacyjnego.
I ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIL. ZBROJNYCH

AKCJA KURIERSKA

Przedsigwzigcia wlasne

1. Aktualizowanie planow
akcji kurierskiej

Rozporzadzenie MSWiA,
Obrony Narodowej oraz
Infrastruktury z dnia 5 lipca
2002 r. w sprawie trybu
dorgczenia kart powotania i
rozplakatowania obwieszczen
o stawieniu si¢ 0sob do
czynnej stuzby wojskowej
/Dz. U. Nr 122 poz. 1049/

Podinspektor
ds. wojskowych

Praca ciagta




TERMIN REALIZACIJI

PODSTAWA WYKONAWCA
L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA WSPOLWYKONAWCA I KWARTAL IIKWARTAL | III KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
I Imyuar | vi| v | v |vll|vlll| IX | X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 ] 14 | 15| 16 17
1o 1 Rozporzadzenie MSWiA, .
2 Oprac_o wanie 1 Obrony Narodowej oraz POdlnSkatOI‘ do
przestanie Starostwu Infrastruktury z dnia 5 lipca ds. wojskowych 10
Powiatowemu 2002 r. w sprawie trybu
. . .. dorgczenia kart powotania i
sprawozdanla Z1 eallZElCJl rozplakatowania obwieszczen
2 : o stawieniu si¢ 0s6b do
zadan zw1afzanych czynnej stuzby wojskowej
V4 dorqczamem kart /Dz. U. Nr 122 poz. 1049/
powotania w trybie AK
3. Szkolenie 0sdb Rozporzadzenic MSWIA, Podinspektor 24
B .. Obrony Narodowej oraz d ik h
funkCYJ nyCh akC_]l Infrastruktury z dnia 5 lipca w
kurierskiej UM Elk 2002 r. w sprawie trybu kurierzy wykonawcy,
dorgczenia kart powotania i kurierz 1QCZDiC
rozplakatowania obwieszczen Y y
0 stawieniu si¢ 0sob do
czynnej stuzby wojskowej
/Dz. U. Nr 122 poz. 1049/

WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/

Przedsigwzigcia wlasne

1. Aktualizacja bazy

. . e, : dO
dal’lyCh HNS Miasta Etku posiedzenia Rady Ministrow na prawach powiatu %
1 przestanie do Starostwa
Powiatowego

Protokot Ustalen Nr 28/2001

Starosta Prezydent Miasta




TERMIN REALIZACIJI

PODSTAWA WYKONAWCA
L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA WSPOLWYKONAWCA I KWARTAL I KWARTAL | I KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
I Imjym|(I1v/| v | VI|VII| VIl|IX | X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13| 14 | 15| 16 17
I

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK

KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I WOJNY.

Przedsi¢wzigcia wlasne

1. Przygotowanie
infrastruktury i grup
organizacyjnych do
funkcjonowania gldéwnego
stanowiska kierowania w
zapasowym miejscu pracy

Rozporzadzenie RM z dnia
27 .04.04 r. w sprawie
przygotowania systemu

kierowania bezpieczenstwem
narodowym /Dz. U. Nr 98
poz. 987/

Inspektor ds. OC

do
30

PRZYGOTOWANIE SLUZBY STALEGO DYZURU NA POTRZEBY FUNKCJONOWANIA URZEDU

Przedsigwzigcia wlasne

1. Aktualizacja
dokumentacji stuzby
»Statego dyzuru”
Prezydenta Miasta Etku

Rozporzadzenie RM z dnia
21 wrzesnia 2004 r. w sprawie
gotowosci obronnej panstwa /

Dz. U. Nr 219 poz. 2218/

Inspektor ds. OC

28




TERMIN REALIZACIJI

PODSTAWA WYKONAWCA
L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA WSPOLWYKONAWCA I KWARTAL IIKWARTAL | III KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
I Imyuar | vi| v | v |vll|vlll| IX | X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 ] 14 | 15| 16 17
2. Szkolenie obsady Inspektor ds. OC 21
»Statego dyzuru obsada Statego dyzuru
UM Eik Zarzadzenie Nr 84 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z
dnia 20.05.2006 r. w sprawie
organizacji stuzby statego
dyzuru na czas zagrozenia Inspektor ds. OC 1
. bezpieczenstwa panstwa ;
3. Szkolenie obsad D woiny w wojewbdztwic PWiK, MZK,
,,Stalego dyZuru” warminsko-mazurskim Zaldady MlQSIle
wchodzacych w sktad [;%AI\Z/I%E;{CA
»Statego dyzuru S
Prezydenta Miasta Etku
v

PLANOWANIE I REALIZACJA ZADAN GOSPODARCZO-OBRONNYCH

PANSTWOWE REZERWY MOBILIZACYJNE

Przedsigwzigcia organu nadrzednego

1. Przekazanie agregatu

pradotworczego dla UM Woj ew;c{l:zz&;:;n thsko 15
Efk - .(byle.rezerwy poprzez Dyrektora

mobilizacyjne Wydzialu BiZK

wykorzystywane do Wydziat Mienia

zabezpieczenia ujeé Komunalnego

wodnych).




PODSTAWA

WYKONAWCA

TERMIN REALIZACIJI

L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA WSPOLWYKONAWCA I KWARTAL IIKWARTAL | III KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
I Imyuar | vi| v | v |vll|vlll| IX | X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 ] 14 | 15| 16 17
Przedsi¢wzigcia wlasne
1. Przeke}zanle agregatu Wydzial Mienia 15
pradotworczego dla PWiK Komunalneeo
Lomunalnego

— (byle rezerwy PWiK Sp. z 0.0.
mobilizacyjne
wykorzystywane do
zabezpieczenia ujecé
wodnych).
Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Rozliczenie SIQ Ustawa o rezerwach '
7z przydzielonych funduszy | Pstwowyeh oraz zapasach ”PRO-ME-D 1CA”, 15

przy yeh h y obowiazujacych paliw przedsiebiorstwa
na rzecz utrzymania /Dz.U.Nr24z2004r.poz. | ytrzymujace pafistwowe

, 197/ e

pafistwowych rezerw rezerwy mobilizacyjne
mobilizacyjnych
2. Przestanie do WZK Ustawa o rezerwach ,,PRO-MEDICA”, .
sprawozdaﬁ 7z zakresu par’lstt)wowycl.l orazh zaplz.isach przedsiqbiorstwa 3
wydatkowania $rodkow /DZ SYVI?;Z;?%COOTL%Z. utrzymujace paflStW(?WG
na utrzymanie rezerw. 197/ rezerwy mobilizacyjne

10




TERMIN REALIZACIJI

PODSTAWA WYKONAWCA
L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA WSPOLWYKONAWCA I KWARTAL I KWARTAL | I KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
I Imjym|(I1v/| v | VI|VII| VIl|IX | X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13| 14 | 15| 16 17
\4

PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

Przedsigwzigcia wlasne

1. Aktualizacja planu
przygotowan publicznej

i niepublicznej stuzby
zdrowia.

- planu rozwinigcia t6zek
szpitalnych na czas ,,W”
- wykazu tworzonych
zastgpczych miejsc
szpitalnych

Rozporzadzenie RM  z dnia
18 maja 2004 r. w sprawie
warunkow sposobu
przygotowania oraz
wykorzystania publicznej
i niepublicznej stuzby
zdrowia na potrzeby obronne
panstwa oraz wiasciwosci
organéw w tych sprawach
/Dz. U. Nr 143, poz. 1515
72004 r./

Inspektor ds. OC

do
30

2. Przestanie do Starostwa
Powiatowego rozliczenia
kadr medycznych oraz
planu rozwinigcia 16zek
szpitalnych na czas wojny

Rozporzadzenie RM  z dnia
18 maja 2004 r. w sprawie
warunkow sposobu
przygotowania oraz
wykorzystania publicznej
i niepublicznej stuzby
zdrowia na potrzeby obronne
panstwa oraz wlasciwosci
organdw w tych sprawach
/Dz. U. Nr 143, poz. 1515 z
2004 r./

Inspektor ds. OC

do

3. Aktualizacja planu
dystrybucji ptynu lugola

Inspektor ds. OC

do
31

11




TERMIN REALIZACIJI

PODSTAWA WYKONAWCA
L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA WSPOLWYKONAWCA I KWARTAL I KWARTAL | I KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
I Imjym|(I1v/| v | VI|VII| VIl|IX | X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13| 14 | 15| 16 17

Przedsigwzigcia dla podle

lych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

1. Aktualizacja planu
przygotowan publicznej

i niepublicznej stuzby
zdrowia.

- planu rozwinigcia t6zek
szpitalnych na czas ,,W”
- wykazu tworzonych
zastgpczych miejsc
szpitalnych

Rozporzadzenie RM z dnia
18 maja 2004 r. w sprawie
warunkow sposobu
przygotowania oraz
wykorzystania publicznej i
niepublicznej stuzby zdrowia
na potrzeby obronne panstwa
oraz wlasciwosci organéw w
tych sprawach /Dz. U. Nr 143,
poz. 151522004 r./

,»PRO-MEDICA”

do
30

2. Przestanie do UM Etk
rozliczenia kadr
medycznych oraz planu
rozwinigcia 16zek
szpitalnych na czas wojny

Rozporzadzenie RM z dnia
18 maja 2004 r. .w sprawie
warunkow sposobu
przygotowania oraz
wykorzystania publicznej i
niepublicznej stuzby zdrowia
na potrzeby obronne panstwa
oraz wlasciwosci organéw w
tych sprawach /Dz. U. Nr 143,
poz. 1515 22004 r./

,,PRO-MEDICA”

do
30

3. Dokonanie we
wspotpracy z WKU
przegladu przydziatow
mobilizacyjnych
pracownikow stuzby
zdrowia

Rozporzadzenie RM z dnia
18 maja 2004 r. w sprawie
warunkow sposobu
przygotowania oraz
wykorzystania publicznej i
niepublicznej stuzby zdrowia
na potrzeby obronne panstwa
oraz wlasciwosci organow w
tych sprawach /Dz. U. Nr 143,

poz. 151522004 r./

,,PRO-MEDICA”
WKU Etk

do
30

12




TERMIN REALIZACIJI

PODSTAWA WYKONAWCA
L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA WSPOLWYKONAWCA I KWARTAL II KWARTAL | III KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
| Im|uar (v | v | v vl | vil| IX | X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 | 15 16 17
VI .
SWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY
Przedsigwzigcia wlasne
1. Opracowanie zestawien | Zarzadzenie Wojewody W-M . do31.01 za
Swi aI()i czeh osobistvch Nr 27 z dnia 7 lutego 2005 r. Podinspektor do do 2007 1.
- y w sprawie §wiadczen na rzecz ds. WOj SkOW}’Ch 31 31
i rzeczowych oraz planu obrony do31.07 -
wydatkow finansowych za okres od
zwiazanych z naktadaniem 1'01(1'28 "
obowiazku swiadczen 31.07.08r

na rzecz obrony i
przestanie wiasciwemu
staroscie

2.Aktualizacja planéw
$wiadczen rzeczowych
1 osobistych
przewidzianych do
realizacji w razie
ogloszenia mobilizacji
1w czasie wojny.

Zarzadzenie Wojewody W-M
Nr 27 z dnia 7 lutego 2005 r.
w sprawie §wiadczen na rzecz
obrony

Podinspektor
ds. wojskowych

Praca ciagta

13




PODSTAWA

WYKONAWCA

TERMIN REALIZACIJI

L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA WSPOLWYKONAWCA I KWARTAL II KWARTAL | III KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
1 1I Ir | 1v A\ VI (vl | vl | IX | X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17
3. Opracowanie rocznego Rozporzadzenie Rady . 1
1 anﬁ swiadczeh g Ministréw zmieniajace POdlr}Spektor do Jezeli
p . rozporzadzenie w sprawie ds. wojskowych 31 naply-
OSObIStYCh oraz rOCZHegO éwiadczeﬁ rzeczowych na nQiy .
planu $wiadczen rzecz obropy w czasie wnioski
racczowych, kore maja | fpkerdns L0470
by¢ wykonywane w poz. 1224/
nastgpnym roku _
kalendarzowym /jezeli I\I}[f’zPor,m‘dzen.le Rady
. . inistrow zmieniajace
naplynqiy whnioski/ rozporzadzenie w sprawie
) .. Swiadczen osobistych na
4. Prowadzenie na biezaco | recz obrony w czasie Podinspektor Praca ciacla
rejestru wydanych decyzji pokoju z dnia ds. wojskowych s
L% . 11.09.2007 r. :
administracyjnych IDz. U. 22007 1. Nr. 175
w sprawie §wiadczen poz. 1223/
osobistych i rzeczowych
\%11

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH WOJEWODZTWA

POBOR I REJESTRACJA PRZEDPOBOROWYCH

Przedsiewzigcia organu nadrzednego

1. Przeprowadzenie poboru
rocznika 1989 oraz
rocznikow starszych
mezezyzn i kobiet

Rozporzadzenie RM z dnia
24 stycznia 2006 r. w sprawie
komisji lekarskich oraz
wynagradzania za udziat
w ich pracy /Dz. U. Nr 18
poz. 142/

Powiatowe komisje
lekarskie

11 | do

30

14




TERMIN REALIZACIJI

PODSTAWA WYKONAWCA
L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA WSPOLWYKONAWCA I KWARTAL II KWARTAL | III KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
| 11 I | 1v \'% VI | VIl | VIII | IX | X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17
Przedsi¢wzigcia wlasne
A : Rozporzadzenie RM z dnia
L. WSpOhlelEﬁ ‘W 24 stycznia 2006 r. w sprawie Podinspektor 11 | do | 30
pI'ZCpI'OWB.dZCIllC pObOI'U komisji lekarskich oraz ds. woiskowvch
rocznika 1989 oraz wynagradzania za udziat ’ d WY
-, w ich pracy
rocznikdw starszych /Dz. U. Nr 18 poz. 142/
mezezyzn i kobiet
2. Opracowanie 1 Rozporzadzenie RM z dnia .
; : Podinspektor d
: 24 stycznia 2006 r. w sprawie 0
przeslam? starostom komisji lekarskich oraz ds. WOjSkOW}’Ch 15
propozycji do wynagradzania za udziat
. K . w ich pracy
wojewodzkiego planu /D2, U. Nr 18 pov. 142/
poboru
3. Sprawdzenie tozsamos$ci | Rozporzadzenie RM z dnia .
Ob(I))I'OW ch. przvieciem 24 stycznia 2006 r. w sprawie Podlr}spektor X X X
p . yeh, przyje . komisji lekarskich oraz ds. WwO] skowych
wnioskOw o orzeczenie wynagradzania za udziat
. L . w ich pracy
koniecznosci Sprawowania /Dz. U. Nr 18 poz. 142/
przez poborowego
bezposredniej opieki nad
cztonkiem rodziny

15




TERMIN REALIZACIJI
PODSTAWA WYKONAWCA
L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA Wsmc A I KWARTAL I KWARTAL III KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
| 11 I | 1v \'% VI | VII | VIIT | IX X XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4. Przeprowadzenie Rozporzadzenie MSWi A .
. . z 22 wrze$nia 2006 r. Podlnspektor 1
rejestracyi o 3 .
d b h W sprawie rejestracji ds. WwQj SkOW}’Ch dO
rZe€dApooorowycn. przedpoborowych
?0 czn?ka 1990y /Dz. U. Nr 186 poz. 1377/ 31
5. Opracowanie 1 Rozporzadzenie MSWi A .
p} : : . 222 wrze$nia 2006 1. Podinspektor do
przesianic WO.] eWOd'Zle W sprawie rejestracji ds. WOj skowych 14
sprawozdania z wynikow przedpoborowych
rejestracji /Dz. U. Nr 186 poz. 1377/
przedpoborowych
VIII
REKLAMACJE
Przedsigwzigcia wlasne
: Rozporzadzenie RM z dnia
L. Prowadzpme prac 21 wrze$nia 2004 r. w sprawie Podinspektor Wedlug
reklamacy] HYCh reklamowania od obowiazku ds WOj SkOW}’Ch potrzeb
pehienia czynnej stuzby ’
wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny
/Dz. U. Nr 210 poz. 2136/
Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
eWZ1¢ p M ych j g yjny
Rozporzadzenie RM z dnia
21 wrze$nia 2004 r. w sprawie
. reklamowania od obowiazku .
L. Prowadz'eme prac petnienia czynnej shuzby Dyrektorzy, Prezesi Wedtug
reklamacyjnych wojskowej w razie ogloszenia podlegtych jednostek potrzeb
mobilizacji i w czasie wojny organizacyjnych

/Dz. U. Nr 210 poz. 2136/
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TERMIN REALIZACIJI

PODSTAWA WYKONAWCA
L.p. ZADANIE-TEMAT DZIALANIA WSPOLWYKONAWCA I KWARTAL I KWARTAL | I KWARTAL | IVKWARTAL | UWAGI
I Imjym|(I1v/| v | VI|VII| VIl|IX | X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13| 14 | 15| 16 17
IX .
ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW
Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz zakladow pracy
5 : A Rozporzadzenie RM z dnia
L Aktu’ahz‘aqa planow 24.06.2003 1. W sprawie Prezesi Spotek do do
szczegoblnej ochrony obiektow szczegolnie 30 30

obiektow II kategorii przez
zaktady pracy

waznych dla bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa oraz ich
szczegodlnej ochrony
/Dz. U. Nr 116, poz. 1090/
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 407/07
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 31 grudnia 2007 r.

PLAN

szkolenia obronnego w Miescie Etku
na rok 2008.

Etk 2007
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1.

CZESC I - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Prezydenta Miasta Elku na 2008 t. sporzadzono na podstawie § 6 ust. 1, pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego i § 3 Zarzadzenia Nr 316 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 listopada 2007 roku.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentowr:

1)
2)
3)
4

5)
0)
7)

8)
9)

Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warmifnsko-mazurskiego na lata 2007-2012;

Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2007-2012;

Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Elku w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny;

Zarzadzenia Nr 84 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 20 maja 2006 r. w sprawie organizaciji stuzby ,,Stalego dyzuru” na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panistwa 1 wojny w wojewodztwie warminsko-mazurskim;

Zarzadzenia Wojewody Warminisko-Mazurskiego w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warmifnsko-mazurskim
w 2008 1.;

Wytycznych Ministra Zdrowia dotyczacych zasad przygotowan obronnych stuzby zdrowia i gotowosci do dziatan w przypadku nadzwyczajnych zdarzen
oraz przestrzegania tajemnicy pafnstwowej i stuzbowej w roku 2008;

Planu przygotowan publicznej 1 niepublicznej stuzby zdrowia wojewddztwa warminsko-mazurskiego na potrzeby obronne panstwa;

Zalozen 1 schematu organizacii akcji kurierskiej na terenie Miasta Etku;

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Etku;

2. Zasadniczy cel szkoleniowy w 2008 roku:

Gléwnym celem szkolenia obronnego:

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta Etku do dzialania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej Panstwa

i wspotdziatania z ogniwami militarnymi i pozamilitarnymi.

Cele szczegdtowe:

Przygotowac kadry kierownicze 1 pracownikéw merytorycznych Urzedu Miasta Etku do realizacji wybranych zadan obronnych w okresie podwyzszania
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gotowosci obronnej panstwa;

e Zapozna¢ szkolonych z zasadniczymi zadaniami realizowanymi w ramach podwyzszania gotowosci obronnej Miasta Eiku;

e Wdraza¢ zasady prowadzenia koordynacji dzialan przez sily Policji, PSP, 1 formacji obrony cywilnej podczas przygotowania
do prowadzenia szczegolnej ochrony obiektow II kategorii.

e Przygotowac kierownikéw i pracownikéw jednostek przewidzianych do militaryzacji /ochrona obiektéw 11 kategorii/.

o Ksztaltowaé umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach zdarzert nadzwyczajnych.

Powyzsze cele zamierza si¢ osiggnaé poprzez:

a. Szkolenie organizowane dla kadry kierowniczej Urzedu Miasta Etku ukierunkowane na:

doskonalenie indywidualnych umieje¢tnosci kierowania strukturami realizujacymi zadania obronne;

rozwigzywanie caloksztaltu zagadnien obronnych powierzonych szkolonym do realizacji oraz wykonywanie czynnosci kierowniczych;
wdrazanie procedur uruchamiania zadan operacyjnych w ramach Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Etku;

wypracowywanie propozycji do decyzji Prezydenta dotyczacych zdarzen nadzwyczajnych;

praktyczny udzial w uruchamianiu zadan Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego;

realizacj¢ wspolpracy cywilno-wojskowej;

b. Szkolenie pracownikéw ds. obronnych w instytucjach i zaktadach pracy z zakresu:

uruchamiania procedur podwyzszania gotowosci obronnej w ramach systemu stuzby statego dyzuru;

przygotowanie Urzedu Miasta Elku do realizacji mobilizacyjnego rozwiniecia sit zbrojnych w tym: naktadanie §wiadczen na rzecz obrony, akcja
kurierska;

przedsiewziec¢ organizacyjno-rzeczowych zwiazanych z przygotowaniem gléwnego stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy;

planowania i organizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta Etku.

c. Szkolenie kadry kierowniczej placowek ochrony zdrowia, na ktére natozono zadania obronne oraz instytucji zabezpieczajacych stuzbeg
zdrowia, ukierunkowane na:

przygotowanie placéwek sluzby zdrowia do funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczefistwa pafnstwa i wojny;

zabezpieczenie w kadre medyczna i personel pomocniczy przy zwigkszonym naplywie oséb poszkodowanych;

prawidlowe przechowanie panstwowych rezerw medycznych;

wspoldziatanie pomiedzy jednostkami ratowniczymi w zakresie udzielania pomocy medycznej w sytuacjach zdarzen nadzwyczajnych;

przygotowanie placowek stuzby zdrowia do wykonania zadan w zakresie zabezpieczenia medycznego na czas zagrozenia bezpieczefistwa pafstwa i
wojny w tym rozwiniecia zastepczych miejsc szpitalnych.
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d. Szkolenie  przedsigbiorcow  oraz  kierownikéw  jednostek  podlegajacych  szczegdlnej  ochronie oraz  militaryzacji
w zakresie:
— przygotowania pracownikow tych przedsigbiorstw do realizacji zadan wynikajacych z przeznaczenia przedsigbiorstw w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;
— opracowania dokumentéw normatywnych dotyczacych militaryzacji oraz szczegdlnej ochrony obiektow;
— zasad postepowania z dokumentami zawierajacymi informacje niejawne stanowigce tajemnice stuzbowa.
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3. Grupy szkolenia obronnego:

L Nazwa stanowiska stuzbowego Kod grupy Uwagi
P- obligujacego do objgcia szkoleniem obronnym szkoleniowej &
1 2 3 4
1 Prezydent i jego zastepcy G-1
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia lub P . 2a - mlaSt? ! gminy pow1a't0w:
. . . etckiego, oleckiego, gotdapskiego,
2 prowadzacy sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan obronnych w P_» izyckiego, piskiego, wegorzewskiego)
Urzedzie Miasta Etku El2yCKICE0, b £0, Weg &
W Urzedzie Miasta Etku:
3 - sekretar?; o D-1la
— naczelnicy wydziatow;
— kierownicy
B — la — zespoty opieki zdrowotnej
3 Kadra kierownicza przedsigbiorstw wykonujacych zadania obronne B-1 B _ 1b _ obickty podlegajace szczegolne]
ochronie
‘ _ o ‘ ‘ B — 2a — zespoty opieki zdrowotne;j
4 Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcéw wykonujacy zadania B.»
obronne } B — 2b — obiekty podlegajace szczegdlnej
ochronie
5 Kadra kierownicza jednostek organizacyjnych podlegtych B-4a
6 Pracownicy wytypowani w jednostkach organizacyjnych podlegtych B-5a
7 Osoby, ktérym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne do M- 1 M-1a (kadra kierownicza)

jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji

M-1b (obsada etatowa przedsi¢biorstwa
czasu “W”)
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2 3 4
POB-1 (miasta i gminy powiatow: elckiego,
Pracownicy urzedéw miast 1 gmin odpowiedzialnych za pobér POB o}ecklego, goldapsklego, gizyckiego,
piskiego, wegorzewskiego)
SD obsada ,,Statego dyzuru” UM Etk
Inne SK osada stanowiska kierowania UM Etk
KR kurierskie UM Etk
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CZESC II - Tematyka szkoleniowa.

Ilosc
Lp. Tematy szkoleniowe Wyszczegolnienie grup | godzin/ | Forma realizacji Uwagi
szkoleniowych doby
1 2 3 4 5 6
1. 6. Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa w tym kierowanie obronno$cia
w wojewoddztwie.
0.4. Sposob przygotowania i opracowania dokumentacji gtéwnych P-2 1 godz. wyktad
stanowisk kierowania w zapasowym miejscu pracy.
2 7.Utrzymanie stalej gotowos$ci obronnej panstwa i jej podwyzszanie
7.1. Sposéb opracowania i aktualizacji dokumentacji statego dyzuru pP-2 1 godz. praca
w administracji samorzadowej z dokumentami
7.2. Kodowanie i rozkodowywanie zadan operacyjnych przekazywanie SD 1 godz. instruktaz
ich do adresatow P-2 1 godz. ¢wiczenie
praktyczne
3 8. Planowanie operacyjne i programowanie obronne.

8.1. Sposéb opracowania /aktualizacji dokumentacji planowania P-2 1 godz. wyktad
operacyjnego i prawidlowos¢ nakladania zadan na podlegte 1 godz. praca z
komérki organizacyjne/. dokumentami

4 9. Realizacja zadan na rzecz sit zbrojnych i wojsk sojuszniczych.

10.1. Dorgczanie pakietéw kart powolania do urzedow P-2 30 min.. instruktaz
miast 1 gmin. KR

10.2. Organizacja i zasady natychmiastowego uzupelnienia sil zbrojnych P-2 30 min. referat

KR
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2 3 4 5

10.3. Doskonalenie wspotdziatania pomiedzy urzedami administracji P-2 1 godz. referat
publicznej a terenowymi organami administracji wojskowej na KR
rzecz zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia sil zbrojnych

10.4. Swiadczenia osobiste i rzeczowe-obowiazujaca dokumentacja P-2 30 min. referat
w tym zakresie zasady jej prowadzenia.

10.5. Rozpatrywanie wnioskow na $wiadczenia osobiste 1 rzeczowe. P-2 15 min. instruktaz
Wydawanie decyzji

10.6. Prowadzenie postepowan reklamacyjnych z urzedu i na wniosek P-2 30 min. praca

z dokumentami
10. Przygotowania do militaryzacji

12.1. Zadania kierownikéw jednostek przewidzianych do militaryzacji M-1 15 min. wyktad

12.2. Sposéb opracowania planu formowania jednostki M-1 30 min. instruktaz
zmilitaryzowanej

12.3. Zasady uzupetniania potrzeb jednostek zmilitaryzowanych M-1 30 min. referat

11. Ochrona ludnos$ci w warunkach prowadzenia dziatan obronnych
13.1. Zasady organizacji i przygotowania zastepczych miejsc P-2 1 godz. referat
szpitalnych na potrzeby powiatu, gminy

13.2. Organizacja zabezpieczenia medycznego powiatu w przypadku B-1 1 godz. dyskusja
nadzwyczajnych zdarzen zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i problemowa
wojny

13.3. Zadania kierownikéw placéwek ochrony zdrowia w zakresie B-1 1 godz. referat
wykonywania zadan w czasie podwyzszania gotowosci obronne;.

13.4. Wspoldzialanie dyrektora szpitala z administracja wojskowa B-1 1 godz. konwersacja
w zakresie zabezpieczenia medycznego dla sil zbrojnych

13.5. Dzialanie stuzb ratowniczych B-1 2 godz. pokaz
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2 | 3 | 4 5
14. Ochrona obiektoéw szczegoélnie waznych dla bezpieczenistwa i obronnosci panstwa
14.1. Zasady przygotowania i prowadzenia szczegdlnej ochrony B-2b 30 min. wyktad
obiektow kategorii 11
14.2. Obowiazujaca dokumentacja w przedsigbiorstwie B-2b 1 godz. instruktaz
12. Ochrona informacji niejawnych.
16.1.0Ochrona informacji niejawnych zwiazana z przekazywaniem zadan SD 30 min. wyktad
operacyjnych
16.2.0chrona informacji niejawnych zwiazanych z realizacja zadan P-2 30 min. opis,
obronnych w starostwach oraz urzedéw miast 1 gmin 15 min praca
z dokumentami
16.3. Obowiazki kierownikéw jednostek organizacyjnych B-1, B-2, M-1 1 godz. referat
wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych
13. Szkolenia obronne i kontrole
18.1. Sposéb opracowywania planéw i1 programéw szkolenia obronnego P-2 30. min. referat,
na szczeblu jednostek samorzadu terytorialnego 15. min. praca
z dokumentami
18.2. Zasady przygotowania ¢wiczeni obronnych /powiatowych, P-2 30 min. wyktad
gminnych/
18.3. Poprawnos¢ okreslania grup szkoleniowych P-2 15 min. instruktaz
zakresu ich udzialu w szkoleniu obronnym
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CZESC III - Plan szkolenia na 2008 rok

Nazwa przedsitg\fvzi.qcia / temat, Uczestnicy/ grupy Termin Miejsce Odpowie:dzia.llny Uwagi
Lp. zagadnienia / szkoleniowe za realizacj¢
1 2 3 4 5 6 7
STYCZEN
Przedsi¢ewzigcia wlasne
1. | Szkolenie przedstawicieli zakladow pracy
realizujacych zadania obronne z zasad
opracowania ,,Kalendarzowego planu
dziatania w zakresie zarzadzania Sala )
I brony cvwilne i sorasw P—4a,P—5a 9 konferencyjna |Inspektor ds. OC
ryZysowego, O y cywilnej i sp UM Elk
obronnych w 2008 r.”” oraz wytyczne do
realizacji zadan w 2008t.
LUTY
MARZEC
Przedsigwzigcia szczebla nadrzednego
1. |Instruktaz w zakresie nakladania zadan 18 Olecko Dyrektor WZK
obronnych na podlegle i nadzorowane pracownicy ds. obronnych
jednostki powiatow i gmin /P-2a/
Przedsi¢wzigcia wlasne
1. | Zajgcia teoretyczno-praktyczne: - sktad osobowy stuzby SD 21 Sala Inspektor ds. OC
Uruchomienie stuzby statego dyzuru. Prezydenta Miasta Elku konferencyjna
T:7.2-1 godz. (instruktaz) - sktad osobowy stuzby SD:
1 godz. (¢wiczenie praktyczne) ,,Pro-Medica”, PWiK,
T:16.1-30 min. (wyklad) Zaklady Migsne, MZK




3 |

KWIECIEN

Przedsiewzigcia szczebla nadrze¢dnego

1

Zajecia teoretyczne

Szkolenie pracownikéw ds. obronnych
nowozatrudnionych

T:6.4-1godz. (wyktad)

T:7.1-1godz. (praca z dokumentami)

T:7.2-1 godz. (instruktaz)
T:8.1-1godz. (wyktad)

1godz. (praca z dokumentami)
T:10.1-30 min. (instruktaz)
T:10.2-30 min. (referat)
T:10.4-30 min. (referat)
T:10.5-15 min. (instruktaz)
T:10.6-30 min. (praca z dokumentami)
T:13.1-1 godz. (wyklad)

T.16.2-30 min. (opis)
T:18.2-30 min. (wyklad)
T:18.3-15 min. (instruktaz)

- Pracownicy ds. obronnych
powiatow, gmin, WZK UW
/P-2/

16-18

Osrodek
szkolenia

Dyrektor WZK

MAJ

Przedsi¢wzigcia wlasne

1.

Kodowanie i rozkodowywanie zadan
operacyjnych przekazywanie ich do
adresatow

Obsada SD Prezydenta
Miasta Elku
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P-83

Inspektor ds. OC

CZERWIEC
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1 | 2 3 \ 4 5 6 7
LIPIEC
SIERPIEN
WRZESIEN
Przedsigwzigcia szczebla nadrzednego
2. | Zajecia teoretyczne:
Prowadzenie szczegdlnej ochrony obiektow. | - pracownicy ds. obronnych 19 Osrodek Dyrektor WZK wg. planu
T:14.1-30 min. (wyktad) zakladow pracy objetych szkolenia Wojewody
T:14.2-1 godz. (instruktaz) szczegblng ochrong (B-2b)
T:16.3-1 godz. (referat)
Przedsigwzigcia wtasne
Zajecia teoretyczne: - kurierzy wykonawcy 23 Sala Inspektor ds. OC
Szkolenie oséb funkcyjnych akeji kurierskiej | - kurierzy tacznicy Konferencyjna
Utrzedu Miasta Etku: UM Elk
T. 10.1 — 30 min. (instruktaz)
T. 10.2 — 30 min ( instruktaz)
T. 10.3 - 1 godz. (referat)
PAZDZIERNIK
Przedsigwzigcia szczebla nadrzednego
2. | Zajgcia teoretyczno-praktyczne: - Dyrektorzy: 9-10 Osrodek Dyrektor WZK wg. planu
Zabezpieczenie medyczne wojewoddztwa placéwek ochrony zdrowia, szkolenia Wojewody
T:13.2-1 godz. (dyskusja) CZP, Krwiodawstwa
T:13.3.-1 godz. (referat) 1 Krwiolecznictwa, WSSE

T:13.4-1 godz. (konwersacja)
T:13.5-2 godz. (pokaz)
T:16.3-1 godz. (referat)

B-D
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LISTOPAD

GRUDZIEN
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CZESC IV- SPRAWY FINANSOWO- ORGANIZACYJNE

1.

Do realizacji zadan nie przydzielono srodkéw z budzetu Miasta Etku.

2. Urzad Miasta Etku nie otrzymat dotacji celowej na realizacj¢ zadan zwiazanych z obronnoscia.

CZESC V- USTALENIA DODATKOWE

. Roczne plany szkolenia obronnego na 2008 r., opracowa¢ w jednostkach organizacyjnych podleglych Prezydentowi Miasta Elku

oraz instytucjach i przedsi¢biorstwach realizujacych zadania obronne.

Prowadzi¢ ewidencje¢ szkolenia obronnego zgodnie z podziatem grup szkoleniowych /konspekty, listy obecnosci itp./.

Plan szkolenia obronnego Urzedu Miasta Etku na 2008 r. uzgodni¢ ze Starostwem Powiatowym w Etku w terminie do 10.01.2008r.

Plany szkolenia obronnego na 2008 rok  realizowanego w jednostkach organizacyjnych podlegtych Prezydentowi Miasta Etku
oraz instytucjach i przedsigbiorstwach potozonych na terenie Miasta Etku uzgodni¢ z Urzedem Miasta Etku w terminie do 30 stycznia 2008 roku.
Sprawozdania z przeprowadzonych szkolen obronnych w Urzgdzie Miasta Etku w roku 2007 przesta¢ do Starostwa Powiatowego w Elku
w terminie do 15 stycznia 2008 r.

Sprawozdania z przeprowadzonych szkolen obronnych w jednostkach organizacyjnych podlegtych Prezydentowi Miasta Elku
oraz instytucjach i przedsigbiorstwach potozonych na terenie Miasta Etku przesta¢ do Urzgdu Miasta Etku w terminie do 10.01.2008r.
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Zalacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 407/07
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 31 grudnia 2007 r.

ROCZNY PLAN

kontroli w zakresie realizacji zadan obronnych
w Miescie Elku na 2008 rok

Eik 2007
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Plan kontroli w zakresie realizacji zadan obronnych w Miescie Etku na 2008 rok

Nazwa kontrolowanej

Lp. Zakres podmiotowej kontroli Termin kontroli jednostki Prowadzacy kontrole
1 2 3 4 5
] | Preygotowanie ZEM Sp. z 0.0. w Efku do 08.10.2008r. ZEM Sp. 7 0.0. w Efku Komisja

realizacji zadan obronnych
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