PREZYDENT

MIASTA ELKUD [
ZARZADZENIE Nr 1342011
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 45, grudnia 2011 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych Miasta Elku w 2012 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z péZ. zm.);
§ 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogélnych
zasad wykonywania zadafn w ramach powszechnego obowiazku obrony (Dz.U. z 2004 r. Nr
16, poz. 152); § 5 pkt 4 1 § 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004
roku w sprawie szkolenta obronnego (Dz.U. z 2004r. Nr 16, poz. 150); § 2 zarzadzenia Nr
368 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2011 roku w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2012
roku zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam i wprowadzam do uzytku stuzbowego:
1. ,,Plan zamierzen obronnych Miasta Eku na rok 2012” (zatgcznik Nr 1).

2. Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 rok przez Prezydenta
Miasta Elk oraz jednostki organizacyjne 1 zaklady pracy wykonujace zadania
obronne na terenie Miasta Etk” (zalacznik nr 2).

3. ,,Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na 2012 rok” (zalacznik Nr 3).

§ 2. Zobowiazuje kierownikéw podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,
zakladoéw pracy wykonujacych zadania obronne na terenie miasta do opracowania
planéw realizacji zamierzen obronnych, planéw i wytycznych do szkolenia obronnego

na 2012 rok

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.
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Zakacznik Nr 1 "

do Zarzadzenia Nr &88,(,46{4
Prezydenta Miasta Etku

7 dnia 4.3 grudnia 2011 roku

PLAN

zamierzen obronnych Miasta Etku na 2012 rok

ELK - 2011



Zgodnie z art. 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,
niepodleglo$é i nienaruszalno$¢ terytorium RP oraz bezpieczenstwo obywateli naleza do
zywotnych intereséw narodowych.Giownym celem polityki bezpieczenstwa kraju jest
ochrona suwerennosci i niezawistosci pafistwa polskiego oraz utrzymanie nienaruszalnosci
granic.

Aby osiagna¢ zamierzony cel w tym zakresic sg podejmowane dzialania
integrujace wszystkie insytrumenty i podmioty funkcjonujace w systemie pozamilitarnych
przygotowan obronnych w tym przedsigwzigcia wspomagajace (uzupelniajace) podsystem
militarny.

Podstawa do planowania i realizacji pozamilitarych przygotowan obronnych jest
ustalony system obronmy panstwa stanowigcy integralng czgé¢ Systemu Bezpieczefistwa
Narodowego RP. Jednym z gléwnych dokumentéw do planowania obronnego na
wszystkich szczeblach zarzadzania bezpieczefistwem narodowym jest planowanie
operacyjne wynikajace ze Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolite] Polskiej
(z 2007 roku).

Prezydent Miasta Etku planuje i realizuje pozamilitarne przygotowania obronne w
oparciu o Plan zamierzen obronnych wojewédztwa warmifisko-mazurskiego.

W procesie programowania i planowania zadai obronnych w Miescie Etku
gléwny wysilek skupiono na kierunku i sposobie wykonywania i realizacji  zadan
obronnych przez Urzad Miasta Etku oraz zapewnienie mozliwosci jego ciaglego
funkcjonowania, ochrony ludnosci a takie zapewnienie jej warunkow przetrwania w
sytuacji kryzysu lub konfliktu.

W zwiazku z powyzszym na szczeblu miasta podjeto czynnosci przygotowujace
kadre kierownicza Urzedu Miasta Etku, i jednostek organizacyjnych podlegtych 1
nadzorowanych przez Prezydenta Miasta do funkcjonowania w czasie zagrozenia
bezpieczenstwa pafistwa, w tym kryzysu wywolanego sytuacjq wewngtrzng Tub wojny.

Przedsiewzigcia obronne w 2011 roku wykonano zgodnie z planem zamierzen
i wytycznymi w tym zakresie. Zagadnienia zwiazane z ochrong ludnosci, bezpieczenstwem
publicznym i zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych RP byly wykonywane wspOlnie z
zarzadzaniem kryzysowym i obrong cywilng.

Przystapiono do przygotowania Prezydenta Miasta do kierownia jednostka
organizacyjng w sytuacjach nadzwyczajnych. Zgodnie z wytycznymi  Wojewody
Warminsko-Mazurskiego rozpoczeto prace zwiazane z planowaniem operacyjnym w
miescie i naktadaniem zadan na podleglte i nadzorowane jednostki organizacyjne.
Koordynowano proces przygotowania szpitala ,,Pro-Medica”™ Sp. z 0.0. w Fiku do
funkcjonowania w czasie wystapienia zdarzefi masowych.



I. W 2011 r. zrealizowano nastepujace przedsigwzigcia obronne:

1. Zgodnie z “Planem szkolenia obronnego w wojewédztwie na 2011 rok”
przeszkolono kadre kierownicza Urzgdu Miasta Etku oraz jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta, na ktore nalozono zadania obronne.

2. Przeszkolono kadre kierownicza Urzedu Miasta Fiku, w zakresie metodyki
wypracowania decyzji.

3. Przeprowadzono kompleksowe {wiczenia obronne Miasta Etku pk. ,LEK
2011”wchodzace w sklad éwiczen powiatowych z uruchomieniem treningu akcji
kurierskiej. Jednym z elementéw ¢wiczenia bylo przygotowanie posiedzenia
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego na potrzeby oceny i reagowania na
zalozona sytuacje zdarzenia nadzwyczajnego. W ramach ¢wiczenia sprawdzono
system doreczania kart powolania oraz przygotowanie Urzedu Miasta Efku do
funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej. Trening byl
prowadzony we wspéldziataniu z Wojskowa Komenda Uzupetnien w Eltku i
Komenda Powiatows Policji w Etku. Wiaczanie do éwiczenia obronnego epizodow
praktycznych wykonywanych w jednostkach organizacyjnych wplynglo na
urealnienie przebiegu ¢wiczenia i doskonalenie elementéw wspdtdziatania. Ocena
og6lna ¢wiczenia — bardzo dobry.

4. Przeprowadzono kwalifikacje wojskowg na terenie miasta. Kwalifikacja wojskowa
zostala przygotowana terminowe i nalezycie zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

5. Uruchomiono i sprawdzono system stafych dyzurdw na trenie miasta w trakcie
przeprowadzonych ¢wiczen obronnych. Obieg informacji i kierowanie zadan w tym
systemie realizowano wlasciwie 1 terminowo.

6. Dokonano oceny realizacji zadan obronnych w miescie za 2010 r. w ramach
opracowanego “Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych”.
Wnioski i propozycje z oceny przekazano do Wydzialu Bezpieczefistwa i
Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego.

7. Opracowano zbiorcze wykazy $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych
do realizacji na obszarze miasta i przestato do WBiZK W-M UW w Olsztynie.

II. Gléwny wysilek z zakresu obronnosci w roku 2012 skupiony be¢dzie na:

1. Utrzymaniu na wysokim poziomie realizacji zadan z zakresu obronnosci w
Urzedzie Miasta FEtku i jednostkach organizacyjnych podleglych i
nadzorowanych przez Prezydenta Miasta.

2. Sprawne i terminowe przeprowadzenie kwalifikacji wojskowe;.

3. Poprawie  funkcjonowania systemu kierowania obrona miasta w czasie
podwyzszania gotowo$ci obronnej pafistva w tym: przygotowanie zespolu
kicrowania (MZZK), zabezpieczenie stanowisk kierowania (glownego i
zapasowego), uruchomienie obiegu informacji w ramach stuzby statego dyzuru.

4. Przygotowaniu metodycznym zespolu kierowania (MZZK) do przeprowadzenia
gry decyzyjna.



1.

Pozamilitarne przygotowamia obronne w 2012 roku bedy wykemywane
przez:

Urzad Miasta Etku poprzez:

@

przygotowanie kadry kierowniczej Urz¢du Miasta Etku i pracownikow
merytorycznych do przeprowadzenia gry decyzyjnej;

przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na obszarze miasta;
doskonalenie systemu stalych dyzuréw oraz procedur zwigzanych z
podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa w Urzedzie Miasta Elku i
jednostkach organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta
Miasta;

zaktualizowanie zadan obromnych ujetych w zalaczniku “C” do planu
operacyjnego oraz regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Etku na czas
wojny;

opracowanie kart realizacji zadaf operacyjnych zgodnie z aktualizowanym
zalacznikiem ,,C”;

planowanie i realizowanie szkolenia obronnego zgodnie z zatwierdzonymi
planami w tym zakresie;

na podstawie sprawozdan i prowadzonych analiz dokonanie oceny z realizacji
zadaf obronnych w ramach Narodowego Kwestionariusza Pozamilitamych
Przygotowan Obronnych;

pelne zabezpieczenie logistyczne i etatowe gléwnego i zapasowego
stanowiska kierowania Prezydenta;

sporzadzenie planu $wiadczen osobistych 1 rzeczowych na rzecz obrony na
obszarze miasta i przestanie go do WBiIZK za poSrednictwem powiatu;
wystepowanie do Komendanta WKU Elk celem reklamowania oséb od
obowigzku pelnienia czynnej shuzby wojskowej w  razie ogloszenia
mobilizacji i w czasiec wojny;

. Jednostki organizacyijne wykonujace zadania obronne, jednostki stuzby zdrowia

poprZeZ:

przygotowanie zespolow kierowania do dziatania w sytuacji wystapienia
zdarzei nadzwyczajnych w  tym  kryzysu  wywolanego atakami
terrorystycznymi;

przygotowanie kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych do gry
decyzyjnej;

zapoznanie 1 przeszkolenie  kadry kierowniczej w  jednostkach
organizacyjnych, z zakresu przydzielonych zadan operacyjnych;

doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami, ktorym przydzielono
zadania obronne na bazie stalych dyzuréw w ramach prowadzonych
treningow;

koordynowanie realizacji zadan obronnych w ,,Pro-Medica” Sp. z 0.0. W
Elku;



zakoficzenie prac organizacyjno — planistycznych w zakresie szczegdlne]
ochrony obiektéw II kat.;

wykonanie  pelnej  dokumentacji  planistycznej  (organizacyjno -
mobilizacyjnej) w jednostkach przewidzianych do militaryzacji;
uczestniczenie w szkoleniach i instruktazach organizowanych przez Urzad
Miasta 1 WhiZK;

realizacje uzgodnionego z Urzgdem Miasta Etku, planu szkolenia obronnego;
biezaca realizacje zadan obronnych wynikajacych z kompetencyjnego zakresu
obowiazkow.
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PREZYDENT
MIASTA ELKU Zalacanik Nr2 |
9 o do Zarzadzenia Nr E"%%f;@f/{
Prezydenta Miasta Elku

z dnia. 3., grudnia 2011 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku przez Prezydenta Miasta Etku oraz
jednostki organizacyjne i zaklady pracy wykonujace zadania obronne na terenie Miasta .

WSTEP

Wytyczne Prezydenta Miasta Etku do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku
sporzadzono w celu okreslenia przedsigwzigé organizacyjno - szkoleniowych realizowanych
na obszarze miasta oraz sposobu ich realizacji.

Wytyezne uwzgledniaja postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

w Rozporzadzenia Rady Ministrow =z dnia 13  stycznia 2004 roku
w sprawie szkolenia obronnego;

= Protokolow z kontroli realizacji zadan obronnych realizowanych przez Prezydenta
na terenie miasta;

s Programu szkolenia obronnego wojewédztwa warmifsko-mazurskiego na lata
2011 - 2016;

= Programu szkolenia obronnego Miasta Etku na lata 2011 —2013.

Celem wytycznych jest:

s dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w2011 r,;

#  wytyczenie gléwnych kierunkow szkolenia w 2012 r.;

= okre§lenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta Etku oraz
jednostkach organizacyjnych i zakladach pracy realizujacych zadania obronne.

= wskazanie przedsiewzicé szkoleniowych organizowanych przez Prezydenta Miasta
ktére powinny zosta¢ uwzglgdnione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
organizatorow szkolenia.

L OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Gléwny wysilek szkoleniowy w2011 roku  skupiony  zostal
na przygotowaniu kadry kierowniczej Urzedu Miasta i czlonkéw Miejskiego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego do wykonywania zadai obronnych w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej pafstwa oraz kierowanie obrona na terenie miasta w stanie gotowoscl
obronnej panstwa czasu kryzysu i wojny.

1. Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2011 roku mialy przede wszystkim na
celu:

»  Przygotowanie zespolu kierowania Prezydenta w ramach prowadzonych szkolen
obronnych, treningéw i éwiczenia kompleksowego do realizacji zadan obronnych w
czasie podnoszenia gotowosci obronnej pafistwa;

1



Przeprowadzenie ¢wiczenia obronnego Miasta Etku w ramach éwiczenia powiatu
elckiego pk. ,.LEK 20117;

Doskonalenic form wspolpracy z Wojskowa Komenda Uzupelnien w Elku
w ramach prowadzonego ¢wiczenia obronnego pk. ,.LEK 20117,

Zaprezentowanie whasciwej organizacji pracy 1 sposobu przygotowania do
wypracowania decyzji Prezydenta w czasie zaj¢é instruktazowych nt. ,,Przygotowanie
zespolu  kierowania Prezydenta, do funkcjonowania w czasie zdarzen
nadzwyczajnych”;

Urnchomienie systemu kierowania miastem w ramach prowadzonego ¢wiczenia
kompleksowego.

2. Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

Przeprowadzonego ¢wiczenia obronnego pk. HLEK 20117
7z udziatlem zakladéw pracy. Cwiczenie przeprowadzono we wspéidziataniu z
organami administracji wojskowej, z uwzglednieniem treningu akeji kurierskiej;
Systematycznych treningdw stuzby stalego dyzuru Prezydenta Miasta;

Udzialu w przeprowadzonych przez Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego instruktazach dla pracownikéw ds. obronnych miasta, w zakresic
przygotowania zespolow kierowania Prezydenta do funkcjonowania w czasie
zdarzen nadzwyczajnych;

W ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2012 1. oceniono stopien
realizacji zaktadanych celow.

W celn podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowano przedsigwzigcia:

Dokonano weryfikacji planéw szkolenia obronnego, zgodnie z mysla przewodnig
zawarta w ,, Wytycznych Wojewody Warmifisko-Mazurskiego do szkolenia obronnego
na 2011r.”;

Opracowano ,,Plan szkolenia obronnego Miasta Elku w latach 2011-2013” zgodnie z
SWytyczne Wojewody  Warminsko-Mazurskiego dla  organow samorzadu
terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczefi obronnych w latach
2011-2016".

4. 7. ocen zawartych w Narodowym Kwestionariuszu Przygotowan Obroennych,
prowadzonych kontroli wykonywania zadan obronnych, prowadzonego ¢wiczenia
obronnego i treningéw dzialania wynika, Ze:

Szkolenie obronne stalo si¢ waznym, wspierajacym elementem przygotowania
systemu bezpieczenstwa Miasta Etku;
realizacja w miescie modelu szkolenia obronnego wprowadzonego w wojewddziwie
w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie szkolenia obronnego oraz
wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego w tym ,, Wytycznych dla organow
samorzqdu  terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia Cwiczen
obronnych” w coraz skuteczniejszy sposOb zapewniaja nabywanie i podnoszenie
umiejetnosci i kwalifikacji do wykonywania zadaf w sytuacji kryzysowej oraz zadar
operacyjnych przez wszystkich uczestnikéw systemu obronnego panstwa
funkcjonujacych na terenie miasta;
Planowanie, organizowanie i realizowanie szkolenia obronnego w oparciu o wytyczne
Wojewody Warmifisko-Mazurskiego pozwolily na:
a) Przejrzystosé opracowanych dokumentéw planistycznych.
b) Ujednolicenie zasad organizacji szkolen i ¢wiczen obronnych, w tym zwigzanych
7 rozliczeniem merytorycznym i finansowym wykonywanych zamierzen.
2



¢) Zwigkszenie ilodci zaje¢ szkolemiowych w zakresie tematyki zwigzane
z wykonywaniem istotnych dla organizatora szkolenia, w kontekscie mozliwych
do wystgpienia zagrozen, zadan wykonywanych przez nadzorowane struktury.

1L CELE SZKOLENIOWE NA 2012 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2012 r. gléwna uwagg Zwroci¢ na:

®  Zgodnosé ustalef ujmowanych W planie szkolenia obronnego
z programem szkolenia obronnego na lata 2011-2013, ktéry ma by¢ tozsamy
7z zakresem zadad obronnych realizowanym na poziomie wojewodztwa w latach
2011-2016;

= W procesie szkolenia preferowaé metody praktyczne i formy aktywizujgce (treningi,
gry decyzyjne);

= Stosowaé zasade stopniowego dochodzenia do najwazniejszych przedsiewzigd
szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnodei: zaj¢cia teoretyczne — gry;

s QOrganizowaé wspolne przedsigwziecia szkoleniowe na bazie Urzedu Miasta sluzace
wymianie doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych
podobne zadania obronne;

= Zapewni¢ udzial w szkoleniu przedstawicieli przedsigbiorcéw, podleglych 1
nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne, a w razie
koniecznosci organizowaé dla nich specjalistyczne szkolenia;

s Kazdorazowo po przeprowadzeniu treningu dokona¢  oceny oraz opracowaé
harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych z tej oceny.

1. Gléwnym celem szkolenia obronnege w 2012 roku bedzie:

Zgrywanie elementéw systemu obronnego miasta ze szczegoIinym uwzglednieniem
zespolu kierowania Prezydenta.

Cel otowny realizowany bedzie poprzez:

= Przygotowanie zespotu kierowania Prezydenta do gry decyzyjnej planowane] do
realizacji w 2013 roku;

= Doskonalenie form wspotpracy ze stuzbami ratowniczymi i porzadku publicznego w
ramach realizacji zadan obronnych na terenie miasta;

»  Przygotowanie kadry kierowniczej Urzgdu Miasta oraz pracownikéw merytorycznych
wykonujacych zadania obronne w zakladach pracy w zakresie wykonywania zadan w
czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

= Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych na terenic miasta;

W celu wilasciwego przyegotowania sie do uczestnictwa w_realizacji celu glownego
nalezy:

= Przygotowal naczelnikéw wydzialéw Urzgdu Miasta, kierownikéw jednostek
organizacyjnych, do planowanej na 2013 rok gry decyzyjnej”;

= Doskonali¢ umiejetnodci zespotu kierowania Prezydenta w kierowaniu realizacjq
zadan obronnych na terenie miasta;

= Doskonali¢ system zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP poprzez prowadzenie
$cistej wspotpracy z WKU Elk:

= Planujac przedsigwzigcia szkoleniowe na 201Zr. uwzglednia¢ cele szkoleniowe
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okreslone w programie szkolenia obronnego Miasta Etku na lata 2011-2013.

2. W zwigzku z ustalonymi celami gléwnymi szkolenia obronnego, ustalam zasadnicze
przedsigwziecia do realizacji w 2012 roku dia:

a) Prezydenta:

Przygotowaé kadre kierownicza urzedu, podleglych i nadzorowanych jednostek do
realizacji zadan w zakresie wykonywania zadafh obronnych w stanie gotowoscl
obronnej panstwa czasu kryzysu.

Sprawdzi¢ praktycznie procedury zwiazane z uruchomieniem stuzby stalego dyzuru
oraz zadania obronne uj¢te w planie operacyjnym;

Doskonali¢ system wspdldzialania Komendy Powiatowej Policji, Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozamej oraz organéw administracji wojskowej
(WKU EIk) z Urzedem Miasta Elku w zakresie realizacji zadan obronnych;
Przygotowaé obsade gléwnego stanowiska kierowania Prezydenta do funkcjonowania
w czasie zagroZenia bezpleczenstwa,

Doskonali¢  funkcjonowanie Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w zakresie przedsiewzigé zwiazanych z dziataniem w sytuacjach nadzwyczajnych;

We wszystkich szkoleniach teoretycznych i praktycznych uwzgledni¢ problematyke
zwiazana z ewakuacja ludnosci cywilnej z rejonéw zagrozonych;

przygotowanie do gry decyzyjnej przeprowadzi¢ zgodnie z ,Metodyka przygotowania
i prowadzenia éwiczeft podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.

Powyzsze przedsiewrziecia realizowaé poprzez:

Udziat w planowanych szkoleniach, organizowanych przez Wojewodg Warminisko-
Mazurskiego;

Prowadzenie na wysokim poziomie meryloryeznym i metodycznym zajec
szkoleniowych organizowanych na szczeblu miasta;

Utrzymaé sprawno$¢ dziatania stuzby stalego dyzuru Prezydenta Miasta oraz
podleghych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

Przygotowaé obsade glownego stanowiska kierowania Prezydenta w zapasowym
miejscu pracy do funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa;

b) jedmostek orgamizacyjnych podleglych i nadzoerowanych przez Prezydenta

Miasta

Doskonali¢ stany osobowe jednostek organizacyjnych w zakresie przygotowania ich
do dzialania w czasie podwyzszania gotowoscl obronne] panstwa;

Zapoznaé pracownikéw merytorycznych z zadaniami i obowigzkami wykonywanymi
w czasie wystapienia zdarzen nadzwyczajnych 1 wojny;

Przeszkoli¢ zesp6t stalego dyzuru w zakresie procedur przekazywania informacji;
Braé udzial w szkoleniach obronnych organizowanych przez Urzad Miasta .

L. WYMAGANIA ORGANIZACYJINE

Organizator szkolemia - Prezydent wypelniajac obowigzki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768), sporzadza dokumenty
planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczegolnosci:

Program szkolenia obronnego;
Plan szkolenia obronnego;



Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

Program szkolenia obromnego Miasta Etku na lata 2011-2013” jest aktualny i

opracowany zgodnie z Wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

!

Prezydent jako organizator szkolenia opracowuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego’
zgodnie z wzorem zalaczonym do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 1);

dokumenty odniesienia  powinny  odzwierciedlaé  realizowana tematykeg
szkolenia;

wPlan..” nalezy dorgczy¢ (w dwoch egzemplarzach) do Wydzialu Bezpieczenistwa
i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2012 roku w celu
uzgodnienia;

Dyrektor Wydzialu, po dokonaniu uzgodnienia, odesle organizatorowi szkolenia
1 egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni od daty dorgczenia;

., Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwioki.

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego™ nalezy opracowywac
Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego™ z uwzglgdnieniem daty
i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajeé, gléwnych zagadnien,
czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat. Wzor ,, Tematycznego planu ..~
stanowi (Tabela Nr 2);

lista obecnosci uczestnikow szkolenia;

dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen tj. konspekty zaje¢ szkoleniowych,
prezentacje tematdéw utrwalone w zapisie elekironicznym oraz inne dokumenty
opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia,

umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajgcia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego;

rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (ksero rachunkdéw, faktur, umow
itp.);

na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacje przeprowadzonych zajeé.

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Urzad Miasta Eiku zgodnie z ,,Programem szkolenia obronnego na lata 2011-2013”

nie planuje przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego.

5.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2012 r. Prezydent jako organizator szkolenia dorgezy do Wydzialu

Bezpieczefistwa i Zarzgdzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ., Planu szkolenia
obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:

»

nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktorego dotyczy;

ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiagni¢cia zakladanych celow;

w przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacj¢ dotyczaca przyczyn
niewykonania;



Iv.

liczbe o0s6b  uczestniczacych w
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

szkoleniach

ilo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;
kwote wydatkéw poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen obronnych;
uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

GRUPY SZKOLENIOWE W
SAMORZADOWEJ

ORGANACH

Ustala sie nastgpujace grupy szkoleniowe na terenie miasta

(facznie w ciaggu roku)

ADMINISTRACJI

Pre:r;ydent miast 1 jego zastepey oraz sckretarz

G-1a

Miasto Eik

1
2 |Kadra kierownicza przedsichbiorstw B-1 B-1a (,,Pro-Medica” w Elku Sp. z 0.0.)
wylonujacych zadania obronne B-1b (Przedsi¢hiorstwo Wodoclagdw |
Kanalizacji w Elku)
5 |Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcéw B-2 B-Za (,,Pro-Medica” Sp. z o.0. w Elku)
wykonujacych zadania obronne B-2b (Ptzedsigbiorstwo Wodaciapdw i
Kanahzacjs w Elku)
3 | Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1c Zgodnie z potrzebami
podleglych inadzorowanych przez Prezydenta,
naczelnicy wydzialéw, kierownicy referatow,
4 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3a Zgodnie z potrzebami
zwigzanych z obronnodcia lub prowadzacy
sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan
obronnych
6 | Osoby, ktorym nadano przydzialy M-1 M-1b (Obickty kategorit IT)
otganizacyjno-mobilizacyjne do jednostek
organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji
7 |Obsada shuzby ,Statego dyzuru" Prezydenta SD Zgodnie 2z Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta
8 {Obsada stanowiska kierowania Prezydenta SK SK-1 (grupa organizacyjno-
Miasta administracyjna)
SK-2 (grupa ochrony)
SK-3 (grupa zabezpieczenia
logistycznego)
9 | Grupa operacyjna Prezydenta Miasta GO-1c Ustalana decyzja Prezydenta - wedlug
potrzeb
10 |Pracownicy urzedu miasta odpowiedzialni za POB -1 Miasto Etk
rejestracje t kwalifikacje wojskows
11 | Zespdl kontrolny Prezydenta Miasta ZK Okreslony Zaszadzeniem Prezydenta
Fiku.
12 (Zespdl kierowania akcja kurierska AK KW — kuarier wykonawca

KL — kurier tacznik
K - kutier

Uwaga: grupy mozna taczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznogei od potrzeb szkoleniowych.




V. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGQO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposéb wykorzystania Srodkéw finansowych
= Prezydent jako organizator szkolenia zlozy do 30 wrzesnia 2012 roku do
Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego zapotrzebowanie na srodki
finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpicczenia szkolenia obronnego w roku

nastepnym;

B) Wysokosé przyznanych Srodkéw finansowych:
s Urzad Miasta Etku nie otrzymal $rodkoéw finansowych na szkolenie obronne
z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie;
= Urzad Miasta Etku w budzecie na 2012 rok nie przewidzial wydatkéw
finansowych na realizacje zadan obronnych.

VI. Zalgczniki
Tabela Nr 1- Plan szkolenia obronnego (roczny) — wzor

Tabela Nr 2- Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego - wzor
Tabela Nr 3- Propozycje tematéw szkolenia obronnego

AIoBHTA MIASTA

Zg AriypANbtriski
a?t@pa Fraozydenis
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PREZYDRENT
MIASTA ELEU

URZAD MIASTA W EELKU

WYDZIAL ORGANIZACYJINY
BIURO OBRONY CYWILNEJ I SPRAW WOJSKOWYCH ~ PION OCHRONY

ZATWIERDZAM Zatacznik Nr 3 Y

do Zarzadzenia Nr Ez;‘ﬁ&{ Goth
Prezydenta Miasta Etku

z dnia e?%grudnia 2011 roku

PLAN

szkolenia obronnege Miasta Elku na 2012 rok

Uzgodniono:

ELK ~2011



CZESC 1- OPISOWA

Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na 2012 r. opracowano na

podstawie § 6 ust. 1, pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia

2004 roku w sprawie szkolenia obronnego oraz § 2 zarzadzenia Nr 368

Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2011 roku w sprawie

realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w  wojewodztwie

warminsko-mazurskim w 2012 roku.

1. Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia
wynikajace z nast¢pujacych dokumentéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Plan szkolenia obronnego w wojewodztwie warminsko-mazurskim na 2012
rok;

Zarzadzenia Nr 84 Wojewody Warmifisko-Mazurskiego z dnia 20 maja

2006 r. w sprawie organizacji stuzby ,Stalego dyzuru” na czas zagrozenia

bezpieczenstwa pafistwa i wojny w wojewodziwie warmifnsko-mazurskim;

Wytycznych Wojewody ~Warmifisko-Mazurskiego  dotyczacych zasad
przygotowan obronnych stuzby zdrowia i gotowoscl do dzialan
w przypadku nadzwyczajnych zdarzen w roku 2012;

Zarzadzenia Nr 286 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5
listopada 2008 1. w sprawie powolania punktow kontaktowych HNS (Host
Nation Suport);

Programu szkolenia obronnego Miasta Etku na lata 2011 —2013;

Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Etku w warunkach zewngtrznego
zagrozenia i w czasie wojny;

Planu  przygotowari  publicznej 1 niepublicznej shuzby zdrowia
Miasta Efku na potrzeby obronne panstwa;

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Etku;

Statutu Miasta Etku;



10) Zarzadzenia Nr 1259/2006 Prezydenta Miasta Elku 7z dnia 02 sierpnia 2006 1.
w sprawie organizacji sfuzby statego dyzuru” na czas Zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

11) Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu
niemilitarnego w systemie obronnym RP.

2. Cele szkolenia:

Gléwnv cel szkolenia obronnego:

Zgrywanie elementéw systemu obronnege miasia ze szczegolnym
uwzglednieniem zespolu kierowania Prezydenta oraz przygotowanie kierowniczej
kadry Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych do wykonywania zadan

obronnych w stanie gotowosci obronnej pafistwa czasu kryzysu.

Cele szezesdlowe:

e Przygotowaé zespd! kierowania Prezydenta do gry decyzyjnej;

e Doskonali¢ elementy wspoldziatania Urzedu Miasta z Wojskowa Komenda
Uzupelnien w Btk w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP.

Zalozone cele szkolenia obronnego osiagaé poprzez:

s Udzial Prezydenta w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych
przez Wojewode Warmifnsko-Mazurskiego;

e Udzial w instruktazach dotyczacych dzialania Miejskiego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego w zakresie podejmowania decyzji
w czasie wystapienia zdarzein nadzwyczajnych (stan wyjatkowy)
organizowanych przez Wojewodg Warminsko-Mazurskiego;

e Przeprowadzenie treningu dzialania shuzby statego dyzuru
na terenie miasta w  zakresie sprawdzenia obiegu  informacji
7z wykorzystaniem dostgpnych $rodkéw facznosci;



e Udzial W treningu dziatania shuzby statego dyzuru
w  wojewddztwie W zakresie  sprawdzenia  obiegu informacji
z wykorzystaniem dostgpnych érodkéw facznosci;

e Przygotowanie metodyczne i merytoryczne kadry kierowniczej Urzgdu miasta
i czlonkow Miejskiego Zespolu 7Zarzadzania Kryzysowego do udzialu w grze
decyzyjnej.
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