Zarzadzenie Nr MIZ()OB
Prezydenta Miasta Elku
z dnia /¢ 2 stycznia 2008 r.

w sprawie powotlania Komisji Grantowej opiniujacej oferty na realizacje zadan samorzadu
miasta Etku przez uprawnione podmioty w ramach Konkursu Duzych i Malych Grantow
w roku 2008 oraz przyjecia regulaminu pracy Komisji Grantowej w roku 2008.

Na podstawie § 10 Uchwaly VI/55/07 z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie przyjecia Elckiej
Karty Wspolpracy Samorzadu Miasta w Etku z Sektorem Pozarzadowym w latach 2007-2016
oraz § 3 ust. 1 pkt. 3 Uchwaly XVI/149/07 z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyjecia
Rocznego Programu Wspdlpracy samorzadu miasta Elku z sektorem pozarzadowym
w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego w roku 2008, Prezydent Miasta Elku zarzadza,
co nastgpuje:

§1
Powoluje Komisj¢ Grantowa w skladzie:

1. Przedstawiciele Urzedu Miasta w Elku:
1) Artur Urbanski - Zastepca Prezydenta,

2) Irena Podlecka — Inspektor - pelnomocnik Prezydenta ds. profilaktyki

1 rozwigzywania problemow alkoholowych,
3) Aneta Werla - Naczelnik Wydzialu Promocji i Spraw Spotecznych.
2. Przedstawiciele Rady Miasta Etku:

1) Romuald Szulinski jako czlonek staly oraz Tomasz Przekop — cztonek

rezerwowy (reprezentanci Komisji Sportu, Turystyki i Rekreacji);

2) Zbigniew Jedrkiewicz jako czlonek staly oraz Idzi Podwojski — czionek

rezerwowy (reprezentanci Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych);

3) Krzysztof Romanowicz jako czlonek staly oraz Bogustaw Wisowaty -

- czlonek rezerwowy (reprezentanci Komisji Oswiaty, Kultury i Rodziny).




3. Przedstawiciele etckich organizacji pozarzadowych:

1) Halina Cichowicz - Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Oddziat w Eiku -

— czlonek staty,

2) Piotr Drazba — Stowarzyszenie Edukacyjno-Kulturalne ,,Etk XXI” -

- czlonek staty’”;
3) Zofia Gieraltowska — Etkie Forum Gospodarcze — cztonek staty;

4) Henryk Olszewski - Polski Zwigzek Emertyow, Rencistow i Inwalidow
Zarzad Rejonowy w Elku — czlonek staty;

5) Krzysziof Kozlowski — Elckie Stowarzyszenie Aktywnych ,,STOPA” -

- czlonek rezerwowy;

6) Dariusz Szumski — Uczniowski Klub Sportowy L, TROJKA” - cztonek

ICZEIWOWY.

§2
Komisja pracuje zgodnie z Regulaminem prac Komisji Grantowej, stanowigcym zalacznik
do zarzadzenia.

§3
Za koordynacj¢ 1 organizacje prac Komisji Grantowej odpowiedzialny jest Maciej
Juchniewicz — gléwny specjalista ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz Piotr
Omalecki — referent ds. rozwoju lokalnego.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Promocji i Spraw Spolecznych
Urzedu Miasta Etku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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REGULAMIN PRACY KOMISJI GRANTOWEJ

opiniujacej oferty na realizacj¢ zadan samorzadu miasta Elku
w ramach Konkursu Duzych i Malych Grantow 2008

§1

Komisja Grantowa zwana dalej Komisjg dziata na podstawie Uchwaty Nr VI/55/07 Rady Miasta w Etku

z dnia 27 lutego 2006 r. w sprawie przyjgcia Elckiej Karty Wspotpracy Samorzadu Miasta w Etku

z Sektorem Pozarzadowym w latach 2007-2016.

§2

Zadania Komisji:

L.
2,

Ocena merytoryczna ztozonych ofert.
Rekomendowanie Prezydentowi Miasta Etku, w formie listy rankingowej, najkorzystniejszych
ofert na realizacj¢ zadan samorzadu miasta Etku.
§3
Komisja dzialta w 10-osobowym skladzie zgodnym z zapisami § 10 ust. 1 Elckiej Karty
Wspolpracy, o ktérej mowa w § 1.
Wszyscy czlonkowie Komisji majg réwne prawo glosu.
Cztonkowie wybieraja sposrdd siebie Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza
Komisji, ktdrych zadaniem jest koordynacja i organizacja prac Komisji oraz prowadzenie jej
posiedzen.
Ocena zlozonych ofert przebiega w nastepujacych etapach:
a) publicznego otwarcia i oceny formalnej zlozonych ofert dokonuje pracownik Wydziatu
Promocji i Spraw Spolecznych;
b) oceny merytorycznej zlozonych ofert dokonuje Komisja Grantowa obradujaca
i podejmujaca wigzace ustalenia zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
5 cztonkdw Komisji, w tym przynajmniej dwoch reprezentantow sektora pozarzadowego;
c) ocena merytoryczna nastgpuje na podstawie kryteribw formalnych okreslonych
w Zarzadzeniu Nr 344/07 Prezydenta Miasta Etku z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
przyjecia Procedury zlecania, w formie powierzenia lub wsparcia, realizacji zadan
samorzadu miasta Etku w roku 2008 w ramach Konkursu Duzych i Matych Grantow' 2008;
d) ocena merytoryczna ofert nastgpuje przy pomocy Indywidualnej Karty Oceny Oferty
podpisanej imiennie przez czlonka Komisji, stanowigcej zalacznik do niniejszego

Regulaminu;




10.

€) na podstawie przyznanych poszczegdlnym ofertom punktéw, zgodnie z odpowiednimi
zapisami Procedury, Komisja szereguje oferty w formie listy rankingowe;j
(na liste rankingowa wchodzg oferty, ktore uzyskaly podczas oceny merytorycznej min.
60% maksymalnej ilosci punktdw) wraz z ujgtq na niej propozycja wstepnego podziatu
srodkow finansowych;
f) lista rankingowa zostaje przedstawiona Prezydentowi Miasta Elku do rozpatrzenia
1 ostatecznego zatwierdzenia;
g) Komisja Grantowa podaje do publicznej wiadomoéci informacje dotyczace nazw i adresdéw
oferentow, nazw oferowanych do realizacji zadan, wnioskowanej kwoty dotacji.
Czlonek Komisji, ktéry ma formalno-prawne lub rodzinne powigzania z oferentem i ztozona oferta,
informuje kazdorazowo o tym fakcie pozostatych czlonkow Komisji Grantowej i jest wylaczony
Z procesu jej oceny merytoryczne;j.
Wiazace ustalenia Komisji na temat propozycji wyboru najkorzystniejszych ofert przekazywane
sa Prezydentowi Miasta Etku w formie wniosku przygotowywanego przez Wydzial Promocji
i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w Etku, do ktorego zataczona jest lista rankingowa ofert.
Prace Komisji sa prowadzone w formie pisemnej.
Czlonek Komisji Grantowej jest powiadamiany o kolejnym posiedzeniu z wyprzedzeniem
czasowym umozliwiajacym udzial w posiedzeniu, nie pdZniej niz trzy dni przed posiedzeniem.
Organizacja prac Komisji Grantowej zajmuje si¢ Wydzial Promocji i Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta w Elku.
Komisja zbiera si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu, zgodnie z zalaczonym

terminarzem.
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OFERTA nr __/ /2008

(nr oferty/nr nabér/rok)

Indywidualna KARTA OCENY oferty

realizacji zadania Gminy Miasta Elku w roku 2008 wraz z udzieleniem
O Duzego Grantu 0 Malego Grantu

I. Informacje podstawowe:

1. [Nazwa oferenta:

2. | Zadanie z zakresu:

3 Nazwa oferowanego zadania:

4 Miejsce i termin realizacji zadania:

5 Whioskowana kwota dotacji:

6. Termin Data Data 17.12.2007 . 27.12.2007 r.

skladania | ztozenia | otwarcia
ofert oferty oferty

I1. Ocena formalna oferty:

tak

nie

1,

Oferta zostala zlozona przez kwalifikujacego sie oferenta

2, | Oferta jest ztozona na zadania okreslone w pkt. 1.3. Zarzadzenia Nr 344/07 Prezydenta Miasta Elku z
dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie przyjecia procedury zlecania w formie powierzenia lub
wspierania realizacji zadaf samorzadu miasta w Etku w roku 2008 w ramach Konkursu Duzych
i Matych Grantéw, ktorych realizacja jest zgodna z celami dzialania i sposobami ich realizacji
zawartymi w statucie lub innym dokumencie regulujacym dziatanie oferenta

3. | Oferta zostata ztozona zgodnie z zapisami pkt. 1.8.4. od lit.adoei 1.8.5.od lit.ado fih
wi/w Zarzadzenia.

4} | Oferta wypeiona jest we wszystkich rubrykach i nie zawiera bledéw rachunkowych.

5. | Oferta zawiera wszystkie wymagane zalgczniki, z wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 1.11
w/w Zarzadzenia.

6. | Do oferty zataczone sa dokumenty po$wiadczajace zaangazowanie wskazanych w niej partnerow,

zgodnie z wymogiem pkt. 1.12 w/w Zarzadzenia.

Podsumowanie — oferta spefnia wszystkie kryteria oceny formalnej;

III. Niespelnienie kryteriow nr 1 i 2 automatycznie eliminuje oferte i jest ona zwracana oferentowi bez

poddawania jej dalszej ocenie formalnej — opis brakéw formalnych wg kryterio nr 11 2:

. Opis brakow formalnych oferty wg kryteriow nr 3, 4, 5, 6:

Usunigcie brakéw formalnych w terminie do r.

0 Oferent usunat braki formalne w przewidzianym terminie.

O Oferent nie skorzystat z prawa uzupetnienia brakéw formalnych w przewidzianym terminie.
IV. Oferta spelnia/nie spelnia* kryteriéw oceny formalnej

i moze/nie moze* by¢ poddana ocenie merytoryczne;j.

podpis pracownika UM Elk dokonujqcego oceny formainej




V. Informacje o ofercie:
Lp. Zakres opisu Opis Tresé
w ofercie
1. Nazwa wlasna zadania I strona
2. Zadanie z zakresu cz. Il pkt. 1
3. Miejsce i termin cz. I pkt. 2
4. Cel realizacji zadania cz. Il pkt. 3
5. Opis zadania cz. Il pkt. 4
6. Rezultaty realizacji zadania | cz. Il pkt. 6
7. Catkowity koszt realizacji cz. III pkt. 1
zadania
8. Whnioskowana kwota cz. III pkt. 2
grantu
9. Srodki whasne cz. IIT pkt. 2
10. | Uwagi do oceny budzetu cz. III pkt. 3
11. | Zrédia finansowania w % | cz. IV pkt. 1
12. | Wkiad wlasny pozyskany cz. IV pkt. 2
od sponsoréw
13. | Wkiad wlasny rzeczowy cz. IV pkt. 3
14. | Partnerzy cz. V pkt. 1
15. | Zasoby kadrowe cz. V pkt. 2
16. | Doswiadczenie oferenta cz. Vpkt. 3
17. | Podwykonawcy cz. V pkt. 4
18. | Dodatkowe zataczniki Ostatnia
strona
VI. Budzet oferty:
Lp. Rodzaj kosztow Rodzaj Ilos¢ Koszt Koszt Ztegoz Z tego
(koszty merytoryczne i administracyjne miary jednostek jednostk. | catkowity | wnioskowanej z finansowych
zwigzane z realizacjq zadania) dotacji $rodkow wilasnych
Srodkdw z innych
Zrodet oraz wplat
i oplat adresatéw
Ogolem:




VII.OSwiadczenie czlonka Komisji Grantowej

O Oswiadczam, iz posiadam formalno-prawne lub rodzinne powiazania z oferentem i ztozona oferty

i nie biorg udziatu w ocenie.

0 Oswiadczam, iz nie posiadam formalno-prawnych lub rodzinnych powiazan z oferentem i ztozona

oferty.
VIII.Karta oceny merytorycznej:

L.p.

Kryteria oceny merytorycznej

Liczba
punktéw do
uzyskania
(maks. 40 pkt.)

Liczba
punktéw
uzyskanych

Logiczna spojnosé celu realizacji zadania z planowanymi dziataniami,
planowanymi wydatkami okreslonymi w budzecie oferty i ich
racjonalnosci oraz zalozonymi rezultatami jego realizacii.

od 0 do 15

Wysokos¢ wkiadu wiasnego w stosunku do catkowitego kosztu oferty,
czyli wkiad finansowy wilasny lub pozyskany z innych Zrédet lub/i
wyliczony wkiad rzeczowy.

(punktacja: od 1 do 3, przy czym 1 pkt. przyznany moze by¢ za wklad wilasny w
przedziale od 5 do 24% calkowitego kosztu oferty; 2 pkt. za przedzial od 25 do
34%; 3 pkt. za przedzial od 35 do 49 %; 4 pkt. za przedzial 50 do 74%; 5 pkt. za
przedzial od 75 i powyzej)

od1dos

Doswiadczenie w  realizacji podobnych zadan, czyli wykaz
zrealizowanych, podobnych do oferowanego zadan, Zrédla ich
finansowania oraz termin realizacji; uzyskane rezultaty; w przypadku
oferenta, ktéry nie ma wczesniejszych doswiadczen wykazaé nalezy
doswiadczenie i kwalifikacje poszczegolnych czlonkéw oferenta.

odldos5s

Spoleczna uzytecznosé i przydatnoéé, uniwersalno$é i mozliwosé
kontynuacji oferowanego zadania.

od0do3

Zaangazowanie partnerow w realizacje projektu.

od0dos

Formy promocji zadania i samorzadu miasta w Elku, czyli spelnienie
wymog6éw wskazanych w pkt. 5 niniejszej procedury oraz innych
nowatorskich i oryginalnych form promocji.

(punktacja: od 0 do 5; przy czym 0 pkt. Moze byc przyzne za brak wskazania
przez oferenta form promocji; 1 pkt. moie by¢ przyznany za spelnienic
przynajmniej 1 z wymogéw okreslonych w pkt. 3 w/w Zarzadzenia; 2 pkt. - za 2
wymogi; 3 pkt —za 3 wymogi; 4 pkt. - za 4 wymogi; 5 pkt. za okreslone w ofercie
inne nowatorskie i oryginalne formy promocji)

od0dos

Suma:

VII. Liczba punktéw niezb¢dna do znalezienia si¢ w rankingu ofert Komisji Grantowej
wynosi 24 i wigcej.

VIII. Uwagi Czlonka Komisji — uzasadnienie oceny oferty:

Data . .2008r.

Imig i nazwisko Czlonka Komisji Grantowe;j:

(czytelny podpis)




IX. Zbiorcza Karta Oceny Merytorycznej:

Lp. Czlonkowie Komisji Grantowej 2008 K1 K3 |K4| K5 K6 | SUMA
1. | Aneta Werla (UM E1k)
2. | Artur Urbanski (UM Elk — Zastepca Prezydenta)
3. |Halina Cichowicz (NGO)
4. |Henryk Olszewski (NGO)
5. |Irena Podlecka (UM Elk)
6. |Krzysztof Romanowicz / Bogdan Wisowaty (RM Elk)
7. |Piotr Drazba (NGO)
8. |Romuald Szulinski / Tomasz Przekop (RM E1k)
9. | Zbigniew Jedrkiewicz / Idzi Podwojski (RM Eik)
10. | Zofia Gieraltowska (NGO)
1. | Krzysztof Koztowski (rezerwowy z NGO)
12. | Dariusz Szumski (rezerwowy z NGO)
SREDNIA:

X. Oferta zakwalifikowana/niezakwalifikowana na list¢ rankingows

naboru nr /2008.

XL Proponowana przez Komisje Grantowa kwota grantu:

XII. Uwagi, opinie konicowe Czlonkéw Komisji Grantowej:

zl

XIIL. Podpis Przewodniczacego Komisji Grantowe;j:

(czytelny podpis)




