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Czlowiek — najlepsza inwestycja

Elk, dnia 2 listopada 2011 r.
SR.041.3.2011

Prezydent Miasta Elku oglasza nabor kandydatow na pedagogow ulicznych
i animatoréw do projektu ,,Elckie Centrum Rewitalizacji Spolecznej”
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

1. Praca w formie umowy o prace na 2/3 etatu.
2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

a) wymagania niezb¢dne:

— wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub licencjackie preferowane na kierunku:
pedagogika opiekunczo — wychowawcza, pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika
spoteczna lub psychologia,

— doswiadczenie lub praktyka w pracy z dzie¢mi i mlodzieza wywodzaca si¢ z rodzin
dotknigtych wykluczeniem spotecznym,

— deklaracja udzialu w obowiazkowych bezptatnych szkoleniach prowadzonych
w ramach Szkoly Pedagogéw Ulicznych i Animatoréw w okresie grudzien 2011-—
marzec 2012 w tacznym wymiarze okoto 200 godzin:

- grudzien 2011 — jeden 5-dniowy wyjazdowy trening interpersonalny (transport,
wyzywienie 1 noclegi zapewnia organizator),

- styczen — marzec 2012 — 5 weekendowych (piatek popotudniu, sobota, niedziela)
sesji treningowych w kamienicy na ul. Mateckich 3;

— pelna gotowos¢ do pracy w ramach projektu w wymiarze 2/3 etatu
w godzinach popotudniowych 1 w weekendy w okresie kwiecien — pazdziernik 2012.

b) wymagania dodatkowe:

— umiejgtnos¢ organizowania i kierowania matymi grupami spotecznymi,
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— umiejetnos$¢ organizacji zajec sportowych 1 rekreacyjnych, muzycznych, plastycznych
lub inne rozwijajace zainteresowania dzieci 1 mtodziezy dajace mozliwos$¢ poczucia
sukcesu,

— umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, rzetelnosé,

— inicjatywa 1 umiej¢tnos¢ samodzielnego rozwiazywania problemow,

— umiejgtnosci mediacyjne i rozwigzywania konfliktow.

3. Zakres podstawowych zadan zwiazanych z praca pedagoga i animatora ulicznego po
zakonczeniu szkolenia:

— poznanie Srodowiska lokalnego, ustalenie potrzeb i mozliwosci dzialania,

— organizacja wlasnej pracy w sposob samodzielny, odpowiedzialno$¢ za dobér metod
1 form realizacji zadania,

— organizacja czasu dla dzieci 1 miodziezy, ktorzy wigkszo$¢ czasu spedzaja poza
domem,

— wypracowanie modelu pracy profilaktyczno — wychowawczej w Srodowisku otwartym
- na ulicy, podworku, boisku, parku w obszarze wyznaczonym przez pracodawce,

— zmniejszenie zagrozen patologia i1 niedostosowaniem spotecznym poprzez stworzenie
mozliwo$ci udzielania ochrony 1 ro6znorodnej pomocy dzieciom i mlodziezy
pozostajacym bez opieki,

— rozbudowanie wérdd podopiecznych zainteresowan i wskazanie mozliwosci realizacji
zamierzen, wspieranie w sytuacjach kryzysowych,

— wplyw na zmiang zachowan podopiecznych poprzez bezposrednie kontakty
z dzieémi, dzigki wychowawczym, kulturotwoérczym i korygujacym dzialaniom,
dazenie do wzmacniania pozytywnych nastawien, rozwoju aspiracji zyciowych
1 pokazania mozliwosci ich realizacji w integracji i wspoétdziataniu ze srodowiskiem.

4. Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— CV —zyciorys,
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— kwestionariusz osobowy dla kandydatow do pracy (druk do pobrania ze strony

http://bip.warmia.mazury.pl/elk gmina miejska/234/Dokumenty do_pobrania/ lub do

pobrania w kadrach Urzedu Miasta Etku),

— o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie (druk do
pobrania ze strony z w/w strony internetowej lub w kadrach Urzedu Miasta Etku),

— kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

— os$wiadczenie zawierajace informacj¢ na rzecz ilu pracodawcéw/zleceniodawcow
$wiadczy si¢ pracg i w jakim wymiarze godzinowym (nazwa firmy, rodzaj umowy,
wymiar czasu pracy);

— o$wiadczenie o zaangazowaniu/braku zaangazowania w realizacj¢ innych projektow
finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, jak rowniez innych

programow Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 17 listopada 2011 r. (czwartek)
do godz. 15.30 w zamknigte] kopercie z dopiskiem: nabor kandydatow na pedagogow
ulicznych i animatorow do projektu ,, Efckie Centrum Rewitalizacji Spolecznej”,
w Biurze Projektu ,,Eilckie Centrum Rewitalizacji Spoleczne)”, ktore obecnie miesci si¢
przy Wydziale Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta w Etku, ul. Pitsudskiego 6, pok. nr 104.
Osoba do kontaktéw: Sylwia Lutkiewicz - Kierownik Projektu. Oferty, ktére wplyna po
uptywie ww. terminu nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o zakwalifikowaniu si¢ do I etapu
rekrutacji, ktory odbedzie si¢ w formie pisemne;j (3 testy osobowosciowe).

Wyniki naboru zostana umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta w Etku oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu ul.

Pitsudskiego 4.

Prezydent Miasta

Tomasz Andrukiewicz
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