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PREZYDENT MIASTA EtKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W EtKU

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

A. wymagania niezbedne:

a.

obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatel innych paristw, ktéremu na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdinotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b. wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

> o

—

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci o charakterze
uzytecznosci publicznej, ktorej celem jest zaspokajanie potrzeb mieszkarncow
w zakresie sportu, rekreacji i turystyki;

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum rok na stanowisku kierowniczym;
praktyczna znajomos¢ aktéw prawnych, w tym: ustawy o bezpieczerstwie imprez
masowych, ustawy o sporcie wraz z odpowiednimi rozporzadzeniami, o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, przepisow dotyczacych turystyki
i krajoznawstwa, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach
wodnych; ustawy prawo wodne;

zdolnosci menadzerskie i organizatorskie oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem —
poswiadczone przedtozonym w formie pisemnej opracowaniem pod nazwa
~Koncepcja funkcjonowania MOSIR oraz rozwoju sportu, turystyki i rekreacji w Etku”,
uwzgledniajacg zarzadzanie obiektami wchodzacymi w sktad jednostki oraz
organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych i dziatan z zakresu rozwoju turystyki,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb mieszkarncéw Etku (maksymalnie 10 stron A4,
czcionka Times New Roman, wielkos¢ czcionki 12, interlinia 1,5).

Koncepcja zawiera¢ winna nastepujace elementy:

opis zakresu dziatalnosci Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku;

propozycje nowych oraz rozwoju istniejgcych form sportu, turystyki i rekreacji;
wskazanie Zrodet finansowania dziatalnosci MOSIR oraz organizacji wydarzen
z uwzglednieniem dochodéw wtasnych i srodkéw zewnetrznych;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

kreatywnosc i dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, wysoki poziom kultury osobistej;
nieposzlakowana opinia.

B. wymagania dodatkowe:

a.

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub pokrewnym
w urzgdach administracji publicznej lub innych instytucjach prowadzacych dziatalnoéé
sportowg albo prowadzenie wtasnej dziatalnosci o podobnym zakresie;



b. posiadanie wiedzy i doswiadczenia z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych
$rodkow finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej;

c. znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym, preferowany jezyk angielski
lub niemiecki i/lub jezyk rosyjski;

d. doswiadczenie w prowadzeniu lub/i organizowaniu wydarzen sportowych,
rekreacyjnych itp.;

e. umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

f. aktywnos¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie dziatalnosci, ktdrej celem jest zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie
sportu, rekreacji i turystyki, a w szczegolnosci:

3.

upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji;

realizacja ustug z zakresu sportu i imprez masowych, kultury fizycznej przy wspétdziataniu
z organizacjami kultury fizycznej i sportu;

organizowanie zaje¢, zawodow, imprez sportowo-rekreacyjnych i rozrywkowych na rzecz
mieszkancodw miasta oraz gosci;

administrowanie oraz zarzadzanie obiektami i urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi
w oparciu o przekazane przez Miasto mienie komunalne;

zarzadzanie komunalnymi obiektami sportowo-rekreacyjnymi oraz ich rozbudowa,
modernizacja i remonty;

gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
odpowiednimi uregulowaniami prawnymi;

propagowanie dziatarh w zakresie rekreacji ruchowej, sportu i turystyki;

$wiadczenie ustug turystycznych;

udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej organizacjom:

- klubom i zwigzkom sportowym,

- organizacjom kultury fizycznej, organizacjom spotecznym i zawodowym,

- placéwkom oswiatowym;

udzielanie pomocy szkoleniowej oraz udostepnianie bazy i sprzetu na realizacje zajgc
wychowania fizycznego;

nadzor nad prowadzeniem wypozyczalni sprzgtu sportowego i turystycznego;

wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami sportowymi o zasiggu
gminnym i ponadgminnym w zakresie realizacji zadan statutowych MOSIR;

wspotpraca z organizacjami mfodziezowymi w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej;

éwiadczenie ustug w zakresie korzystania z obiektow sportowych i rekreacyjnych oraz
organizacja imprez rozrywkowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresie dziatalnosci MOSIR;
éwiadczenie wszelkich ustug majacych na celu realizacje celéw statutowych MOSIR;
prowadzenie innej dziatalnosci gospodarczej celem pozyskania srodkow na
upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie nastgpi w oparciu 0 umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy;

2) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony;

3) w czasie trwania umowy zostanie zorganizowana dla pracownika stuzba przygotowawcza,
zgodnie z art. 19 ustawy o pracownikach samorzadowych, chyba ze pracownik odbyt stuzbe
i zdat egzamin;



4) planowany termin zatrudnienia — sierpien/wrzesien 2020 r.

Praca odbywac sie bedzie w obiekcie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku,
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 29. Budynek zapewnia bezpieczne warunki pracy. Wystepuje praca
przy komputerze powigzana z obstugg urzadzen biurowych.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6 proc.

4. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy,

b) curriculum vitae /CV/,

c) list motywacyijny,

d) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

e) ,Koncepcja funkcjonowania MOSIR oraz rozwoju sportu, turystyki i rekreacji w Etku”

f) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw
publicznych oraz o braku skazania za umyslne przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wedtug zatgcznika),

g) oswiadczenie o niekaralnosci za petnienie funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

h) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby

kadrowe w Urzedzie Miasta Etku (wedtug zatgcznika).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, 2zyciorys, koncepcja funkcjonowania oraz
oswiadczenia dla waznosci wymagajg autoryzacji (muszg by¢ odrecznie podpisane) przez
Kandydata.

5. Dokumenty dodatkowe:

a. referencje z poprzednich miejsc pracy z uwzglednieniem opinii o kandydacie;

b. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci (np. o ukonczonych kursach,
szkoleniach);

c. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 poz. 1282), jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

6. Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:

- | etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji,

- Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujaca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w aplikacji wraz z prezentacjg koncepcji w zakresie funkcjonowania Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Etku oraz rozmowa w zadeklarowanym jezyku obcym.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 12 sierpnia 2020 roku do
godz. 15:30 w kopercie z dopiskiem , Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Etku”.

e osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Etku, pok. nr 02, lub



e pocztg na adres — Urzad Miasta Etku, 19-300 Etk, ul. Pitsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu pocztg po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéow poczta
elektroniczng. Do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wytacznie
kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Aplikacje,
ktore nie spetniag wymagan niezbednych podanych w ogtoszeniu, zostang odestane
kandydatom. Kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacje na temat form dziatalnosci znajdujg sie na stronie internetowej
www.mosir.elk.pl, a odnosnie wysokosci srodkow finansowych na dziatalnos¢ Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku na rok 2020 dostepne sg w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Etku.

Dodatkowych informacji udziela¢ bedzie Pani Magdalena tuba — Starszy specjalista tel. 87
732 62 74, pok. 374 w Urzedzie Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.

8. Informacja o wynikach konkursu:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http://bip.elk.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.

PREZYDENT MIASTA

Tgmasz Andrukiewicz



