ZARZADZENIE NR 502.2020
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 15 maja 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Ramowego Programu Dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy "Pod
Kasztanami" w Elku typu A, B, C, w tym ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnoscia sprzezona

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020, poz. 249), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Ramowy Program Dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy "Pod Kasztanami"
w Etku typu A, B, C, w tym ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnos$cia sprzezona, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy "Pod
Kasztanami" w Etku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zalacznik do zarzadzenianr ...........

Prezydenta Miasta Etku zdnia................

w sprawie zatwierdzenia Ramowego Programu
Dziatalnoéci Srodowiskowego Domu

Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Etku typ A, Bi C

Ramowy Program DzialalnoSci
Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Pod Kasztanami” w Elku
typA,BiC
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RAMOWY PROGRAM DZIALALNOSCI

Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Elku
TYP A: dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
w tym dla 0s6b ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnoséciami sprzezonymi

1. Cel ogélny

Celem ogoélnym dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy ..Pod Kasztanami” w
Elku (zwanego dalej ,,Domem™) jest osiggniecie przez osoby przewlekle psychicznie chore, w
tym osoby ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi (zwanymi dalej
,.Uczestnikami”), umiejetnosci jak najbardziej samodzielnego petnienia rél zyciowych i spo-
tecznych.

, Powaznym problemem spolecznym jest niemozno$é pelnego funkcjonowania w spole-
czenstwie 1 trudnosci w integracji ze spotecznoscia lokalng oséb przewlekle psychicznie cho-
rych, w tym oséb ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi. Bardzo
czgsto osoby te izolujg si¢ od spoleczenstwa; zardwno one jak ich rodziny boja sie stygmaty-
zacji 1 marginalizacji, staraja si¢ wigc ukry¢ problem i nie korzystajg z pomocy i wsparcia.
Dlatego tez niezwykle waznym dzialaniem jest reintegracja spoleczna i zawodowa 0s6b nie-
petnosprawnych, rozumiana jako zesp6! dzialah w szczegélnosci organizacyjnych, leczni-
czych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spolecznych zmie-
rzajgcych do osiggnigcia, przy aktywnym uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego
poziomu ich funkcjonowania, jako$ei zycia i integracji spolecznej. Dziatalno$é Srodowisko-
wego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Elku wpisuje sie w Strategie Rozwigzywania
Problemow Spolecznych dla Miasta Etku na lata 2019 — 2023.

Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Pod Kasztanami” w Efku jest placowka reali-

- zujacy zadania Gminy Miasta Etk w zakresie wsparcia 0séb przewlekle psychicznie chorych,
W tym 0sob ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi — mieszkancéw

Miasta Elk.

2. Cele szczegblowe dzialania Domu

2.1. Zapewnienie na odpowiednim poziomie ustug bytowych, opiekuriczych, wspomagaja-
cych 1 edukacyjnych w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
uczestnikow — 0s6b psychicznie przewlekle chorych, w tym ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

a) potrzeby bytowe realizowane sa przez zapewnienie uczestnikom miejsca pobytu
dziennego wyposazonego w niezbedne meble i sprzety oraz srodki utrzymania higieny
osobistej,

b) potrzeby opiekurncze realizowane sa przez:

- zapewnienie niezbednej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
- podnoszenie sprawnosci psychofizycznej i aktywizowanie,
- udzielanie niezbgdnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
¢) potrzeby wspomagajace realizowane sa przez:
- organizowanie terapii zajeciowej,
- organizowanie wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego;
- inspirowanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing i srodowiskiem,
- rozwijanie aktywnosci spolecznej i samorzadnosci,
d) potrzeby edukacyjne realizowane sg przez:
- uczenie przez doéwiadczenie zyciowe,
- uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych i kulturalnych.
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2.2. Zapewnienie uczestnikom mozliwie pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

2.3. Umozliwienie pelnienia przez uczestnikow jak najwickszej liczby rol spolecznych w
rodzinie, srodowisku, instytucjach itp;

2.4. Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie uczestnikow;

2.5. Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych uczestnikow ;

2.6. Ksztaltowanie prawidlowych relacji interpersonalnych w obrebie spolecznosci Domu;

2.7. Inicjowanie zachowan zmierzajacych do integracji ze spolecznoscia lokalna;

2.8. Prowadzenie reintegracji zawodowej i spotecznej uczestnikow.

3. Formy dzialalnosci

3.1. treningi funkcjonowania w Zyciu codziennym, w tym: trening dbatosci o wyglad ze-
wnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi,

3.2. trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw w tym: ksztal-
towanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami
w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzgdach, w instytucjach kul-
tury,

3.3. treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan lite-
ratura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziatl w spotkaniach towarzy-
skich i kulturalnych,

3.4. trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobdw porozumiewania sig,

3.5. poradnictwo psychologiczne,

3.6. pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
3.7. pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilno-

wanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jedno-
stek ochrony zdrowia,

3.8. niezbedna opieke,

3.9. terapi¢ ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

3.10. mozliwo$¢ spozycia gorgcego positku,

3.11. inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zaje-
ciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym warunkach pracy chronionej na przystosowa-
nym stanowisku pracy,

3.12. organizacje integracyjnych wydarzen oraz zajg¢ w srodowisku otwartym m.in. wyciecz-
ki, integracyjne wyjazdy, spotkania okolicznosciowe.

Wybdér odpowiednich form zajeé jest dostosowany do potrzeb poszczegolnych uczestnikow,
ich mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan i zaangazowania.

4. Monitoring i ewaluacja

4.1. Ocena efektow dziatalnosci Domu dokonywana jest raz w roku, w formie rocznego spra- -
wozdania z dziatalnosci Domu, zawierajacego informacjg o:
- formach przeprowadzonych zajeé, realizacji innych planowanych dziatan oraz uzyska-
nych efektach;
- liczbie 0sob uczestniczgcych w poszczegdlnych rodzajach zaje¢ wraz z analizg fre-
kwencji;
- liczbie uczestnikow, ktorzy opuscili Dom,
- wspolpracy z rodzinami, opiekunami, osrodkami pomocy spolecznej, jednostkami
ochrony zdrowia, urzedami pracy, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami,
dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow,
- aktualnych zasobach Domu przeznaczonych na jego funkcjonowanie.
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4.2. Ocena efektow dokonywana jest w oparciu o dokumentacje zbiorczg: ewidencje obecno-
sci uczestnikow, dzienniki zajeé terapeutycznych i dokumentacje dotyczaca dziatalnosci
Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego, oraz dokumentacje indywidualng - indywidual-
ne plany wsparcia.

4.3. Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy Domu dokonuje oceny funkcjonowania uczestnika
nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

5. Mozliwosci realizacji celow dzialania Domu

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Etku miesci si¢ w budynku zaadap-
towanym dla potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Pracownie sg wyposazone w nowoczesny sprzet i daja mozliwosé realizowania zaje¢ terapeu-
tycznych na odpowiednim poziomie.

Na ogrodzonej posesji znajduje si¢ trawnik z nasadzeniami, umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢
w ramach hortiterapii oraz treningéw usprawnienia fizycznego i umiejetnosci spotecznych.

Kadrg realizujacg ustugi dla uczestnikéw Domu stanowi Zespot Wspierajgco — Aktywizujacy.
Wszyscy pracownicy majg odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia okreslonego rodzaju

zaj¢é.
6. Przewidywane efekty programu:

6.1. zwigkszenie samodzielnosci uczestnikow w codziennym zyciu,

6.2. zmniejszenie czgstotliwosci hospitalizacii,

6.3. wydhuzenie okresow remisji choroby,

6.4. poprawa komunikacji u 0séb z problemami w porozumiewaniu sig,

6.5. poprawa relacji uczestnikéw Domu z najblizszym otoczeniem i srodowiskiem lokalnym.

7. Kierunki rozwoju

Dla prawidlowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasz-
tanami”, w szczegdlnosci skutecznego wspierania 0sob przewlekle psychicznie chorych, nie-
zbedne jest:

e stale podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych kadry Domu;

e regularna weryfikacja diagnozy indywidualnej i indywidualnego planu pracy z uczest-
nikiem;

e rozwijanie i poszerzanie wspdlpracy z rodzinami i Srodowiskiem lokalnym uczestni-
kow; wspdlpraca ze stuzbami spotecznymi, instytucjami i organizacjami pozarzado-
wymi i innymi podmiotami, dziatajagcymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikéw,

e angazowanie 1 wiaczanie uczestnikow w sprawy zwigzane z dziatalnoscia Domu,
dbanie o prawidiowa spoteczno$¢ korekcyjna.
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RAMOWY PROGRAM DZIALALNOSCI

srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Elku
TYP B: dla 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualna
w tym dla 0s6b ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprz¢Zzonymi

1. Cel ogélny

~ Celem ogélnym dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w El-

ku (zwanego dalej ,,Domem”) jest osiggnigcie przez osoby z niepetnosprawnosci intelektual-
ng, w tym osoby ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi (zwanymi
dalej ,,Uczestnikami™), umiejgtnosci jak najbardziej samodzielnego petnienia rol zyciowych i

spotecznych.
Powaznym problemem spolecznym jest niemoznos¢ pelnego funkcjonowania w spole-

© czenstwie i trudnosci w integracji ze spotecznoscia lokalna 0s6b z niepetnosprawnosci inte-

lektualng, w tym 0séb ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi. Bar-
dzo czgsto osoby te izoluja si¢ od spoleczenstwa; zaréwno one jak ich rodziny boja sie styg-
matyzacji i marginalizacji, staraja si¢ wigc ukry¢ problem i nie korzystaja z pomocy i wspar-
cia. Dlatego tez niezwykle waznym dziataniem jest reintegracja spoteczna i zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych, rozumiana jako zespét dziatan w szczeg6lnoscei organizacyjnych, leczni-

- czych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych zmie-

rzajgcych do osiagnigcia, przy aktywnym uczestnictwie tych osob, mozliwie najwyzszego
poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spolecznej. Dziatalno$é Srodowisko-
wego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Elku wpisuje sie w Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych dla Miasta Elku na lata 2019 — 2023.

Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Efku jest placowka reali-
zujacg zadania Gminy Miasta Etk w zakresie wsparcia 0s6b z niepelnosprawnosci intelektu-
alna, w tym osoby ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzgzonymi — miesz-

kancow Miasta Elk.

2. Cele szczegolowe dzialania Domu

- 2.1. Zapewnienie na odpowiednim poziomie ustig bytowych, opiekuniczych, wspomagaja-

cych i edukacyjnych w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb uczestni-
kéw — 0s6b z niepetnosprawnosci intelektualng, w tym osoby ze spektrum autyzmu lub nie-
pelnosprawnos$ciami sprzezonymi:

a) potrzeby bytowe realizowane sa przez zapewnienie uczestnikom miejsca pobytu
dziennego wyposazonego w niezbgdne meble i sprzety oraz srodki utrzymania
higieny osobistej,

b) potrzeby opiekuncze realizowane sg przez:

- zapewnienie niezbgdnej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
- podnoszenie sprawnosci psychofizycznej i aktywizowanie,
- udzielanie niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
c) potrzeby wspomagajace realizowane sg przez:
- organizowanie terapii zajeciowe;,
- organizowanie wsparcia psychologicznego;
- inspirowanie i rozwijanie kontaktow z rodzing i srodowiskiem,
- rozwijanie aktywnosci spotecznej i samorzadnosei,
d) potrzeby edukacyjne realizowane sg przez:
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- uczenie przez doswiadczenie zyciowe,
- uczenie lub ¢wiczenie umiejetnosci czytania i pisania,
- uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych i kulturalnych.
2.2. Zapewnienie uczestnikom mozliwie petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;
2.3. Umozliwienie pelnienia przez uczestnikow jak najwigkszej liczby rol spotecznych w
rodzinie, Srodowisku, instytucjach itp;
2.4. Wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci oraz pewnosci siebie uczestnikow;
2.5. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikow ;
2.6. Ksztattowanie prawidtowych relacji interpersonalnych w obrebie spotecznosci Domu;
2.7. Inicjowanie zachowan zmierzajacych do integracji ze spotecznoscig Miasta;
2.8. Prowadzenie reintegracji zawodowej i spolecznej uczestnikow.

3. Formy dzialalnosci

3.1. treningi funkcjonowania w Zyciu codziennym, w tym: trening dbalosci o wyglad ze-
wnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi,

3.2. trening umiejetno$ci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw w tym: ksztal-
towanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami
w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzgdach, w instytucjach kul-
tury,

3.3. treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan lite-
ratura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzy-
skich i kulturalnych,

3.4. trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie,

3.5. poradnictwo psychologiczne,

3.6. pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

3.7. pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie 1 pilno-
wanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jedno-
stek ochrony zdrowia,

3.8. niezbe¢dng opieke,

3.9. terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

3.10. mozliwos¢ spozycia goracego positku,

3.11. inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajg-
ciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym warunkach pracy chronionej na przystosowa-
nym stanowisku pracy,

3.12. organizacje integracyjnych wydarzen oraz zaje¢ w srodowisku otwartym m.in. wyciecz-
ki, integracyjne wyjazdy, spotkania okolicznosciowe.

Wybér odpowiednich form zajeé jest dostosowany do potrzeb poszczegélnych uczestnikow,
ich mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan i zaangazowania.

4. Monitoring i ewaluacja

4.1. Ocena efektow dziatalnosci Domu dokonywana jest raz w roku, w formie rocznego spra-

wozdania z dziatalnosci Domu, zawierajacego informacjg o:
- formach przeprowadzonych zajeé, realizacji innych planowanych dziatan oraz uzyska-

nych efektach;
\ - liczbie 0s6b uczestniczacych w poszczeg6lnych rodzajach zaje¢ wraz z analiza frekwen-

cji;

Id: 37D1F12B-9F14-4886-B1A6-A171FC7A31EE. Podpisany Strona 6



- liczbie uczestnikéw, ktérzy opuscili Dom,

- WspOlpracy z rodzinami, opiekunami, o$rodkami pomocy spotecznej, jednostkami ochro-
ny zdrowia, urzgdami pracy, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, dziata-
Jacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow,

- aktualnych zasobach Domu przeznaczonych na jego funkcjonowanie.

4.2. Ocena efektéw dokonywana jest w oparciu o dokumentacje¢ zbiorcza: ewidencje obecno-
sci uczestnikéw, dzienniki zaje¢ terapeutycznych i dokumentacj¢ dotyczaca dziatalnosci
Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego, oraz dokumentacje indywidualng - indywidual-
ne plany wsparcia.

4.3. Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy Domu dokonuje oceny funkcjonowania uczestnika
nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

5. Mozliwosci realizacji celéw dzialania Domu

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Etku miesci si¢ w budynku zaadap-
towanym dla potrzeb osob niepetnosprawnych.

Pracownie s3 wyposazone w nowoczesny sprzet i daja mozliwosé realizowania zajec terapeu-
tycznych na odpowiednim poziomie.

Na ogrodzonej posesji znajduje si¢ trawnik z nasadzeniami, umozliwiajacy prowadzenie zajeé
w ramach hortiterapii oraz treningéw usprawnienia fizycznego i umiejetnosci spotecznych.

Kadre realizujgca ustugi dla uczestnikéw Domu stanowi Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy.
Wszyscy pracownicy majg odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia okreslonego rodzaju
zajec.

6. Przewidywane efel"* programu:

6.1. zwigkszenie samodzielnosci uczestnikéw w codziennym zyciu,

6.2. wzrost poczucia wlasnej wartosci,

6.3. poprawa motoryki malej i wielkiej,

6.4. poprawa komunikacji u 0s6b z problemami w porozumiewaniu sie,

6.5. poprawa relacji uczestnikéw Domu z najblizszym otoczeniem i srodowiskiem lokalnym,
6.6. wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

6.7. wzrost umiejgtnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

6.8. zwigkszanie szansy uczestnikéw Domu na podjecie pracy.

7. Kierunki rozwoju

Dla prawidtowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasz-
tanami”, w szczegélnosci skutecznego wspierania 0s6b z niepetnosprawnosci intelektualna,
w tym osoby ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi, niezbedne jest:

e stale podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych kadry Domu;

e regularna weryfikacja diagnozy indywidualnej i indywidualnego planu pracy z uczest-
nikiem;

e rozwijanie i poszerzanie wspétpracy z rodzinami i srodowiskiem lokalnym uczestni-
kow; wspélpraca ze stuzbami spotecznymi, instytucjami i organizacjami pozarzado-
wymi i innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow,

® angazowanie i wlaczanie uczestnikéw w sprawy zwiazane z dzialalnoscia Domu,
dbanie o prawidtowa spolecznosé korekeyjna.
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RAMOWY PROGRAM DZIALALNOSC]I

S'rodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Elku
TYP C: dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych
w tym dla 0s6b ze spektrum autyzmu lub niepeinosprawno$ciami sprzezonymi

1. Cel ogolny

Celem ogoélnym dziatalnogci Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Efku
(zwanego dalej ,,Domem™) jest osiagniecie przez osoby wykazujacych inne przewlekle zaburze-
nia czynnosci psychicznych, w tym 0soby ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi (zwanymi dalej ,,Uczestnikami™), umiejetnoscei jak najbardziej samodzielnego pel-
nienia rél zyciowych i spotecznych.

Powaznym problemem spotecznym jest niemoznogé pelnego funkcjonowania w spote-
czenstwie i trudnosci w integracji ze spolecznoscig lokalng 0séb wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych, w tym 0s0b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawno-
sciami sprzezonymi. Bardzo czesto osoby te izoluja sie od spoleczefistwa; zaréwno one jak ich

- rodziny bojg si¢ stygmatyzacji i marginalizacji, staraja si¢ wigc ukry¢ problem i nie korzystaja z

pomocy i wsparcia. Dlatego tez niezwykle waznym dzialaniem jest reintegracja spoleczna i za-
wodowa 0s6b niepetnosprawnych, rozumiana jako zespol dzialan w szczegdlnosei organizacyj-
nych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych
zmierzajacych do osiagniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych os6b, mozliwie najwyzszego
poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej. Dziatalnog¢ Srodowiskowego

- Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Etku wpisuje si¢ w Strategie Rozwiazywania Proble-

A

mow Spotecznych dla Miasta Etku na lata 2019 — 2023.

Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.,Pod Kasztanami” w Elku jest placowka realizu-
Jacg zadania Gminy Miasta Elk w zakresie wsparcia 0s6b wykazujacych inne przewlekle zabu-
rzenia czynnosci psychicznych, w tym osoby ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi — mieszkancow Miasta Elk.

2. Cele szczegolowe dzialania Domu

2.1. Zapewnienie na odpowiednim poziomie ustug bytowych, opiekuniczych, wspomagajacych i
edukacyjnych w zakresie i formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb uczestnikéw — 0s6b
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, w tym osoby ze spektrum
autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi:

a) potrzeby bytowe realizowane s3 przez zapewnienie uczestnikom miejsca pobytu
dziennego wyposazonego w niezbedne meble i sprzety oraz Srodki utrzymania hi-
gieny osobistej,

b) potrzeby opiekuncze realizowane sa przez:

- zapewnienie niezbednej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
- podnoszenie sprawnosci psychofizycznej i aktywizowanie,
- udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

i) potrzeby wspomagajace realizowane sa przez:

- organizowanie terapii zajeciowej,
- organizowanie wsparcia psychologicznego;
- inspirowanie i rozwijanie kontaktow z rodzing i srodowiskiem,
- rozwijanie aktywnosci spolecznej i samorzadnosci,
d) potrzeby edukacyjne realizowane sa przez:
- uczenie przez doswiadczenie zyciowe,
- uczenie lub ¢wiczenie umiejetnosci czytania i pisania,

—
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- uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych i kulturalnych.
2.2. Zapewnienie uczestnikom mozliwie pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;
2.3. Umozliwienie pelnienia przez uczestnikéw jak najwiekszej liczby rdl spotecznych w  ro-
dzinie, Srodowisku, instytucjach itp;
2.4. Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie uczestnikow;
2.5. Rozwijanie umiejetnosci spolecznych uczestnikow ;
2.6. Ksztaltowanie prawidlowych relacji interpersonalnych w obrebie spotecznos$ci Domu;
2.7. Inicjowanie zachowan zmierzajacych do integracji ze spoleczno$ciag Miasta;
2.8. Prowadzenie reintegracji zawodowej i spotecznej uczestnikow.

3. Formy dzialalnosci

3.1. treningi funkcjonowania w Zyciu codziennym, w tym: trening dbalosci o wyglad ze-
wnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, tre-
ning gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi,

3.2. trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw w tym: ksztaltowa-
nie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w cza-
sie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury,

3.3. treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatu-
ra, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych,

3.4. trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie,

3.5. poradnictwo psychologiczne,

3.6. pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

3.7. pomoc w dosigpie do niezbgdnych swiadczen zdrowolnych, w tym uzgadnianie i pilnowa..c
terminow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia,

3.8. niezbgdna opieke,

3.9. terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

3.10. mozliwo$¢ spozycia goracego positku, _

3.11. inne formy postgpowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajecio-
wej lub podjecia zatrudnienia, w tym warunkach pracy chronionej na przystosowanym sta-
nowisku pracy,

3.12. organizacje integracyjnych wydarzen oraz zaje¢ w srodowisku otwartym m.in. wycieczki,
integracyjne wyjazdy, spotkania okolicznosciowe.

Wybor odpowiednich form zajeé jest dostosowany do potrzeb poszczegdlnych uczestnikow, ich
mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan i zaangazowania.

4. Monitoring i ewaluacja

4.1. Ocena efektow dzialalnosci Domu dokonywana jest raz w roku, w formie rocznego spra-
wozdania z dzialalnosci Domu, zawierajacego informacje o:
- formach przeprowadzonych zajeé, realizacji innych planowanych dzialan oraz uzyskanych

efektach;
- liczbie 0s6b uczestniczacych w poszezego6lnych rodzajach zajec¢ wraz z analiza frekwencji;

- liczbie uczestnikdw, ktdrzy opuscili Dom,
- wspblpracy z rodzinami, opiekunami osrodkami pomocy spotecznej, jednostkami ochrony
zdrowia, urzgdami pracy, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, dzm%amcyml

na rzecz integracji spotecznej uczestnikow,
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- aktualnych zasobach Domu przeznaczonych na jego funkcjonowanie.

4.2. Ocena efektéw dokonywana jest w oparciu o dokumentacje zbiorcza: ewidencje obecnosci
uczestnikow, dzienniki zaje¢ terapeutycznych i dokumentacje dotyczaca dziatalnodci Zespo-
fu Wspierajagco — Aktywizujacego, oraz dokumentacje indywidualna - indywidualne plany
wsparcia.

4.3. Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy Domu dokonuje oceny funkcjonowania uczestnika nie
rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

5. Motzliwosci realizacji celéw dzialania Domu

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.Pod Kasztanami” w Etku miesci sie w budynku zaadapto-
wanym dla potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Pracownie s wyposazone w nowoczesny sprzet i daja mozliwosé realizowania zajeé terapeu-
tycznych na odpowiednim poziomie.

Na ogrodzone;j posesji znajduje si¢ trawnik z nasadzeniami, umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ w
ramach hortiterapii oraz treningéw usprawnienia fizycznego i umiejetnosci spolecznych.

Kadre realizujgcg ustugi dla uczestnikéw Domu stanowi Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy.
Wszyscy pracownicy majg odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia okreslonego rodzaju zajec.

6. Przewidywane efekty programu:

6.1. zwigkszenie samodzielnosci uczestnikow w codziennym zyciu,

6.2. wzrost poczucia wlasnej wartosci,

6.3. poprawa motoryki matej i wielkiej,

6.4. poprawa komunikacji u 0s6b z problemami w porozumiewaniu sie,

6.5. poprawa relacji uczestnikéw Domu z najblizszym otoczeniem i srodowiskiem lokalnym,
6.6. wzrost umiejetnosci nawiazywania kontaktéw interpersonalnych,

6.7. wzrost umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

6.8. zwigkszanie szansy uczestnikéw Domu na podjecie pracy.

7. Kierunki rozwoju

Dla prawidtowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kaszta-
nami”, w szczeg6lnosci skutecznego wspierania o0sob przewlekle wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych, w tym ze spektrum autyzmu lub niepetlnosprawnosciami
sprz¢zonymi, niezbgdne jest:

e stale podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych kadry Domu;

e regularna weryfikacja diagnozy indywidualnej i indywidualnego planu pracy z uczestni-
kiem;

® rozwijanie i poszerzanie wspolpracy z rodzinami i srodowiskiem lokalnym uczestnikow:
wspOtpraca ze stuzbami spolecznymi, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi i in-
nymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikéw,

 angazowanie i wigczanie uczestnikow w sprawy zwiazane z dziatalnoscia Domu, dbanie
o prawidlowa spolecznos¢ korekeyjna.
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