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Zapytanie na dostawe, instalacje i wdrozenie wraz ze szkoleniem specjalistycznego
oprogramowania do obstugi proceséw edukacyjnych

Zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz. U.
22017 r., poz. 1579) niniejsze postgpowanie nie podlega przepisom wyzej cytowanej ustawy.

. Zamawiajacy

Gmina Miasto Etk, ul. Pitsudskiego 4, 19-300 Etk

Il. Opis przedmiotu zaméwienia
Oprogramowanie.
1. Wymagania ogélne:

- Catos¢ rozwigzania powinna by¢ napisana i pracowac w architekturze zorientowa nej na ustugi (SOA).
Dia wszystkich obszaréw funkcjonalnych wydzielona warstwa integracyjna odpowiedzialna za
integracje z zewnetrznymi zrédtami danych oraz udostepniajgce im dane z systemu;

- Dane systemu muszg by¢ przechowywane w relacyjnych bazach danych na serwerze SQL;

- Interfejs uizytkownika systemu nie wymagajacy instalowania na stacjach roboczych zadnych
elementow aplikacji odpowiedzialnych za przetwarzanie danych systemu;

- Wszystkie aplikacje w czesci dedykowanej rodzicom/uczniom/obywatelom muszg spetnia¢ warunki
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw dotyczgcym Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
w szczegolnosci zapewniajg dostep do zasobéw osobom niepetnosprawnym (zgodnie z rekomendacjg
WCAG);
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- Komunikacja pomiedzy apiikacja'rhi' iﬁusi odbywac sie poprzez szyneg integracyjng;

- Komunikacja miedzy aplikacjami, a szyng integracyjng musi odbywaé sie poprzez kanat HTTP.
Powiadomienia majg mie¢ postaé XML i by¢ ustandaryzowane w formie XSD:

- Ustugi  muszg wykorzystywac standardy dla struktur danych w postaci XML, dla komunikatéw
w oparciu o protokét SOAP 1.2. lub REST. Dla opracowanych ustug dostarczane muszg by¢ opisy
interfejséw w postaci zbioréw XSD;

- Aplikacje uruchamiane i wdrazane zgodnie z modelem Saa$ (Software as a Service);

- Dostep do aplikacji oparty o system zarzadzania tozsamoscig uzytkownikow spetniajgcy minimalnie
nastgpujgce wymagania:

a. przechowywanie danych uzytkownikéw: imig, nazwisko, nazwa uzytkownika, rola w systemie;



b. przechowywanie w postaci zaszyfrowanej hasta uzytkownika wraz 2 funkcja resetowania hasta
dostepna dla uzytkownika oraz administratora systemu;

c. zintegrowane jednokrotne (550) logowanie uzytkownikow;

d. moiliwoéé zarejestrowania w bazie ustugi zarzadzania tozsamodcia aplikacji Saas, dia ktérych bedzie
dostepna ustuga jednokrotnego logowania;

e. tworzenie dla zarejestrowanych aplikacji endpointéw, umotliwiajgcych autoryzowanie dostgpu
uzytkownikéw do aplikacji za pomocg protokotow: SAML, OAuth lub WS Federation;

f. przechowywanie informacji o grupach uzytkownikow wraz z mozliwoscia dodawania i usuwania
cztonkdw grupy;

g. mozliwos¢ zarzadzania baza uzytkownikéw za pomoca aplikacji web;
h. konfiguracja uprawnien realizowana zgodnie z zasadg minimainych uprawnien;

i. wszystkie funkcje systemu dostepne dia uzytkownika po jednokrotnym zalogowaniu w zaleznosci od
grupy uprawnien, do ktorej naleiy;

- funkcje systemu oraz jego zasoby informacyjne zabezpieczone za pomocg systemu kontroli
uprawnieri, ktéry na poziomie roli uzytkownika w systemie pozwala kontrolowaé co najmniej
nastepujace uprawnienia:

a. logowanie do systemu;

b. uruchomienie modutu/funkcji;
c. wytworzenie rekordu;

d. wyswietlenie rekordu;

e. zmiana rekordu;

f. usunigcie rekordu;

- aplikacja musi by¢ wyposazona w mechanizm eksportu danych do postaci, ktéra moze zostad
zapisana w bazie 5QL;

- aplikacja musi zapewnia¢ wydruk do pliku oraz zapis do przynajmniej jednego z nastepujacych
formatow : *.docx; *.xlsx; *.pdf, *.html,;

2. Aplikacja musi posiadaé/umozliwiaé:
- rejestr jednostek pozwalajgcy na zaprezentowanie podstawowych informacji o jednostkach
znajdujacych sie na terenie podleglym samorzadowi, w podziale na jednostki odwiatowe prowadzone

przez JST, nieoswiatowe jednostki organizacyjne oraz oéwiatowe jednostki rejestrowane przez
zamawiajgcego.

- tatwe wyszukiwanie jednostek wedtug typu, nazwy, miejscowosci, ulicy i regonu;

- umozliwiaé drukowanie listy jednostek;



- rejestr uzytkownikéw umozliwiajagcy definiowanie uzytkownikow i ich rél wynikajacych
z zajmowanego stanowiska bad? przydzielonych obowigzkéw, przektadajgce sie na uprawnienia do
poszczegolnych aplikacji;

- pozwala¢ na zarzadzanie (przegladanie, przydzielanie rél, tworzenie) rejestrem uzytkownikow
w ramach uprawnieri w obrebie jednostki organizacyjnej przez dedykowanych dla danej jednostki
administratoréw;

- umotzliwia¢ zalogowanie uzytkownika do systemu i na podstawie rél zalogowanego uzytkownika,
okreslonych przez administratoréw (globalnego i lokalnych), generowaé interfejs uzytkownika
prowadzgcy go do aplikacji, ktérych jest uzytkownikiem/operatorem;

- umozliwia¢ kierowanie do zalogowanego uzytkownika, na podstawie petnionych rél, informac;ji
dotyczacych aplikacji dziedzinowych, bez koniecznoéci ich uruchamiania;

- pozwalac na alfabetyczne wyswietlanie uzytkownikéw oraz na wy$wietlanie uzytkownikéw wedtug
rél w jakich wystepujg w systemie. Ponadto pozwala na zaprezentowanie listy uzytkownikéw
wystepujacych w poszczegdinych jednostkach;

-umozliwia¢ wyswietlenie i wydrukowanie listy rél wystepujacych w systemie.
3. Szyna danych

Ustuga szyna integracyjna musi stanowic jednolitg i spdjna platforme, za pomocy ktorej przekazywane
sg dane miedzy modutami systemu. Podstawowym nosnikiem informacji implementacji ustugi szyny
musi by¢ otwarty i wieloplatformowy format XML. Specyfikacja formatéw wymiany danych musi by¢
wyrazona w postaci schematéw XSD.

4. Funkcjonalno$é merytoryczna:

4.1 System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budietem w jednostkach
oswiatowych wraz z systemem raportowania

System planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzgdzania budietem oswiaty ma dostarczac
funkcje utatwiajgce gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie danych celem usprawnienia
i przyspieszenia wykonywania codziennych obowigzkdw oraz uzyskiwania informacji umozliwiajgcych
podejmowanie optymalnych decyzji. Ma wspiera¢ w obstudze procesu planowania i zatwierdzania
organizacji oraz umotliwia¢ przygotowanie kompletnego planu finansowego  jednostki
sprawozdawczej i gromadzenie informacji o jego realizacji.

- System: musi korzysta¢ z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw, w tym z centralnie
definiowanej struktury jednostek sprawozdawczych;

- System musi by¢ wyposazony w centralnie definiowane parametry oraz stowniki finansowe
i kadrowe na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego. Wymagane centralne
stowniki:

a. elementdw klasyfikacji budzetowej: dziatéw, rozdziatéw, paragraféw, pozycii;
b. zadah i Zrédet finansowania;

¢. tabeli wynagrodzen nauczycieli;



¢. poziomu wyksztatcenia nauczycieli;
d. stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;

- zapewnia¢ na poziomie organu prowadzgcego mozliwos¢ zatwierdzenia arkusza organizacyjnego
przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie;

- umozliwia¢ centralne okreslanie limitéw sktadnikéw wynagrodzen takich jak dodatek funkcyjny,
motywacyjny, za opieke nad stazem;

_ umozliwia¢ centralne definiowanie warunkow kontroli przynajmniej w zakresie:
a. wymaganej liczebnoéci oddzialéw w zaleznosci od typu szkoty,
b. liczebnoéci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach wychowania fizycznego, jgzykow),

c. maksymalnych wymiarow etatow nauczycielskich w zaleznoéci od stanowiska (np. dyrektor,
nauczyciel przedmiotu),

d. pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. bibliotekarza);

- system musi umozliwia¢ prowadzenie niezaleznych od arkusza rejestréw oddziatéw, pracownikow
i przedmiotéw na poziomie jednostki oéwiatowej tak, aby mozliwe bylo $ledzenie zmian, w tym
niezmiennoéci planéw nauczania oddziatéw w kolejnych latach oraz historii zatrudnienia nauczycieli;

- umoiliwia¢ opisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych zaje¢ kursowych;
- umozliwia¢ definiowanie zaje¢ miedzyoddziatowych, pozalekcyjnych oraz innych zaje¢ edukacyjnych;

- umotzliwia¢ dokonywanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy i opiekuna stazu
z istniejacej listy nauczycieli;

. umozliwia¢ budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego, rowniez na caly cykl
ksztatcenia;

- umoiliwia¢ wskazanie miejsca prowadzenia zaje¢ {szczegolnie istotne przy definiowaniu praktyk,
warsztatow, zajeé pozaszkolnych itp.);

- umotzliwia¢ wprowadzenie opisu oddziatéw o kilku zawodach i profilach ksztalcenia dla danego
oddziatu w szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddzialy wielozawodowe);

- umotzliwia¢ kopiowanie planéw nauczania tak, aby mozna byto wykorzystaé raz zdefiniowany plan
nauczania dla roznych oddzialow;

- umoiliwia¢ wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora, godzin JST;

- umoiliwia¢ definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym;

- umozliwiaé¢ definiowanie godzin realizowanych w uktadzie tygodniowym, semestralnym i rocznym;
- umozliwia¢ budowe planéw nauczania dla szkét dziatajgcych w uktadzie semestralnym;

- umozliwia¢ kontrole zgodnosci planéw nauczania poszczegolnych oddziatow z planami ramowymi
poza szkotami artystycznymi;



- umozliwiac rejestracje danych pracownikéw jednostek o$wiatowych w zakresie niezbednym do
budowy arkusza oraz wyliczenia kosztéow organizacji na potrzeby projektu planu finansowego;

- umozliwia¢ definiowanie przydziatéw czynnosci nauczycieli, w tym w podziale na grupy i w ramach
grup miedzyoddziatowych;

- umotzliwiac rejestracje kilku niezaleznych uméw nauczyciela w tej samej jednostce o$wiatowej;

- umozliwia¢ automatyczne wyliczanie $redniorocznych wymiaréw etatow nauczycieli na podstawie
przydzielonych zaje¢, na podstawie pensum zaje¢ oraz okresu ich prowadzenia;

- umozliwia¢ wyliczanie wymiardow etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z réznych pensdw na
podstawie usrednionego pensum definiowanego na poziomie umowy nauczycielskiej;

- umozliwia¢ definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru godzin;
- umozliwia¢ tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajacy i/lub tzw. ptachty);
- umozliwia¢ tworzenie aneksow do arkusza;

- umozliwia¢ przygotowanie przez jednostke oswiatowa arkusza na nowy rok szkolny poprzez
wykorzystanie danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;

- umotzliwia¢ budowe projektu planu finansowego w obszarze dochoddw i wydatkéw budzetowych dla
wszystkich typoéw jednostek oswiatowych:

a. przeliczajgc koszty zwigzane z realizacjg planowanej organizacji z uwzglgdnieniem dwdéch arkuszy
opisujgcych organizacje w roku budzetowym,

b. planujgc wydatki rzeczowe placowki w szczegotowosci: zadanie — dziat — rozdziat — paragraf - pozycja
klasyfikacji budzetowej;

- umoiliwiac zatwierdzanie projektéw w obowigzujacy plan finansowy;
- umotliwia¢ sktadanie wnioskéw o zmiang w planie przez jednostki o$wiatowe;

- umozliwia¢ wprowadzenie, analizg i monitoring wykonania planéw finansowych i dokumentéw
bilansowych pojedynczej jednostki organizacyjnej, a takze w ujeciu zbiorczym;

- umozliwia¢ na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukow dla poszczegdlinych
jednostek sprawozdawczych, jak i zbiorczo:

a. projektu i planu finansowego,
b. wniosku o zmiane planu,

¢. sprawozdan budzetowych : Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-U N, RB-UZ, Rb-NWS, Rb-WSa, Rb-
272Z, Rb-50, Rb-34s,

d. sprawozdan finansowych: bilans, rachunek zyskow i strat, zestawienie zmian w funduszu, bilans
skonsolidowany;

- umozliwia¢ weryfikacje poprawnogci sprawozdan budzetowych poszczegdinych jednostek
oswiatowych, jak i zbiorczo. Mechanizm kontrolujgcy powigzania pomiedzy poszczegdlnymi
elementami sprawozdania Rb-27s i Rb-28s wedtug nastepujgcych warunkéw:



a. wydatki wyzsze niz plan,

b. wydatki + zobowigzania wyZsze niz plan,

c. wydatki + zobowigzania wyzsze niz zaangazowanie,

d. zaangazowanie wyzsze od planu i nizsze od wydatkow,

e. zaangazowanie wyisze od plan,

f. dochody wykonane + (naleznosci pozostate do zapfaty — nad ptaty) <> naleznosci,
g. dochody wykonane <> dochody otrzymane;

- umozliwiaé zbiorcza analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za pomocg MS Excel,
w tym zapewniajgcych mozliwosc analizy:

a. liczby ucznioéw / oddziatow w kazdym typie placowek, rodzaju oddziatu, specjalnosci,

b. nauczycielskich etatow przeliczeniowych w ukfadzie jednostek odwiatowych,

c. etatow losowych i etatdw wsparcia,

d. zatrudnienia nauczycieli wg stopni awansu, petnionych funkcji, nauczanych przedmiotow;

- umosliwia¢ zbiorczg analize zgromadzonych danych finansowych za pomocg MS Excel, w tym
zapewniajgcych mozliwosc analizy:

a. historii zmian w planach finansowych w kazdym rozdziale, paragrafie, pozycji zachodzacych w ciggu
roku budietowego,

b. poréwnanie projektu i planu budzetowego w danym roku budzetowym,
c. wykonania planu budzetowego miesiecznie oraz narastajaco w danym roku budzetowym.

4.2 Dotacje dla szkét niepublicznych

System musi umotzliwia¢ obstuge procesu dotowania jednostek niepublicznych, oraz rozliczania ich
w wykorzystania przekazanej dotacji.

System musi umoiliwiac:

- skiadanie wnioskéw o dotacje przez jednostki sprawozdawcze z podziatem na rodzaje dotowanych
dziatalnosci;

- przygotowanie projektu planu budzetowego w zakresie dotacji na podstawie zebranych wnioskéw
o dotacje;

- rejestrowanie ostatecznie zatwierdzonego fragmentu budzetu w zakresie dotacji;

- skladanie przez jednostki oswiatowe comiesigcznych sprawozdan z liczby uczniéw (z wykazaniem ich
ewentualnych niepetnosprawnosci i innych powoddéw zwiekszenia dotacji, oraz wymaganego
minimum 50% frekwencji w poszczegolnych miesigcach w przypadku stuchaczy niepublicznych szkot
dia dorostych), ktére sg podstawa przyznania jednostkom sprawozdawczym dotacji;

- wprowadzanie | zatwierdzanie parametrow naliczania dotacji przez IST;



- wprowadzanie przez zamawiajgcego pozycji stownikow wykorzystywanych w procesie zarzgdzania
dotacjami, m.in. rodzajow dotowanych dziatalnoséci i dodatkowych powoddéw dotacji;

- konfiguracje przez Zamawiajqcego zakresu danych wymaganych do wprowadzenia przez JO do
systemu (od samych danych liczbowych, po dane uczniow);

- obstuge procesu dotowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

- naliczanie naleinych jednostkom sprawozdawczym dotacji na podstawie okreslonych przez JST
parametrow i przyjetych sprawozdarn miesigcznych z liczby ucznidw;

- przygotowanie dokumentow pozwalajacych wyptacié dotacje;

- zaliczkowe wyptacanie dotacji oraz kwot ich wyréwnania po okreéleniu nowych parametrow
naliczania dotacji;

- kontrole zgodnoéci wyptaconej dotacji z zatwierdzonym planem budzetowym:;
- Przygotowanie papierowych odpowiednikow elektronicznie ztozonych wnioskow i sprawozdan;

- Przygotowanie raportu analizujgcego przekazywanie dotacji poszczegoinym  jednostkom
sprawozdawczym narastajaco w kolejnych miesigcach roku budzetowego;

- definiowanie paczek przelewdéw dla réznych systemdéw bankowych oraz tworzenie zestawien
z przelanych kwot;

- podpisywanie wnioskéw i sprawozdan podpisem kwalifikowanym;

- wysytanie przez JST komunikatéw do wybranych lub wszystkich jednostek sprawozdawczych
z okresleniem terminéw wyswietlania tych komunikatéw w oknie gtdwnym po uruchomieniu Dotacji
przez jednostke sprawozdawcza.

4.3 Rekrutacja do przedszkoli, szkét podstawowych i szkét ponadpodstawowych

System ma wspierac proces rekrutacji poprzez umozliwienie:

- stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli i szkét; informator musi
sktadac sie z wizytowek poszczegdinych jednostek;

- dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu prowadzgcego
oraz poszczegdlnych przedszkoli;

- dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania
procedury rekrutacyjnej;

- wypetnienie wniosku o przyjecie elektronicznie przy uzyciu formularza na stronie internetowej;
- opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;

- Organowi prowadzacemu ustalenie wzoru wniosku o przyjecie, zakresu zbieranych danych na wniosku
oraz okre$lenie minimalnego zakresu danych, jakie nalezy podac, aby mozliwe byto wygenerowanie
wniosku w systemie;

- wskazania przez opiekunéw prawnych listy preferowanych przedszkoli, do ktérych wnioskujg
O przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnosci preferencji;



- wezesniejszy przydziat dzieci kontynuujacych uczgszczanie na podstawie deklaracji kontynuacji;

- definiowanie stosowanych kryteriow naboru (w tym kryteriow automatycznych) oraz obliczanie liczby
punktow z tytutu spetnienia okreslonych kryteriéw okreslonych w zasadach rekrutacji;

- organowi prowadzgcemu przeprowadzenie serii przydziatéw probnych, w trakcie ktorych jest -
mozliwoéé dokonywania zmian w planie naboruy,

- pobranie informacji w formie list 0 wynikach rekrutacji;

- publikacje wynikow rekrutacji dla kandydatow za posrednictwem Internetu;

- wprowadzenie informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatow do nich zakwalifikowanych;
- publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach;

- przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajacej, bedacego powtdrzeniem etapéw rekrutacji
wiasciwej;

- wprowadzanie informacji o kandydatach przyimowanych w ramach aktualizacji danych;

- Organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez
wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

- spetnianie okredlonych obowigzujgcym prawem wymogow w zakresie ochrony danych osobowych.
4.4 System zarzadzania budzetem w jednostkach o$wiatowych.

Musi umozliwiac:

- Import sprawozdan budzetowych i finansowych z systemu finansowego.
- Import plandw finansowych z BeSTI@.

- Eksport planéw finansowych do systemow Finansowych.

- Eksport arkusza organizacyjnego na potrzeby Planu Lekgji.

- Eksport sprawozdan budzetowych i finansowych do systemu BeSTI@.

- System finansowo-ksiggowy import listy ptac i planu finansowego.

- Eksport sprawozdan budzetowych do systemu zarzadzania budzetem i systemu Besti@.
- Eksport dokumentéw do systemu finansowo-ksiegowego.

- Eksport listy ptac do systemu finansowo-ksiggowego.

- Wymiana danych z systemem obstugi kadrowo-ptacowej

- Dotacje dla szk6f niepublicznych

- Generowanie paczek przelewéw do systemdw bankowych

- Rekrutacja do przedszkoli i szkot podstawowych

- Import pliku sou z danymi o dzieciach kontynuujacych nauke



- Eksport pliku sou z danymi dzieci przyjetych do jednostki

Instalacja i wdrozenie, szkolenie

1. Instalacja i wdrozenie:

Wykonawca w terminie 14 dni od podpisania umowy, przygotuje harmonogram wdrozenia obejmujacy
podziat na poszczegélne zadania i przedstawi go Zamawiajgcemu do akceptacji. Wykonawca dostarczy,
zainstaluje skonfiguruje i uruchomi wszystkie niezbedne ustugi i aplikacje ktére spetnig wymagania
opisane w niniejszym dokumencie. Wykonawca na podstawie dostarczonych list dokona konfigurac;ji
uzytkownikow systemu do pracy. Wykonawca na podstawie dostarczonych przez Zamawiajgcego listy
dokona konfiguracje stownikéw systemu.

2. Szkolenia

Wykonawca w uzgodnionym z zamawiajacym terminie przeszkoli uzytkownikéw z korzystania
z dostarczonego systemu. Szkolenie musi obejmowac catoéé wymaganej funkcjonalnoéci. Szkolenie
obejmie 30 wskazanych przez zamawiajgcego os6b.

illl. Termin wykonania zaméwienia
1. do 20 lutego 2019 na dostawe, instalacje i wdrozenie specjalistycznego

Oprogramowania do obstugi proceséw edukacyjnych;

2. do 20 marca 2019 na szkolenie z funkcjonalnogci specjalistycznego oprogramowania

do obstugi proceséw edukacyjnych.

IV. Termin $wiadczenia ustugi

12 miesigcy od dnia podpisania protokotu koficowego

V. Warunki ptatnoéci

Warunkiem dokonania ptatnosci  jest podpisanie protokotu przez Zamawiajgcego
i Wykonawce, a nastepnie przedfozenie prawidtowo wystawionej pod wzgledem formalno-
prawnym faktury VAT z terminem ptatnosci minimum 14 dni. Zamawiajacy nie dopuszcza

ptatnosci czgsciowych.

VL. Opis przygotowania oferty
Oferta powinna zawiera¢ ceng ustugi (brutto).
VIl. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych

NIE



VIii. Miejsce oraz termin sktadania ofert

1. Oferte nalezy ztozy¢ do 18 stycznia 2019 w formie skanu na adres e-mail: m.pikus@um.elk.pl badi
osobiécie (w zamknigtej kopercie) lub droga pocztowg w Urzedzie Miasta w Etku, ul. Pitsudskiego 4, 19-
300 Etk z dopiskiem:

[oferta na dostawg, instalacje i wdrozenie wraz ze szkoleniem specjalistycznego
oprogramowania do obstugi procesow edukacyjnych].

2. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
3. Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofac swoja ofertg.

4. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zadac od oferentéw wyjasniers dotyczgcych tresci

ztozonych ofert.

IX. Sposob oceny ofert
1. Kryteria wyboru: 100% cena (brutto).
2. Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie.
3. Cena podana w ofercie powinna obejmowa¢ wszystkie koszty i skiadniki w tym podatki.
4. Cena nie ulega zmianie przez okres waznoéci oferty (zwiazania).
5. Informacja o wyniku procedury udzielenia zaméwienia zostanie przekazana droga elektroniczng lub

pocztowa na adresy wskazane w odpowiedzi, nastgpnie zostanie podpisana umowa Z Wykonawca.

X. Osoba do kontaktu

Adam Dobkowski, tel. 601 693 826, e-mail: gﬂgggiggsgggkk_i@gm_@jgigg
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