Uchwata Nr 13/17
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spétki Przedsiebiorstwo Wodociggow 1 Kanalizacji
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Etku

z dnia 21 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzqdzajgcego

Dzialajac na podstawie art, 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016 . poz. 1578 z poézn. zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5,
art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0sob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. Zm.) oraz
na podstawie § 27 pkt. 16) Aktu Zalozycielskiego Spolki, Zgromadzenie Wspdlnikow
Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Etku, zwanej dalej Spotka, uchwala co nastepuije:

§ 1.

1. Z czlonkiem Zarzadu Spéiki, spelniajacym wymogi okreslone w art. 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2259 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
0 gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 827) zawierana jest umowa o $wiadczenie
ustug zarzadzania na czas peinienia funkcji (dalej: ,,Umowa”), zwana tez Kontraktem
Menedzerskim, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dziata
on w zakresie prowadzonej dzialalnogci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujagcych niektérymi
spotkami (dalej: ,,Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Tres¢ Umowy, o ktérej mowa w ust. 2 wymaga uzyskania zgody Zgromadzenia
Wspélnikow.

4. Umowa zawierana z czlonkiem Zarzadu Spolki, ma charakter cywilnoprawny i w zakresie
W niej. nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
a w szczeg6lnosci przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spélek handlowych.

§ 2.

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z:
1) czgsei stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe, okreslonej kwotowo
(dalej: ,,Wynagrodzenie Stale™)
oraz
2) czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spotki
(dalej: ., Wynagrodzenie Zmienne™).



. Miesigczne Wynagrodzenie State czionka Zarzadu Spotki zawiera siec w przedziale od
trzykrotnosci do pieciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegolnych czlonkéw Zarzadu Spoiki zgodnie z postanowieniami ust, 2.

§ 3.

. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 10 % Wynagrodzenia Statego
W poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
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. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg do corocznego uszczegolawiania wybranych celéw

zarzadezych wraz z okresleniem wag tych celdéw, kryteriéw ich realizacji i rozliczania

w formie uchwaty.

. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 3 podlega zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczeg6lnych czlonkéw

Zarzadu Spéiki, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly cele zarzadcze i ktorzy

petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac

nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz

inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celéw zarzagdezych, z zastrzezeniem

ust. 6.

. Wynagrodzenie Zmienne przystluguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu

z dziatalnodci oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu

cztonkowi absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie

Wspélnikow.

. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne cztonkowi Zarzadu Spétki w przypadku:

1) nie udzielenia mu przez Zgromadzenie Wspélnikéw absolutorium z dziatalnosci
za poprzedni rok obrotowy lub

2) popetnienia przez cztonka Zarzadu Spotki przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemozliwiajacego mu pelnienie funkcji cztonka zarzadu,

. Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie czionkowi Zarzadu Spotki do 10. dnia

miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ustalono wysokosé tego wynagrodzenia.

- Jezeli w terminie 36 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki,

na podstawie ktérego wyplacane jest Wynagrodzenie Zmienne, zajda okolicznosci,

z ktérych wynikaloby, ze zawarte dane w sprawozdaniu finansowym byty nieprawdziwe,



Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy staje sie nienalezne, a wyplacone do tego
dnia wynagrodzenie podlega zwrotowi. :

§ 4.

- Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu Spotki o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz pelnienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa

wust. 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§ 5.

. Spotka zapewnia czionkowi Zarzadu Spotki w czasie trwania Umowy, mozliwosé
korzystania z okreslonych urzgdzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie
Spotki, w zakresie niezbednym do prawidiowego wykonywania Umowy.

. Szezegdtowe warunki korzystania z urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych
mienie Spotki ustala Rada Nadzorcza Spotki odrgbng uchwala.

§6.

. Czlonkowi Zarzadu Spotki przystuguje prawo do platnej przerwy w wykonywaniu
Umowy, w wymiarze 26 dni roboczych do wykorzystania w danym roku kalendarzowym.
Liczbe dni platne; przerwy w wykonywaniu umowy ustala sie w wymiarze
proporcjonalnym do okresu $wiadczenia ustug zarzadzania w danym roku kalendarzowym.
Niewykorzystane dni platnej przerwy w wykonywaniu umowy nie zwigkszajg liczby tych
dni w nastepnym roku kalendarzowym, nie wyplaca si¢ takze za nie ekwiwalentu
finansowego.

. Terminy przerw w wykonywaniu umowy, o ktorych mowa w ust. 1, cztonek Zarzadu
Spotki kazdorazowo uzgadnia z Przewodniczacym Rady Nadzorcze;.

- Udzial czlonka Zarzadu Spotki w wyjazdowych naradach, szkoleniach, zjazdach
1 konferencjach zwiazanych z charakterem dziatalnosci Spotki wymaga uzgodnienia
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej.

§7.

- W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pehienia funkcji cztonka
Zarzadu Spotki bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
czZynnosci.

. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwiazania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

- Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga strong postanowien Umowy.



. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone

w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,

iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1

skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega

rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

- Umowa moze przewidywa¢ rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia

funkcji cztonka Zarzadu Spélki, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia

uptywa z koficem miesiaca kalendarzowego.

- W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji czlonka

Zarzadu Spélki z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka Zarzadu

Spotki podstawowych obowiazkow, cztonkowi Zarzadu Spotki przystuguje odprawa

w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosé Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem

petnienia przez niego funkcji czionka Zarzadu Spotki przez okres co najmniej

12 (dwunastu) miesigcy przed rozwiazaniem tej Umowy.

. Odprawa nie przystuguje cztonkowi Zarzadu Spotki w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji czlonka
Zarzadu Spoiki,

2) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§ 8.

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzadu Spétki umowe o zakazie konkurencji
obowigzujagcym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu Spélki przez okres co najmnie;j
3 (trzech) miesiecy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy
po ustaniu pelienia funkcji przez cztonka Zarzadu Sp6iki.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania prze cztonka Zarzadu Spétki umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoéiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurencji. '

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez czlonka Zarzadu Spotki
funkeji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7) Ustawy.

§ 9.

Zobowigzuje si¢ Rad¢ Nadzorcza do:

1) Rozwigzania umowy o prace z Prezesem Zarzadu Spétki z uwzglednieniem minimalizacji
kosztéw Spétki wynikajacych z praw nabytych,

2) Zawarcia z Prezesem Zarzadu Spotki pierwszej umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania

obowigzujacej od dnia nastepnego po dniu, w ktérym nastapilo rozwiazanie umowy
o prace.



§ 10.
Traci moc Uchwala Nr 13/08 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Przedsiebiorstwa

Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0. 0. w Etku z dnia 25.04.2008 r. W sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.

§11,

Wykonanie przedmiotowej uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorcze;.
§ 12.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku.

Przewodniczacy
Zgrom 1a Wspolnikow
(

Tompsz Andrukiewicz



