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Prowadzonych przez Gléwnego

Zakres kontroli

- Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia

zasadniczego pracownikéw Zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i

- Warunki i sposéb Przyznawania dodatku

funkcyjnego i specjalnego dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych i

- Warunki przyznawania oraz warunki i sposGb

wyplacania premii i nagrod.

a Nazwa jednostki
obstugi.
pPomocniczych.
Centrum Edukacii
i ol
Ekologicznej

- Prawidlowos$¢ ustalenia wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli oraz przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz
nagréd.

. Prawidlowog¢ gospodarowania srodkami ZFSS.
. Prawidlowosé dokonywania wydatkéw w tym:

funkcjonowanie mechanizméw kontrolnych
dotyczacych zaméwier publicznych o wartosci
do 30000 euro. _

- Inwentaryzacja $rodkow trwatych droga spisu z

Plan kontroli jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Elku na 2017 r.
specjaliste ds. kontrolj zewnetrznej

ZATWIERDZAM:
PREZYDENT MIASTA

Tomgh= ndrukiewicz

[ Okres oEﬁw Przewidywany termin
kontrolg kontroli
2016 rok I kwartat




natury
8. Gospodarka kasowa

1. Prawidiowosé ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i
obshugi.

2. Warunki i sposéb Przyznawania dodatku
funkcyjnego i specjalnego dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i
pomocniczych.

Srodowiskowy Dom 3. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb
Samopomocy Wyplacania premii i nagréd. 2016 rok I kwartat

»Pod Kasztanami 4. Prawidlowos$¢ gospodarowania $rodkami ZFSS.

5. Prawidlowogé dokonywania wydatkéw w tym:

funkcjonowanie mechanizméw kontrolnych
dotyczacych zaméwien publicznych o wartoscj
do 30000 euro.

6. Inwentaryzacja $rodkéw trwalych drogg spisu z
natury

7._Gospodarka kasowa

1. Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionym na

, . stanowiskach dniczych oraz pomocniczych
Zespdt Szkél obshugi, Nw 2016 rok I kwartat
Sportowych
2. Warunki i spos6b Przyznawania dodatku
funkcyjnego specjalnego dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i




4. Gimnazjum nr 3

Pomocniczych,

obstugi.

3. Warunki PIZyznawania oraz warunki i Spos6b
wyplacania premij i nagréd.

4. Prawidlowog¢ ustalenia wynagrodzenia
zasadni
dodatkéw: mo
nagréd.

Czego nauczycieli oraz Przyznawania
tywacyjnego, funkcyjnego oraz

2. Warunki i SpOs6b przyznawania dodatku
funkcyjnego i specjalnego dla pracownikow
zatrudnionych na Stanowiskach urzedniczych i
pomocniczych.,

3. Warunki PIZyznawania oraz warunki i Spos6b
Wyplacania premij i nagrod.

4. Prawidlowog¢ ustalenia Wynagrodzenia

zasadni
dodatké
nagrod.

€Z€g0 nauczycieli oraz Przyznawania

W: motywacyjnego, funkcyijnego oraz




5. Prawidlowosé dokonywania wydatkéw w tym:

funkcjonowanie mechanizméw kontrolnych
dotyczacych zaméwien publicznych o wartodci do
30000 euro.

6. Prawidlowos$¢ gospodarowania srodkami ZF$S.

Miejskie Przedszkole
»Mali Odkrywcy

1. Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i
obstugi.

2. Warunki i spos6b przyznawania dodatku
funkcyjnego i specj alnego dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i
pomocniczych.

3. Warunki przyznawania oraz warunkj 15poséb
wyplacania premii i nagréd.

4. Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz przyznawania

aonmm&ﬁ Eoﬂémouquomoumswox?nmooﬂmw
nagréd. :

5. Prawidlowo$¢ dokonywania wydatkéw w tym:

funkcjonowanie mechanizméw kontrolnych
dotyczacych zaméwien publicznych o wartosci do
30000 euro.

6. Prawidlowosé gospodarowania srodkami ZFSS.

2016 rok

IT kwartat

Miejskie Przedszkole
»Niezapominajka”

1. Prawidlowos$¢ ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i

2016 rok

IIT kwartat




obstugi.

Pomocniczych.

3. Warunki PIzyznawania oraz warunki i sposgh
Wyplacania premjj j nagréd.

4. Prawidlowos¢ ustalenia Wynagrodzenia
Zasadniczego nauczycieli oraz Przyznawania

dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz
nagrod,

Mie;j skie Przedszkole
»owiatelko”

pomocniczych,

3. Warunkj Przyznawania oraz warunkj Sposéb
Wyplacania premjj nagrod.

4. Prawidlowogé ustalenia Wynagrodzenia
zasadniczego naye cieli oraz przyz, awania




dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz
nagrod.

5. Prawidlowos¢ dokonywania wydatkéw w tym:

funkcjonowanie mechanizméw kontrolnych
dotyczacych zamowier publicznych o wartosci do
30000 euro.

6. Prawidtowo$¢ gospodarowania srodkami ZF$S

Miejskie Przedszkole
,Peretka”

1. Prawidlowo$¢ ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionym na

stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i
obstugi.

2. Warunki i sposéb przyznawania dodatku
funkeyjnego i specjalnego dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i
pomocniczych.

3. Warunki przyznawania oraz warunki i Spos6b
wyplacania premii i nagréd.

4. Prawidlowos$¢ ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz przyznawania
dodatkéw: motywacyijnego, funkcyjnego oraz
nagrod. _
5. Prawidlowos$é¢ dokonywania wydatkéw w tym:

funkcjonowanie mechanizméw kontrolnych
dotyczacych zamowien publicznych o wartosci do
30000 euro.

2016 rok

I kwartat

Szkota Podstawowa nr 3

1. Prawidlowosé ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i

2016 rok

IV kwartat




10.

Gimnazjum nr |

obstugi.

2. Warunki i Sposob przyznawania dodatku
funkcyjnego i specjalnego dla pracownikow
zatrudnionych na Stanowiskach urzedniczych i
Pomocniczych,

3. Warunki Przyznawania oraz warunkj i Sposéb
wyplacania premij i nagrod.

4. Prawidlowogé ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz
nagrod.

5. Prawidlowos¢ dokonywania wydatkéw w tym:
funkcjonowanie mechanizméw kontrolnych

dotyczacych zaméwier; publicznych o wartosc; do
30000 euro.

6. Prawidlowog¢ oS

darowania $rodkami ZF$$

1. Prawidlowogé¢ ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i
obstugi.

2. Warunki i Spos6b przyznawania dodatky
funkcyjnego i specjalnego dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i
pomocniczych.

3. Warunki Przyznawania oraz warunki i sposéb
wyplacania premii i nagréd.

2016 rok

4. Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia

]ﬁ/

IV kwartat




zasadniczego nauczycieli oraz przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz
nagrod.

5. Prawidlowosé dokonywania wydatkéw w tym:

funkcjonowanie mechanizméw kontrolnych
dotyczacych zaméwieri publicznych o wartosci do
30000 euro.

6. Prawidlowo$¢ gospodarowania srodkami ZFSS$

1. Prawidlowos$¢ ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw instytucji kultury.

1 Muzeum Historyczne w 2. Prawidlowosé Przyznawania dodatku
; Elku funkcyjnego, specjalnego, nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

3. Prawidtowos¢ gospodarowania $rodkami ZF$S

12.| Kontrole pozaplanowe | Z80dnie z wytycznymi
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Sporzadzita: Danuta ShREAD MIASTA
BIURO KONTROLI,
AUDYTU | JAKOSCI




