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Plan kontroli jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Etku na 2016 r.

prowadzonych przez Gléwnego specjaliste ds. kontroli zewnetrznej

ZATWIERDZAM:

Nazwa jednostki

Zakres kontroli

Okres objety
Kontrolg

Przewidywany
termin kontroli

Park Naukowo-
Technologiczny
w Etku

Prawidlowo$¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionym na stanowiskach
urz¢dniczych oraz pomocniczych i obstugi.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i
specjalnego dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i pomocniczych.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb
wyplacania premii i nagrod.

2015 rok

I kwartal 2016

Szkota podstawowa nr 2
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Prawidlowo$¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i
specjalnego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i pomocniczych.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb
wyplacania premii i nagrod.

Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli oraz przyznawania dodatkow:

2015 rok

I kwartal 2016
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stanowiskach urzedniczych i pomocniczych.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb
wyptacania premii i nagrdd.

Miejskie Przedszkole i
Zlobek ,.Ekoludki”

Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionym na stanowiskach
urzgdniczych oraz pomocniczych i obstugsi.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i
specjalnego dla pracownikdw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i pomocniczych.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob
wyplacania premii i nagrod.

Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli oraz przyznawania dodatkdw:
motywacyjnego, funkeyjnego oraz nagrod.

2015 rok

IT kwartat 2016

Szkola Podstawowa nr 7

Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionym na stanowiskach
urzgdniczych oraz pomocniczych i obstugi.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i
specjalnego dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i pomocniczych.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob
wyplacania premii i nagrod.

Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli oraz przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego oraz nagrod.

Prawidlowos$¢ gospodarowania srodkami ZFSS.

2015 rok

IT kwartat 2016

Gimnazjum nr 2

Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego

2015 rok

1T kwartat
2016
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Prawidlowos¢ przyznawania dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 3laust 112
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (tj. z 2012 r.
p0z.406 ze zm.)

11.

Miejska Biblioteka
Publiczna
w Elku

Prawidlowos$¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw instytucji kultury.

Prawidlowo$¢ przyznawania dodatku funkcyjnego,
specjalnego, nagrad,

2015 rok

[l kwartal
2016

12,

Szkota Podstawowa nr 5
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Prawidtowo$¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionym na stanowiskach
urze¢dniczych oraz pomocniczych i obstugi.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i
specjalnego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i pomocniczych.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob
wyplacania premii i nagrod.

Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli oraz przyznawania dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego oraz nagrod.

Prawidlowo$¢ gospodarowania srodkami ZFSS.

2015 rok

IV kwartat
2016

Gimnazjum nr 4
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Prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionym na stanowiskach
urzgdniczych oraz pomocniczych i obshugi.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i
specjalnego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych i pomocniczych.

2015 rok

IV kwartat
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motywacyjnego, funkcyjnego oraz nagrod.

5. Prawidiowo$¢ gospodarowania $rodkami ZFSS.

16. | Kontrole pozaplanowe Zgodnie z wytycznymi

Elk, dnia 4 stycznia 2016 1. Sporzadzita: Danuta Smolska
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